Estatuto,
Codigo de Eticay
Reglamentos

Asociacion de Ingenieros
de Minas, Metalurgistasy
Geologos de Mexico, A.C.







indice

ESTATUTO DE LA AIMMGM, A.C.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.-
ARTICULO 2.-
ARTICULO 3.
ARTICULO 4.-
ARTICULO 5.
ARTICULO 6.
ARTICULO 7.
ARTICULO 8.-
ARTICULO 9.-

DENOMINACION

ESTRUCTURA Y ORGANOS PRINCIPALES
PRINCIPIOS Y VALORES

NACIONALIDAD

DOMICILIO

OBJETO SOCIAL

DURACION

DOCUMENTOS QUE RIGEN A LA ASOCIACION
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

CAPITULO II: DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10.-
ARTiCULO 11.-
ARTICULO 12.-
ARTICULO 13.-
ARTICULO 14.-
ARTICULO 15.-
ARTICULO 16.-
ARTiCULO 17.-

CAPITULO III:

ARTICULO 18.
ARTICULO 19.
ARTICULO 20.
ARTICULO 21.

CAPITULO IV:

ARTICULO 22.-
ARTICULO 23.-
ARTICULO 24.-
ARTICULO 25.-
ARTICULO 26.-

REGISTRO DE ASOCIADOS
CLASIFICACION

REQUISITOS

TRAMITE DE ADMISION

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

CUOTAS

CAUSAS DE SEPARACION Y/O EXCLUSION DE LA ASOCIACION

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

- ASAMBLEAS GENERALES DE ASOCIADOS

- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, CONVOCATORIA'Y ASUNTOS

- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA, CONVOCATORIAYY ASUNTOS
- ACTAS DE ASAMBLEA

DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.

REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
REPRESENTACION LEGAL Y PODERES

ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

CAPITULO V: DE LOS DISTRITOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 27.-
ARTICULO 28.-
ARTICULO 29.-
ARTICULO 30.-
ARTICULO 31.-
ARTICULO 32.-
ARTICULO 33.-
ARTICULO 34.-
ARTICULO 35.-

GENERALIDADES
JURISDICCION

INTEGRACION

FORMACION

FINES

ORGANIZACION Y GOBIERNO
REQUISITOS

ATRIBUCIONES
OBLIGACIONES

Pag.

O 00 00 N N NN NN

0

12

12
13
13
13

14

14
14
14
16
17

17

17
17
17
17
18
18
18
18
18

INDICE



INDICE

CAPITULO VI:

ARTICULO 36.-
ARTICULO 37.-
ARTICULO 38.-
ARTICULO 39.-
ARTICULO 40.-
ARTICULO 41.-

DE LA JUNTA DE HONOR

INTEGRACION

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA JUNTA DE HONOR
SESIONES DE LA JUNTA DE HONOR
FUNCIONAMIENTO

INTERVENCION DE LA JUNTA DE HONOR
SANCIONES

CAPITULO VII: DE LAS CONVENCIONES, CONGRESOS Y SEMINARIOS

ARTICULO 42.-
ARTICULO 43.-

FINALIDAD
DESARROLLO

DE LA CONVENCION INTERNACIONAL DE MINERIA

ARTICULO 44.-
ARTICULO 45.-
ARTICULO 46.-
ARTICULO 47.-
ARTICULO 48.-
ARTICULO 49.-

CAPITULO VIIL.

ARTICULO 50.-
ARTICULO 51.-
ARTICULO 52.-
ARTICULO 53.-
ARTICULO 54.-

GENERALIDADES

SEDE

ORGANIZACION

PARTICIPANTES, PATROCINIOS Y CUOTAS

REMANENTES DE LAS CONVENCIONES, CONGRESOS Y SEMINARIOS
PERIODO DE SEMINARIOS DE LOS DISTRITOS

DE LOS PREMIOS NACIONALES

CREACION
PERIODO
REQUISITOS
PROCEDIMIENTO
RESTRICCIONES

CAPITULO IX. DE LOS FONDOS

ARTICULO 55.-

GENERALIDADES DE LOS FONDOS

FONDO DE DEFUNCION

ARTICULO 56.-

GENERALIDADES

FONDO TECNICO

ARTICULO 57.-

GENERALIDADES

FONDO DE OPERACION

ARTICULO 58.-

GENERALIDADES

FONDO DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 59.-

GENERALIDADES

FIDEICOMISO DE BECAS

ARTICULO 60.-

GENERALIDADES

CAPITULO X. DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 61.-

USO DEL LOGOTIPO

Pag.

19
19
19
20
20
20
20
21

21
21

21
21
22
22
22
22
22
22
22
22
23
23
23
23

23

23

23

24

24

24
24

24



ARTICULO 62.- CARACTERISTICAS DEL LOGOTIPO

ORGANOS INFORMATIVOS Y DE DIFUSION

ARTICULO 63.- GENERALIDADES

ARTICULO 64.- COMITE EDITORIAL DE LA REVISTA GEOMIMET

ARTICULO 65.- ADMINISTRACION DE LA REVISTA

ARTICULO 66.- PREMIOS GEOMIMET

ARTICULO 67.- ADMINISTRACION, OPERACION Y DIRECTRICES DE LAS REDES SOCIALES

CAPITULO XI. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 68.- CAUSAS
ARTICULO 69.- DISOLUCION
ARTICULO 70.- LIQUIDACION

TRANSITORIOS

Articulo Primero

Articulo Segundo

Articulo Tercero (Eliminado A.G.E. 30.04.2021)

82 coDIGO DE ETICA DE LA AIMMGM, A.C.

i REGLAMENTOS DE LA AIMMGM, A.C.

vk wnN

o

14.8IS

15.
15.8IS

16.
17.

CATALOGO DE LOS TITULOS DE LAS LICENCIATURAS EN LAS INGENIERIAS DE MINAS,
METALURGIA Y GEOLOGIA Y DE LAS RAMAS DE LAS CIENCIAS DE LA TIERRA

REGLAMENTO DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
REGLAMENTO PARA ELECCIONES DEL CDN

REGLAMENTO PARA LAS ELECCIONES DE MESA DIRECTIVA EN LOS DISTRITOS
PROCEDIMIENTO PARA LA INTERVENCION DE LA JUNTA DE HONOR EN LOS PROCESOS
ELECTORALES

PROTOCOLO PARA EL PROCESO DE REGISTRO, EVALUACION Y DICTAMEN DE SANCIONES DE
LA JUNTA DE HONOR

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL FONDO DE DEFUNCION

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL FONDO TECNICO

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL FONDO PARA EL FIDEICOMISO DE BECAS
RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL FONDO DE OPERACION
PROCEDIMIENTO DE VIATICOS

REGLAMENTO PARA EL APOYO ECONOMICO A LOS MIEMBROS DEL CDN

PROCEDIMIENTO DE CONTROL PARA LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
EN LAS MODALIDADES VIRTUAL O MIXTA

REGLAMENTO PARA ORGANIZACION DE EVENTOS EN LOS DISTRITOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL PARA LAS REUNIONES MENSUALES DE LOS DISTRITOS EN
LAS MODALIDADES VIRTUAL O MIXTA

REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION DE LA CONVENCION INTERNACIONAL DE MINERIA
PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE ASOCIADOS

Pag.

24

24
24
24
25
25

25

25
25
25

25
25
25

27

31

33
35
39
43

47

49
51
53
55
57
59
61
63
65

67
69

71
73

77

INDICE



17.81s PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31
32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.
39.

Y EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS EN LAS MODALIDADES VIRTUAL O MIXTA
REGLAMENTO DE PRESTAMOS, Y DONATIVOS OTORGADOS POR LOS DISTRITOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION EN LOS
DISTRITOS

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION EN EL CDN
REGLAMENTO PARA DONACIONES, APOYOS Y BECAS SOCIALES Y EDUCATIVAS
REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL FONDO DE APOYO SOCIAL

REGLAMENTOS DE EVALUACION PARA LOS PREMIOS NACIONALES DE LA ASOCIACION

a. Mineria

b. Metalurgia

c. Geologia

d. Educacién en Ciencias de la Tierra

e. Medio Ambiente en la Mineria

PROCEDIMIENTO DE CONTROL PARA LOS CURSOS DE CAPACITACION

REGLAMENTO PARA EL USO DE EDUMINE

MANUAL PARA USO DEL LOGOTIPO DE LA ASOCIACION

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE EDITORIAL DE LA REVISTA GEOMIMET

BASES PARA EL CONCURSO DE LOS PREMIOS GEOMIMET

PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DE LA PAGINA WEB PORTAL OFICIAL EN LA
INTERNET

REGLAMENTO PARA LA OPERACION DEL FONDO DE PUBLICACIONES Y BIBLIOTECA VIRTUAL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE REGISTROS CONTABLES

PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA DE INFORMES CONTABLES

PROCEDIMIENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE DATOS DE ASOCIADOS
(BASE DE DATOS)

PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LOS ACTIVOS FIJOS

PROCEDIMIENTO PARA EL ENViO DE DOCUMENTACION CONTABLE DE LOS DISTRITOS A LA
OFICINA NACIONAL

INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE LAS OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL FONDO DE AHORRO Y PREVISION SOCIAL
PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION AL IMSS Y PAGO DE IMPUESTOS

Pag.

79
81

83
85
87
89

91

95

99

103
107
111
113
115
119
121

123
125
127
129
131

133
135

137
141

143
145



ASOCIACION DE INGENIEROS DE MINAS, METALURGISTAS

Y GEOLOGOS DE MEXICO, A.C.

ESTATUTO

APROBADO EN LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA CELEBRADA
EL 25 DE OCTUBRE DE 2019

Incluye las modificaciones aprobadas en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el 30 de abril de 2021




olnlivis3a

mm

el

[t




CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1.- DENOMINACION

La Asociacién se denomina “ASOCIACION DE INGE-
NIEROS DE MINAS, METALURGISTAS Y GEOLOGOS DE
MEXICO”, seguida siempre de las palabras “ASOCIACION
CIVIL”, o de su abreviatura “A. C.”, también se podra iden-
tificar con las siglas “ALLM.M.G.M.”, y en este estatuto
como la Asociacién.

ARTiCULO 2.- ESTRUCTURAY
ORGANOS PRINCIPALES

La Asociacién esta constituida como Civil, sin fines de
lucro, conforme a las disposiciones del Titulo Decimo-
primero del Cédigo Civil para la Ciudad de México, por
profesionistas y personas relacionadas con la Industria
Minero-Metalurgica, las Ciencias de la Tierra y los que
laboran en empresas prestadoras de servicios de esta
industria, agrupados en Distritos. Los Distritos podran
formarse en cada poblacién o Unidad Minera-Metalurgi-
ca o Quimica-Metalurgica de la Republica Mexicana en
donde residan o laboren profesionistas y personas que
laboren en el ramo citado dispuestas a agruparse de con-
formidad con lo establecido en este Estatuto.

El Poder Supremo de la Asociacion reside en la Asamblea
General de Asociados.

El Consejo Directivo Nacional, también referido en este
Estatuto como CDN, tendra a su cargo la Administracién
de la Asociacion.

La Asociacién cuenta con una Junta de Honor, que funge
como asesor, conciliador y dictaminador en los conflictos
de la Asociacién y sus miembros, y sus acuerdos tienen
caracter de recomendaciones, resoluciones inapelables,
dictamenes o sanciones segun corresponda de acuerdo
con lo estipulado en el Art. 37 de este Estatuto y demas
reglamentos.

ARTICULO 3.- PRINCIPIOS Y VALORES
La Asociacion tiene los siguientes principios rectores:

MISION: Integrar y desarrollar a los profesionales del sec-
tor, para beneficio de la mineria y de México.

VISION: Ser una Asociacién que aporte valor a nuestros
Asociados.

Innovadora, transparente y eficiente en el uso de sus re-
cursos.

Promotora de una imagen positiva de la mineria y

principal referente que influya en las decisiones del
sector minero en beneficio de México.

VALORES:

Integracion. Promover activamente la vinculacién y el
desarrollo de nuestros Asociados.

Transparencia. Actuar con integridad y honestidad.
Compromiso. Participacidn activa en beneficio de la Aso-
ciacion.

Respeto. Aceptar la diversidad de puntos de vista, siem-
pre abiertos al didlogo con expresion civilizada.
Congruencia. Coincidir nuestro hacer con nuestro decir,
en las acciones en beneficio de la Asociacidn.

Eficiencia. Lograr nuestros objetivos con el uso 6ptimo de
nuestros recursos.

ARTICULO 4.- NACIONALIDAD

La Asociacién es de nacionalidad mexicana, pero podra
admitir a Asociados extranjeros de acuerdo con el proce-
dimiento de admisidn.

Todo Asociado extranjero actual o futuro de la Asocia-
cion se obliga ante la Secretaria de Relaciones Exteriores
a considerarse como nacional respecto de la participa-
cion o derechos que adquiere, los bienes, derechos, con-
cesiones, participaciones o intereses de que sea titular
la Asociacion y los derechos y obligaciones que deriven
de los contratos en que ésta sea parte, y se entendera
que conviene en no invocar la proteccién de su Gobierno,
bajo la pena, en caso de faltar a su convenio de perder en
beneficio de la Nacién Mexicana los bienes y derechos
que hubiese adquirido.

ARTICULD 5.- DOMICILIO

Eldomicilio social y fiscal de la Asociacién estara ubicado
en la Ciudad de México, y podra establecer otras oficinas
en cualquier parte del pais que se juzgue conveniente.

ARTICULD 6.- OBJETO SOCIAL
La Asociacion tiene los siguientes objetivos:

a) Integraryagrupar a los profesionistas relacionados
con la Industria Minero-Metallrgica y en general, a
todas las personas relacionadas con la misma, para
estrechar sus vinculos profesionales y sociales.

b) Impulsar las actividades relacionadas con la In-
dustria Minero-Metallrgica y de las Ciencias de la
Tierra, por todos los medios posibles, incluyendo la
difusion de los avances tecnolégicos, asi como pro-
mover la investigacion cientifica y tecnolégica en
materia minero-metalurgica.
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Vigilar que el ejercicio profesional de los Asociados
se realice con estricto apego a las leyes y normati-
vidades vigentes, a principios civicos de respeto al
pais y sus instituciones.

En caso de incumplimiento se aplicaran las sancio-
nes que se establecen en este Estatuto.

Promover la capacitacién, la educacién continua y
la actualizacidn tedrico - practica entre sus Asocia-
dos.

Presentar propuestas para la elaboracién del Plan
Nacional de Desarrollo de la Industria Minera Na-
cional.

Difundir las bondades de la mineria ante la socie-
dad y las autoridades gubernamentales, incluida la
preservacion del medio ambiente.

Organizar y participar en congresos, convenciones,
seminarios y reuniones nacionales e internaciona-
les, cursos, talleres y diplomados, relacionados con
la Industria Minero-Metalurgica, Geologia y demas
Ciencias de la Tierra, cooperando con agrupacio-
nes afines.

Establecer e incrementar relaciones con Asocia-
ciones similares y Colegios de profesionistas.
Establecer relaciones con Instituciones de educa-
cién superior que impartan licenciaturas en inge-
nieria o carreras técnicas relacionadas con la Mine-
ria, Metalurgia o Geologia, y en general de Ciencias
de la Tierra, para proponer y/o colaborar en la ac-
tualizacion de sus planes de estudio.

Promover la afiliacién a la Asociacion de los estu-
diantes de las licenciaturas en ingenieria o carreras
técnicas relacionadas con la Mineria, Metalurgia
o Geologia, y en general de Ciencias de la Tierra,
para apoyarlos en su formacion profesional.
Promover y coadyuvar para que los Asociados ca-
lifiquen y cumplan con el perfil requerido, obten-
gan su certificacion profesional ante el Colegio de
Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Ge6logos de
México o ante otro medio legalmente aceptado.
Apoyar y en su caso defender a los Asociados, que
Lo soliciten, cuando sean afectados en sus intereses
profesionales, laborales o morales; por conducto
del Consejo Directivo Nacional mediante un asesor
especializado.

Apoyar a los Comités de Damas en el cumplimiento
de sus objetivos de labor social, conforme al proce-
dimiento correspondiente.

Colaborar con las autoridades federales en la ela-
boracién de las politicas publicas para la mineria
nacional.

Respetar las preferencias ideolégicas de sus Aso-
ciados, quienes no podrdn usar el nombre de la
Asociaciéon o sus instalaciones para presentar
eventos religiosos o posturas a favor de partidos
o candidatos, tratandose de cargos publicos en los
tres niveles de gobierno. Aquellos Asociados que
incurran en estos actos seran sancionados por el
Consejo Directivo Nacional, previo dictamen de la

Junta de Honor.

p) De acuerdo con los reglamentos respectivos, otor-
gar premios y reconocimientos, a personas que
se distingan en su actividad profesional, asi como
fomentar la ayuda a los Asociados mediante la
creacién de fondos para los fines que establezca la
Asociacién en Asamblea General.

q) Contribuir hasta donde sus medios lo permitan, en
labores y apoyo en los desastres naturales que im-
pliquen ayuda humanitaria.

r) Para el cumplimiento de los fines antes descritos,
la Asociacién podra adquirir, arrendar, subarren-
dar, poseer por cualquier titulo, otorgar o recibir
donativos, enajenar, usar y disponer de todo tipo
de bienes, muebles e inmuebles, y en general lle-
var a cabo y celebrar en forma activa o pasiva to-
dos los actos y contratos que sean convenientes,
consecuentes y/o necesarios para las actividades
antes descritas y cualquier otra actividad relacio-
nada directa o indirectamente con su objeto social.

ARTICULO 7.- DURACION

La duracion de la Asociacién es por tiempo indefinido,
pudiendo disolverse por acuerdo escrito del cincuenta
por ciento mas uno, de los Asociados con derecho a voto,
representados en una Asamblea General Extraordinaria
convocada para tal fin y en los casos previstos en el ar-
ticulo 2685 del Codigo Civil para la Ciudad de México.

ARTICULO 8.- DOCUMENTOS QUE
RIGEN A LA ASOCIACION

En apego al Articulo dos mil seiscientos setenta y tres
del Cédigo Civil para la Ciudad de México, la Asociacion
se rige por su Estatuto, el cual debera ser inscrito en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio y Perso-
nas Morales de la Ciudad de México, para que produzca
efectos contra terceros.

La Asociacién podra emitir a través de la Asamblea Ge-
neral Ordinaria de Asociados cualquier otro tipo de do-
cumentos, Cédigo de Etica, reglamentos, manuales de
operaciéon y de funcionamiento que contengan reglas
internas, normas y procedimientos a seguir para el me-
jor funcionamiento de la Asociacién, siempre y cuando
éstos no contravengan lo dispuesto en el Estatuto.

El Consejo Directivo Nacional convocara a una Asam-
blea General Extraordinaria de Asociados cuando sea
estrictamente necesario reformar y/o modificar el es-
tatuto.

Tanto el Estatuto, como los demas documentos, regla-
mentos, manuales o reglas internas aprobados en una
Asamblea General seran obligatorios para todos los Aso-
ciados, siendo causa de exclusion de la misma el incum-
plimiento de dichas normas.



ARTICULO 9.- PATRIMONIO DE
LA ASOCIACION

El Patrimonio de la Asociacién esta formado por:

a) Las cuotas ordinarias anuales que aporten los Aso-
ciados, asi como los remanentes de ejercicios ante-
riores.

b) Las aportaciones extraordinarias que acuerde la
Asamblea General.

¢)  Los rendimientos de las inversiones de los fondos
disponibles en las tesorerias, administrados por la
Asociacion.

d) Los donativos o subsidios que se reciban de Asocia-
dos, instituciones oficiales, semioficiales, personas
fisicas o morales; donativos que seran destinados
exclusivamente a los fines del objeto social.

e)  Elusufructo de los inmuebles de su propiedad.

f) Los bienes muebles e inmuebles y los derechos a
favor de la Asociacion.

g)  Los bienes y derechos que por cualquier titulo ad-
quiera la Asociacion en el futuro.

h)  Los recursos econdmicos no entregados por decla-
rarse desiertos, los premios y becas que no sean
otorgados.

i) Los fondos y cuentas bancarias.

j) Los derechos sobre los trabajos técnicos elaborados

por los Asociados y presentados en eventos
organizados por la Asociacién o en donde participa
por invitacién, asi como los que se han recibido y no
han sido presentados en ningun foro.

k)  Los demas fondos que se establezcan con un fin
técnico, cientifico o administrativo para lograr los
objetivos de la Asociacion.

Los Distritos podran contar con los recursos econémicos
que les asigne la Asociacion en su ambito de competencia
o circunscripcion, de acuerdo con la reglamentacion res-
pectiva, pero todos sus ingresos, bienes y activos depende-
ran fiscalmente y/o se acumularan para efectos fiscales al
patrimonio de la Asociacién, quedando cada Distrito obli-
gado a responder fiscalmente por los ingresos y/o egresos
que genere conjuntamente con la Asociacion.

Los activos y patrimonio de la Asociacion se destinaran
exclusivamente a los fines propios de su objeto social, no
pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distri-
buible, ni intereses, aprovechamientos y productos a per-
sona fisica alguna o a sus integrantes o Asociados, salvo
que se trate, de alguna de las personas morales o fidei-
comisos autorizados para recibir donativos deducibles, o
se trate de la remuneracion de servicios efectivamente
recibidos. La observancia de esta disposicion es de carac-
ter obligatorio e irrevocable.

CAPITULO II: DE LOS ASOCIADQOS

ARTICULO 10.- REGISTRO DE
ASOCIADOS

El Consejo Directivo Nacional llevara un Registro Nacio-
nal de Asociados actualizado con los nombres, domicilios
e identificacién de las personas fisicas que hayan sido ad-
mitidas como Asociados, especificando su clasificacion.

Sélo los Asociados inscritos en el Registro Nacional seran
considerados Asociados.

Los Asociados se agruparan en Distritos, de acuerdo con
su domicilio o lugar de trabajo.

ARTICULD 11.- CLASIFICACION

Los Asociados se clasifican segln las siguientes cate-
gorias:

a)  Asociados Activos

b)  Asociados Adjuntos

¢)  Asociados Afiliados

d)  Asociados Honorarios
e) Asociados Estudiantes

Para efectos del presente Estatuto, se consideraran

como Licenciaturas en Ingenieria de Minas, Metalurgia,
Geologia o de las ramas de las Ciencias de la Tierra, a
las establecidas en el catalogo que al efecto sea apro-
bado por la Asamblea General, el cual debera ser actua-
lizado cada dos afios.

Los requisitos para calificar en cada categoria de Asocia-
do, asi como sus derechos, se establecen en los siguientes
articulos.

ARTICULD 12.- REQUISITOS

a)  Asociado Activo:

- Ser mexicano, residir en el territorio nacional
y estar en pleno uso de sus derechosciviles.

- Poseer cédula o titulo profesional en cuales-
quiera de los grados de licenciatura, maestria
y/o doctorado en Minas, Metalurgia o Geolo-
gia o de las demas ramas de las Ciencias de
la Tierra que establezca el Consejo Directivo
Nacional y la Junta de Honor y aprobado por
Asamblea.

- Ser propuesto por dos Asociados Activos
u Honorarios y aprobado su ingreso por el
Consejo Directivo Nacional o la Asamblea
General.
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b)

Asociado adjunto:

Ser mexicano, residir en el territorio nacional
y estar en pleno uso de sus derechosciviles.
Ser Pasante de licenciatura en cualesquiera de
las Ingenierias de Minas, Metalurgia o Geolo-
gia o de las demas ramas de las Ciencias de
la Tierra que establezca el Consejo Directivo
Nacional y la Junta de Honor y aprobado por
la Asamblea o ser titulado en cualquier otra
licenciatura y tener tres afios de antigliedad
como Asociado Afiliado.

Ser propuesto por dos Asociados Activos u Ho-
norarios y aprobado su ingreso por el Consejo
Directivo Nacional o la Asamblea General.
Cuando los Asociados Adjuntos, de las pro-
fesiones que se mencionan en el inciso a) de
este articulo, obtengan su cédula profesional
otituloy la entreguen al Consejo Directivo Na-
cionalo al Consejo Directivo de su Distrito, ad-
quiriran la categoria de Asociados Activos y su
antigliedad sera contada desde su inscripcién
como Asociados.

Asociado Honorario:

Los Asociados que hayan pertenecido a la
Asociacién por un minimo de 25 afios, con
cuotas pagadas y que hayan cumplido 65 afios
de edad, que soliciten al CDN esta categoria,
anexando documentos probatorios, podran
integrarse a esta categoria.

Asociado Afiliado:

Podra ser Asociado Afiliado cualquier per-
sona mexicana, profesionista o no, incluidos
extranjeros y/o mexicanos que residan en el
extranjero, que labore, preste servicios, sea
proveedor o esté relacionado con la industria
minero-metallirgica mexicana.

Que esté en pleno uso de sus derechos civiles
Ser propuesto por dos Asociados Activos u Ho-
norarios y aprobado su ingreso por el Consejo
Directivo Nacional.

Asociado Estudiante:

Ser mexicano, residir en el territorio nacional
y estar en pleno uso de sus derechos civiles.
Ser estudiante de cualesquiera de las licen-
ciaturas o Ingenieria de Minas, Metalurgia,
Geologia o de las ramas de las Ciencias de la
Tierra.

Ser propuesto por dos Asociados Activos u Ho-
norarios y aprobado su ingreso por el Consejo
Directivo Nacional.

Al terminar sus estudios y obtener su carta de
pasante, el Asociado Estudiante causara baja
de esta categoria y pasard a la de Asociado
Adjunto, conservando su antigliedad en la Aso-
ciacioén, previa entrega al CDN o al CD de su
Distrito, de la carta de pasante.

ARTICULO 13.- TRAMITE DE ADMISION

Los aspirantes a Asociados de cualquier categoria pre-
sentaran ante el Distrito que les corresponda, su solicitud
de ingreso en la que constaran todos sus datos persona-
les y los datos de su desarrollo profesionalrequeridos, asi
como los documentos que acrediten su calificacién en la
categoriade Asociado a la que aspiran.

Las solicitudes seran respaldadas con las firmas de dos
Asociados Activos u Honorarios en pleno uso de sus de-
rechos como tales, quienes seran responsables ante el
Distrito y en general ante la Asociacion, de la calidad del
Asociado que proponen y de la veracidad de los datos
asentados en lasolicitud.

Los Distritos daran tramite a las solicitudes en la Sesién
Ordinaria préxima a la solicitud y, de ser aceptadas, el
Presidente de Distrito validara con su firma dicha solici-
tud, la cual se notificara al Consejo Directivo Nacional,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la sesién, en-
viando obligatoriamente copia de los documentos perti-
nentes, asi como la parte proporcional de las cuotas que
le correspondan.

En caso de que no se cumplan los requisitos antes sefia-
lados, no se podra dar tramite a la solicitud de admision.

La Asamblea General o el Consejo Directivo Nacional
podran vetar la admisién de Asociados. Si éste no es el
caso, procedera a expedir la credencial del nuevo Aso-
ciado en la cual ird asentada la categoria y la fecha en
la que fue aceptado.

Los casos de rechazo de solicitudes por los Distritos o de
veto por el Consejo Directivo Nacional, sélo podran fun-
darse por no cubrir lo establecido en este Estatuto y el
Cédigo de Etica.

ARTICULD 14.- DERECHOS DE
LOS ASOCIADOS

Los derechos de los Asociados son los siguientes:

a)  Asociado Activo:

- Mencionar su calidad de Asociado en su ges-
tion profesional y tener la credencial que lo
acredite como tal.

- Participar en todas las actividades de la Aso-
ciacion.

- Serelecto para formar parte de los érganos de
gobierno de la Asociacién.

- Votar en las elecciones de los 6rganos de go-
bierno de la Asociacion.

- Participar en las Asambleas Generales Ordina-
rias y extraordinarias con voz y voto.



b)

d)

- Serdefendido porlaAsociacién en casode acu-
sacion o imputaciones recibidas que actien en
detrimento de los fines de la Asociacion, pre-
vio acuerdo del Consejo Directivo Nacional.

- Recibir las publicaciones oficiales de la Aso-
ciacion y tener acceso a la informacion técni-
ca o cientifica de la Asociacidn.

- Proponer el ingreso de nuevos Asociados.

- Gozar de las prerrogativas y beneficios que
este Estatuto y demas reglas internas le con-
ceden.

Asociado Adjunto:
Los derechos de los Asociados Adjuntos son los mis-
mos de los Activos, excepto el de ser electos para
ocupar el cargo de Presidente, Vicepresidente, Se-
cretario y/o Tesorero del Consejo Directivo Nacio-
nal o ser electo como presidente o vicepresidente
en los Consejos Directivos de los Distritos.

Asociado Honorario: Los derechos de los Asociados

Honorarios son los mismos de los Activos, se otor-

gara una credencial vitalicia.

Asociado Afiliado:

Los derechos de los Asociados Afiliados son los mis-

mos que los de los Asociados Activos, con excepcidn

de: derecho de voto en las Asambleas Generales y

en las elecciones y ser electos en los Consejos Di-

rectivos.

Asociado Estudiante:

Los derechos de los Asociados Estudiantes son los

mismos de los Asociados Afiliados.

ARTICULO 15.- OBLIGACIONES DE
LOS ASOCIADOS

Las obligaciones de los Asociados son:

a)

Conocery cumplir con el presente Estatuto y demas
reglamentos y normas de la Asociacion, asi como
coadyuvar con la Asociacién en el cumplimiento de
sus fines.

Preferentemente pertenecer al Distrito dentro de
cuya jurisdiccion ejerzan su profesién o tengan su
domicilio y cumplir con lo establecido en este Es-
tatuto, el Codigo de Etica y demas disposiciones re-
glamentarias que emanen de la Asamblea General
y del Consejo Directivo Nacional.

Desempenfiar los puestos de gobierno en que resul-
ten electos dentro de la Asociacion, segln lo esta-
blecen las disposiciones de este Estatuto, ademas
de los cargos y comisiones que se les encomienden.
Cubrir las cuotas que les corresponden conforme a
lo dispuesto en el Estatuto y las disposiciones regla-
mentarias aplicables.

Conocer y cumplir con el marco normativo y ético
de la Asociacion.

Acatar las resoluciones que emanen de la Asam-
blea General de Asociados, del Consejo Directivo
Nacional y la Junta de Honor.

g

Los demas que establece este Estatuto y sus regla-
mentos.

ARTICULD 16.- CUOTAS

Las cuotas que deberan pagar los Asociados son:

a)

De admision.

Al ingresar un nuevo Asociado pagara una cuota
de admisién de acuerdo con su categoria y cuyo
monto se fijard anualmente en las Asambleas
Generales Ordinarias. La mitad de esa cuota que-
dara en el Distrito correspondiente, el resto sera
administrado por el Consejo Directivo Nacional.
Anuales.

Todos los Asociados pagaran una cuota anual de
acuerdo con su categoria y cuyo monto se fijara
anualmente en las Asambleas Generales Ordina-
rias. La distribucion de estas cuotas se hara en la
misma forma que en el inciso anterior.

Las cuotas se deberan pagar dentro de los tres
primeros meses del afio a mas tardar el 1° de abril
o el dia habil siguiente si se da el caso.

Sobre cuotas.

Las que se generen por el pago extemporaneo. La
distribucion de estas cuotas se hara en la misma
forma de los incisos anteriores.

Cuotas especiales.

Seran destinadas exclusivamente para los fines
especificos que fueran creadas.

Los Asociados Estudiantes pagaran un 50% del
monto de las cuotas anuales que cubran los Aso-
ciados Activos.

Los Asociados Honorarios estaran exentos del
pago de cuotas anuales a las que se refiere este
articulo, asi como de la cuota de inscripcién a la
Convencién Internacional de Mineria que organi-
za el CDN.

ARTICULD 17.- CAUSAS DE_
SEPARACION Y/0 EXCLUSION DE
LA ASOCIACION

Seran causas de separacién de la Asociacién las si-

guientes:

a) Porrenuncia escrita presentada por el Asocia-
do al Consejo Directivo Nacional o Distrital, o
bien, por el fallecimiento o desaparicion legal
del Asociado.

b) No haber cubierto alguna de las cuotas o
aportaciones establecidas en el Estatuto y por
la Asamblea General, asi como no cubrir las
cuotas extraordinarias dentro del plazo fijado
por las Asambleas en que fueron aprobadas.

c) Por suspension de derechos, cuando a juicio de
la Junta de Honor y a peticién de la Asamblea
General o Distrital y/o Consejo Directivo
Nacional o Distrital, consideren que un Asociado
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se haga acreedor por causa justificada a la
suspensién temporal de sus derechos.

2. Serdn causas de exclusion de la Asociacion, por
acuerdo tomado por la Junta de Honor o por mayo-
ria de votos en una Asamblea General de Asociados
siempre y cuando se presente cualesquiera de las
siguientes:

a) Faltar al Cédigo de Etica de la Asociacién
y/o incumplir lo dispuesto por este Estatuto,
los demdas documentos reglamentarios y los
acuerdos que emanen de la Asamblea General
de Asociados.

b) Llevaracabo actos u omisiones que afecten el
patrimonio, la honorabilidad y/o el buen fun-
cionamiento de la Asociacién.

c) Atentar contra la integridad de la Asociacién
o de cualesquiera de sus miembros y observar

mal comportamiento en las reuniones y asam-
bleas de Asociados.

Un Asociado que fuere separado por renuncia en los tér-
minos del inciso a) del punto 1) anterior, podra reingresar
a la Asociacion presentando su solicitud de reingreso la
cual debera ser sancionada y aprobada por la Junta de
Honor y la Asamblea General o Distrital. Si la separacion
obedecid a lo establecido en el inciso b) del mismo pun-
to 1 debera pagar una sobre cuota del 25% de la cuota
anual que rija en el afio que se trate, ademas de ponerse
al corriente de sus pagos, incluyendo el periodo de sus-
pensién o tendrd la opcién de cubrir todo el tramite de
nuevo ingreso.

Si la causa de exclusion es debido a cualesquiera de los
supuestos enunciados en el punto 2), el Asociado exclui-
do no tendra derecho a reingresar a la Asociacion.

CAPITULO Ill: DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

ARTICULD 18.- ASAMBLEAS
GENERALES DE ASOCIADOS

Las Asambleas Generales de Asociados podran ser Ordi-
narias o Extraordinarias, seglin los asuntos que se traten
en las mismas.

Las Asambleas Generales Ordinarias seran validas y le-
gales con el nimero de Asociados presentes y represen-
tados con derecho a voto que asistan y deberan de cele-
brarse al menos una vez al afo, preferentemente en el
mes de junio de los afios pares y durante la Convencion
Internacional de Mineria en los afios nones, o cuando lo
decida el Consejo Directivo Nacional.

Las Asambleas Generales Extraordinarias seran validas
y legales si asisten o se encuentran representados con
derecho a voto, al menos el cincuenta por ciento de los
Asociados mas uno en primera convocatoria o los Asocia-
dos que asistan o se encuentren representados en virtud
de segunda convocatoria, excepcién hecha de los casos
de disolucién y liquidacién de la Asociacion en los cuales
deberan asistir por si o representados al menos el cin-
cuenta por ciento mas uno de losAsociados.

Entre la primera y segunda convocatoria a una Asamblea
General Extraordinaria, debera mediar al menos una hora
de diferencia.

Toda convocatoria a Asamblea se notificara y hara del
conocimiento de los Asociados por conducto de los
Distritos, via electrénica, en la pagina de la Asociacién
y fijando la convocatoria en un lugar visible en todas

las oficinas de la Asociacidn.

Podran convocar a Asamblea General de Asociados el
Consejo Directivo Nacional por conducto de su Presi-
dente, Secretario y/o un Vicepresidente; en caso de
omisién en la celebracion de asambleas reglamenta-
rias, podrd convocar la Junta de Honor por la mayoria
de sus integrantes, o bien a peticion escrita de al menos
el 20% de los Asociados Activos, Adjuntos y Honorarios
vigentes.

En toda Asamblea se designard un presidente, un se-
cretario y dos escrutadores y los asuntos se trataran y
deliberardn en forma ordenada y respetuosa, y se dis-
cutiran por un tiempo prudente que fijara el Presiden-
te de la Asamblea.

Todos los acuerdos y resoluciones se tomaran por ma-
yoria de votos de los Asociados presentes y representa-
dos en la Asamblea.

Los Asociados Activos, Adjuntos y Honorarios podran
participar y votar en toda asamblea, en forma personal
o por conducto de representante que al efecto desig-
nen mediante carta poder simple otorgada ante dos
testigos, con copia de una identificacion oficial del po-
derdante, apoderado y testigos anexa; la carta-poder
debera ser exhibida en original al momento de registrar
su ingreso a la Asamblea.

Para poder participar en las Asambleas Generales Or-
dinarias o Extraordinarias, los Asociados deberan suje-
tarse a pasar por un control de Asociados por categoria.



ARTICULO 19.- ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA, CONVOCATORIAY ASUNTOS

La Asamblea General Ordinaria de Asociados serd con-
vocada por el Presidente, el Secretario y/o un Vicepre-
sidente del Consejo Directivo Nacional con al menos 30
dias naturales de anticipacion a la fecha de su celebra-
cion, indicando lugar, fecha y orden del dia.

La Asamblea General Ordinaria se podra reunir al menos
una vez al afio y podra tratar los siguientes asuntos:

1.  Lecturadel acta aprobada de la Asamblea General
Ordinaria anterior.

2. Conocer y aprobar el informe que rinda el Presi-
dente del Consejo Directivo Nacional, asi como
el balance general y el estado de resultados que
presente el Consejo Directivo Nacional, revisados
y ratificados por el Vicepresidente Administrativo
y Tesorero de dicho Consejo.

3. Conocer y aprobar el resultado de la eleccién del
Consejo Directivo Nacional, tomar la protesta de
los nuevos integrantes del Consejo Directivo y
otorgar poderes y facultades.

4.  Lecturadelinforme de la Junta de Honor.

5. Acordar la separacién y/o expulsién de los Asocia-
dos.

6.  Fijar el monto de las cuotas anuales ordinarias y
extraordinarias o especiales.

7. Aprobar los reglamentos internos, manuales de
procedimientos y operacién para el mejor funcio-
namiento de la Asociacidn, y cualquier otra dispo-
sicién normativa siempre y cuando no contravenga
el presente Estatuto.

8.  Cualquier otro asunto que se considere de impor-
tancia y trascendencia para la Asociacién.

9.  Nombramiento de delegados para formalizar los
acuerdos tomados en la Asamblea.

10. Redaccion, lecturay aprobacién del Acta de Asam-
blea.

11. Todo asociado puede proponer asuntos para ser
tratados en la Asamblea General Ordinaria, siem-
pre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el asunto sea inherente a la Asociacién.

b) Queesté debidamente fundamentado y docu-
mentado.

c) Que se someta su importancia, fundamento
y documentacioén, al acuerdo del Consejo Di-
rectivo Nacional y de aprobarse, el asunto se
programara para ser registrado en la Asam-
blea General Ordinaria.

d) Que no contravenga lo estipulado en el Esta-
tuto, las reglas internas y el Cédigo Civil para
la Ciudad de México.

ARTICULO 20.- ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, CONVOCATORIA
Y ASUNTOS

El Consejo Directivo, por conducto de su Presidente,
Secretario y/o un Vicepresidente convocara a Asam-
blea General Extraordinaria con al menos 30 dias na-
turales de anticipacién, cuando la importancia o la ur-
gencia de un asunto lo justifique a criterio del mismo
Consejo Directivo o por mandato del Estatuto.

Se trataran en Asamblea General Extraordinaria de
Asociados los siguientes asuntos:

a) Ladisoluciény liquidacién de la Asociacion.

b) Lareforma total o parcial, y en su caso, cualquier
modificacién del Estatuto que rige a la Asocia-
cion.

¢) Larenovacién extemporanea de la Directiva Na-
cional.

d) Otros de tal relevancia que por su importancia o
urgencia asi lo ameriten.

Para la aprobacion de los asuntos referidos en el inciso
a) anterior, se requiere un cuérum de al menos el cin-
cuenta por ciento mas uno de los Asociados registra-
dos con derecho a voto, y NO podra tratarse en virtud
de segunda convocatoria.

ARTICULO 21.- ACTAS DE ASAMBLEA

De toda Asamblea, deberd de levantarse un Acta de
Asamblea circunstanciada en la que se asienten los
puntos o asuntos tratados y los acuerdos respectivos
tomados por mayoria de votos de los asistentes a la
Asamblea.

Las Actas de Asambleas deberan incluirse en un LIBRO
DE ACTAS DE ASAMBLEA DE LA ASOCIACION que al
efecto lleve el Consejo Directivo Nacional, y deberan
ser autorizadas y firmadas por el Presidente, el Secre-
tario y los dos escrutadores designados en cada Asam-
blea, anexando al acta, la convocatoria, y la lista de
asistencia correspondiente a dicha Asamblea.

De toda Asamblea se formara un expediente con la
respectiva convocatoria, lista de asistencia, documen-
tos referidos en el orden del dia o presentados a la
Asamblea, asi como la versién escrita, aprobada vy fir-
mada del Acta de Asamblea.

Los acuerdos tomados en Asamblea legalmente ins-
talada obligan a todos los Asociados, ain ausentes o
disidentes en dicha Asamblea.
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CAPITULO IV: DE LA ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION

ARTICULD 22.- INTEGRACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

La Asociacién sera administrada por un Consejo Direc-
tivo Nacional, el cual tomara sus decisiones de manera
colegiada en las sesiones que al efecto se convoquen.

El Consejo Directivo Nacional tendra su domicilio social
en la Ciudad de México, pudiendo sesionar en cualquier
otra ciudad de la Republica Mexicana, durara en fun-
ciones dos afios y estara conformado por los siguientes
miembros:

. Presidente

. Vicepresidente Administrativo

. Vicepresidente Técnico

. Vicepresidente Educativo

. Vicepresidente de Relaciones con el Gobierno y
Asociaciones

. Secretario

. Tesorero

. Cinco Coordinadores Regionales

Estos ultimos deberdn residir y pertenecer a algin Dis-
trito dentro de cada una de las siguientes regiones de la
Republica Mexicana:

Region Noroeste. Baja California, Baja California Sur, So-
noray Sinaloa.

Region Noreste. Chihuahua, Coahuila, Durango, Nuevo
Ledn y Tamaulipas.

Region Occidente. Nayarit, Jalisco, Colima y Michoacan.
Region Centro. Zacatecas, San Luis Potosi, Aguascalien-
tes, Guanajuato y Querétaro.

Region Sur. Hidalgo, Estado de México, Ciudad de México,
Tlaxcala, Puebla, Veracruz, Tabasco, Campeche, Yucatan,
Quintana Roo, Morelos, Guerrero, Oaxaca y Chiapas.

Los Presidentes de los Distritos formaran también parte
del Consejo Directivo Nacional con el caracter de Voca-
les, en caso de ausencia de estos Ultimos, podran nombrar
un representante y en ausencia de este, el Coordinador
Regional serd el representante, con el fin de que exista la
presencia de los Distritos en las reuniones y actividades
del Consejo Directivo Nacional.

En caso de falta temporal o definitiva del Presidente del
Consejo Directivo Nacional, la Junta de Honor designara
a alguno de los Vicepresidentes que asumira todas las
funciones del presidente.

En caso de falta temporal o definitiva de los demas miem-
bros de la mesa directiva del Consejo Directivo Nacional,

este podra nombrar en una sesién de Consejo al o los
Asociados que supliran dicho o dichos cargos vacantes.

Corresponde al Presidente del Consejo Directivo Nacio-
nal, nombrar o ratificar, al Director General Administra-
tivo, Gerentes y/o aquellos cargos de nivel directivo que
se requieran para el buen funcionamiento de la Oficina
Nacional ubicada en la Ciudad de México.

ARTICULO 23.- REQUISITOS PARA LOS
CANDIDATOS AL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL

Para ser electo como miembro del Consejo Directivo
Nacional, se requiere ser mexicano, poseer titulo profe-
sional en el grado de licenciatura, maestria o doctorado
en cualesquiera de las ingenierias de Minas, Metalurgia o
Geologia, o de las ramas de las Ciencias de la Tierra esta-
blecidas en el Catalogo de Profesiones anexo al presente
Estatuto, ademas de los requisitos siguientes:

a)  Ser Asociado Activo u Honorario cuando haya sido
Asociado Activo.

b)  Tener un minimo de tres afios efectivos consecuti-
vos inmediatos perteneciendo a la Asociacion, en-
tendiendo como antigiiedad efectiva el pago opor-
tuno de su cuota durante el tiempo que se requiera,
seguln el evento y haber realizado el ultimo pago a
mas tardar el 31 de marzo del afiocorrespondiente.

c)  Ser Asociado participativo de la Asociacién, enten-
diéndose como tal tener una asistencia minima del
30% a las sesiones ordinarias de su Distrito, durante
los tres afios anteriores a su postulacién, compro-
bandose con las actas que lo soporten, las cuales
serdn revisadas por el Comité Electoral en funcio-
nes, y haber participado en la organizacién de por
lo menos dos eventos anuales, tales como congre-
sos, seminarios, platicas, festivales u otras activi-
dades en favor de la Asociacién en los Gltimos tres
afios, comprobandose con documentos constancias
de dichas actividades.

d)  Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

ARTICULO 24.- FACULTADES Y
OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

El Consejo Directivo Nacional tendra a su cargo la admi-
nistracion de la Asociacién y la representacion social y
legal de la misma.

El Consejo Directivo Nacional tiene las siguientes facul-
tades y obligaciones:



La representacion y administracion de la Asocia-
cion, debiendo realizarla en cuantos actos fueren
necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines.
Convocar y organizar la celebracién de las Asam-
bleas Generales y demas actos de caracter nacional.
Organizacion de eventos regionales, nacionales e
internacionales relacionados con sus fines; promo-
ver, vigilar e incentivar la actividad de los Distritos,
asi como formar y organizar nuevos Distritos, ade-
mas de brindar apoyo efectivo para sus actividades.
Elaborary proponer a la Asamblea General de Aso-
ciados para su aprobacion los reglamentos, Cédigo
de Etica, manuales de operacién y demés reglas in-
ternas para el mejor funcionamiento de la Asocia-
cién, asi como proponer las reformas al Estatuto de
la Asociacion.

Proponer y aprobar la celebracién de contratos y/o
convenios que de manera pasiva o activa requiera
la Asociacion para el cumplimiento de sus fines so-
ciales, respetando las disposiciones o reglas que fije
la Asamblea en materia de compras, adquisiciones
y servicios.

Se deberd cumplir con el Reglamento de Dona-
ciones, Apoyos y Becas Sociales y Educativas para
proponer y aprobar las donaciones que se conside-
ren convenientes sélo si cumplen con los fines de
la Asociacién para lo cual sera necesario contar
con la presencia y aprobacién mayoritaria de por
lo menos el 60% de los miembros del Consejo Di-
rectivo Nacional e informar a los Asociados en la si-
guiente Asamblea General Ordinaria de Asociados.
Realizar los actos que redunden en beneficio de la
Asociaciéon y que se encuentren dentro de sus obje-
tivos, asi como proponer a la Asamblea General la
formulacion y aprobacién de reglamentos, manua-
les de procedimientos y reglas internas de opera-
cion y funcionamiento de la Asociacion.

Nombrar comisiones y encomendar trabajos even-
tuales o permanentes que lo auxilien en el desem-
pefo de sus deberes, estableciendo el Reglamento
a que hayan de sujetarse. Nombrar una comisién
para la formulacién y revision periédica de los pro-
tocolos y reglamentos relativos al Estatuto y los
que normen el éptimo funcionamiento de la admi-
nistracion, asi como designar a los integrantes del
Comité Electoral que dirigird y sancionara el pro-
ceso electoral para el cambio de Consejo Directivo
Nacional.

Llevar un registro general de los Asociados con to-
dos los datos pertinentes. Para el efecto, formulara
las formas oficiales de las solicitudes de ingreso.
Dicho registro debera de ser publicado como lista-
do en la pagina oficial de Internet de la Asociacién,
asegurandose que en los afios pares se publique
debidamente actualizado con datos al 31 de marzo
para efectos de integracion del padrén electoral,
considerando las disposiciones en materia de res-

guardo de informacion establecidas por las leyes
en la materia.

Dictaminar las solicitudes de los Asociados para
adquirir la categoria de Asociado Honorario y dar
el aval a aquellos que buscan la certificacion.
Vetar la admision de nuevos Asociados cuando no
se cumpla con los requisitos establecidos en este
Estatuto.

Expedir cada afio las credenciales de los Asociados,
una vez cubierta su cuota anual, con excepcién de
los Asociados Honorarios que tendran credencial
Unica y definitiva.

Considerar las observaciones y ejecutar las resolu-
ciones que conforme a este Estatuto emita la Junta
de Honor.

Reunirse de manera bimestral en Sesién de Consejo
a fin de tomar las decisiones que mejor convengan
a la Asociacion. La toma de decisiones en toda Se-
sién de Consejo sera tomada por mayoria de votos
de los miembros presentes, teniendo el Presidente
voto de calidad en caso de empate. A las sesiones
de Consejo deberdn asistir al menos CINCO inte-
grantes del Consejo Directivo para que sus resolu-
ciones sean validas.

De las sesiones de Consejo se levantara un acta con
los principales acuerdos tomados por el Consejo, la
cual debera ser firmada por al menos tres integran-
tes del mismo.

Disponer de los 6rganos informativos y de difusién
que considere convenientes.

Fijar la sede de la Convencion Internacional de Mi-
neriay nombraral Comité Organizador de la misma,
por lo menos 12 meses antes de la fecha de su rea-
lizacion, previa consulta con losdistritos.

Definir las areas administrativas en caso de contro-
versia entre Distritos, asi como aprobar o desapro-
bar la formacién o el cambio de los mismos.

Emitir cualquier premiacidn o distincién, asi como
adquirir o enajenar bienes inmuebles a nombre,
para o de la Asociacion, para lo cual sera necesa-
rio contar con la presencia y aprobaciéon mayori-
taria de por lo menos el 60% de los miembros (no
vocales) del Consejo Directivo Nacional y el 25%
de los Presidentes de Distrito o sus representan-
tes, en sesién ordinaria e informar a los Asociados
en la siguiente Asamblea General Ordinaria.
Ordenar las auditorias necesarias a la Tesoreria de
los Distritos.

Rendir un informe de la Tesoreria Nacional en cada
sesién bimestral, desglosado y actualizado, que po-
dré estar a disposicion de cualquier Asociado con
derechos vigentes que lo solicite.

Al término de la gestién del Consejo Directivo Na-
cional, es obligatorio presentar a los Asociados, a
la Junta de Honor y al Consejo Directivo Nacional
entrante, un informe transparente y sustentado de
las finanzas, acciones y proyectos en curso de la
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Asociacion. En caso de incumplimiento, por ausen-
cia o anomalias en el informe, la Junta de Honor
procedera a solicitar una nueva auditoria suspen-
diendo los derechos del presidente, el tesorero y el
Vicepresidente administrativo salientes hasta que
el Consejo Directivo Nacional entrante y la Junta
de Honor emitan un fallo.

u)  No se podra disponer de recursos de la Asociacién
para cubrir viajes de ninglin Asociado o acompa-
fiante sin justificacion comprobada.

v)  Encuantoa los gastos de viaticos de los funcionarios
del Consejo Directivo Nacional, seran autorizados
por el Vicepresidente administrativo y/o el Tesore-
ro, siempre y cuando sean comisiones emitidas por
escrito por el Consejo Directivo Nacionaly deberan
ajustarse a lo establecido en el “Reglamento de via-
ticos y apoyo econémico”.

w) Vigilar que los Consejos Directivos de los Distri-
tos cumplan con las obligaciones establecidas en
el Estatuto y demas disposiciones reglamentarias,
y en caso de que no lo hagan, tomar las medidas
conducentes. Si se requiere, establecer la sancién
que corresponda y de ser necesario solicitar la in-
tervencion de la Junta de Honor.

X)  La no observancia de las atribuciones y obligacio-
nes por parte de un miembro o todo el Consejo Di-
rectivo Nacional serd motivo de las observaciones
que imponga la Asamblea General, Convocada por
la Junta de Honor.

Todos los integrantes del Consejo Directivo Nacional tie-
nen corresponsabilidad en caso de aprobar o no denun-
ciar actos de su competencia que puedan afectar o sean
contrarios a los intereses de la Asociacion.

Las atribuciones, requisitos, obligaciones y campo de ac-
cién de cada uno de los miembros del Consejo Directivo
se estableceran en el respectivo Manual de Funciones
que al efecto apruebe la Asamblea General y/o la Junta
de Honor con la aprobacion del 50% de los miembros del
Consejo Directivo.

ARTICULD 25.- REPRESENTACION
LEGAL Y PODERES

El Consejo Directivo Nacional en su conjunto y de ma-
nera personal el Presidente, el Vicepresidente Adminis-
trativo y el Tesorero de la Directiva Nacional, por el sélo
hecho de su nombramiento, gozaran indistintamente de
las siguientes facultades:

1.  Poder General para Pleitos y Cobranzas y Actos de
Administracion en los términos de los dos primeros
parrafos del Articulo dos mil quinientos cincuenta
y cuatro, en relacion con el Articulo dos mil qui-
nientos ochenta y siete del Cédigo Civil vigente
para la Ciudad de México y sus correlativos en las
entidades federativas.

De una manera enunciativa pero no limitativa, el

Presidente, el Vicepresidente Administrativo y el

Tesorero de la Directiva Nacional tendran indistin-

tamente las siguientes atribuciones:

a) Representar y actuar a nombre de la Aso-
ciacion frente a las autoridades y cualquier
tercero y ante toda clase de autoridades ad-
ministrativas o judiciales y ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, locales o federales.

b) Celebrar toda clase de actos y contratos
propios para el alcance de los fines sociales;
comparecer y participar en todo tipo de con-
cursos, congresos, mesas redondas, talleres,
etc., sean nacionales o internacionales.

c¢) Promover toda clase de juicios y desistirse de
los mismos, inclusive del Juicio de Amparo.

d) Otorgar poderes generales y especiales a
nombre de la Asociacién, y sin extralimitar
las propias, conceder las facultades que se
juzguen convenientes y revocar y limitar los
poderes otorgados.

e) Presentar y ratificar denuncias y querellas
penales, desistirse de las mismas y otorgar
perdoén en los procedimientos de dicha indo-
le; asi como constituirse en coadyuvante del
Ministerio Publico, federal o local.

f)  Absolvery articular posiciones.

g) Recibir pagos y celebrar convenios de todo
tipo.

h)  Transigir y comprometerse en arbitros.

i) Convocar a Asambleas de Asociados y a Se-
siones del Consejo Directivo.

i) Hacer efectivas las resoluciones tomadas en
las Asambleas, en la Junta de Honor y sus
propias resoluciones.

k)  Rendir opiniéon relacionada con la admisiény
exclusion definitiva de Asociados.

1) Formular y proponer a la Asamblea los regla-
mentos, manuales de operaciones y demas
documentos reglamentarios para el mejor
funcionamiento interno de la Asociacion.

m) Conferir comisiones, nombrar comités de tra-
bajo, delegados, gerentes y funcionarios de
la Asociacion.

Poder General para Actos de Dominio y Suscripcion

de Titulos de Crédito, en los términos del tercer

parrafo del Articulo dos mil quinientos cincuenta

y cuatro del Cddigo Civil vigente en la Ciudad de

México y sus correlativos en las entidades federa-

tivas y del Articulo noveno de la Ley General de

Titulos y Operaciones de Crédito, facultades que

desempefiaran siempre en forma conjunta por al

menos DOS funcionarios entre el Presidente, Vice-
presidente Administrativo y Tesorero del Consejo

Directivo Nacional en funciones, quienes podran:

a) Aceptar, avalar y en general, suscribir toda

clase de titulos de crédito a nombre de la Aso-
ciacion;



b) Llevar cuentas bancarias a nombre de la Aso-
ciacién; y autorizar a las personas que puedan
girar fondos sobre dichas cuentas;

c) Contratar créditos a favor o a cargo de la Aso-
ciacién y garantizar los obtenidos con bienes
de ésta;

d) Celebrar toda clase de actos y contratos que
importen disposicién de bienes, y

e) Otorgar poderes especiales con facultades
para suscribir titulos de crédito y revocar y li-
mitar los poderes otorgados.

La Asamblea que nombre a los integrantes de
la Directiva Nacional podra limitar o ampliar
las facultades previstas en este articulo.

ARTICULD 26.- ELECCION DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL

El procedimiento y reglas para llevar a cabo la eleccién
del Consejo Directivo Nacional se determinara en
el “Reglamento para Eleccion del Consejo Directivo
Nacional de la Asociacién” que al efecto apruebe la

Asamblea General, siendo siempre la Asamblea General
Ordinaria de Asociados la que apruebe el resultado de la
elecciéon del Consejo Directivo Nacional.

Aprobada la eleccién del Consejo Directivo Nacional,
este tomard posesion y rendira protesta en una Asamblea
General Ordinaria de Asociados convocada para tal fin.

El presidente de Consejo Directivo Nacional podra ser
elegido por una sola ocasion.

El Consejo Directivo Nacional podra integrarse con Aso-
ciados de cualquiera de los Distritos de la Asociacion.
Al menos UN miembro del Consejo, ya sea presidente,
vicepresidente secretario o tesorero debera radicar en
la Ciudad de México.

En todos los casos, los cargos son honorificos y sin retri-
bucién alguna.

Las atribuciones de cada uno de los funcionarios desig-
nados por la Asamblea y/o el Consejo Directivo se fijaran
en documento reglamentario respectivo.

CAPITULO V: DE LOS DISTRITOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 27.- GENERALIDADES

Los Asociados de todas las categorias se agruparan en el
Distrito de su eleccién y que funcionaran: Uno en la Ciu-
dad de México y uno en cada poblacién o Unidad Mine-
ra-Metaldrgica o Quimica-Metallrgica de la Republica
Mexicana en donde residan o laboren profesionistas y
personas dispuestas aagruparse.

Cada Distrito, para su identificacion, debera contar con
un nombre, que podra ser el del lugar, regién, o unidad
Minero-Metaldrgica o Quimica-Metallurgica en donde
se constituya.

Los Distritos forman parte de la Asociacion y tendran
autonomia administrativa en cuanto a su organizacion
y funcionamiento interno, pero se sujetaran siempre a
lo dispuesto por este estatuto, y demas reglamentos
internos que rigen a la Asociacién, asi como a los
acuerdos y resoluciones que emanen de las Asambleas
Generales de Asociados.

ARTICULO 28.- JURISDICCION

Cada Distrito extendera su jurisdiccién hasta los lugares
con actividad minera, metalurgica y de las Ciencias de
la Tierra en general, que tengan facilidad de acceso al
lugar sede del Distrito. Los Distritos promoveran la agru-
pacion de todos los posibles Asociados que radiquen en
su jurisdiccion.

ARTICULD 29.- INTEGRACION

El nimero minimo para formar un Distrito serd de 20
Asociados, de los cuales la mitad mas uno, deberan cu-
brir los requisitos para ser Asociados Activos y/u Ho-
norarios.

ARTICULO 30.- FORMACION

El Consejo Directivo Nacional establecerad la ubicacién
geografica de los Coordinadores Regionales y deberd
promover la formacién de Distritos donde sea factible,
pero al mismo tiempo deberd impedir la formacion de
Distritos que constituyan una duplicidad en areas de su
influencia regional o que por su cuantia no sea represen-
tativa del gremio.

También pueden formarse los Distritos por iniciativa de
los Asociados, en cuyo caso deberan presentar su solici-
tud ante el Consejo Directivo Nacional, quien resolvera
lo conducente. Los fundadores del nuevo Distrito pre-
sentaran ante el Consejo Directivo Nacional las solici-
tudes de ingreso.

En los Distritos que por razones técnicas, sociales o la-
borales no puedan continuar sus actividades, el Consejo
Directivo Nacional procedera a declarar la suspensidn
temporal o la baja definitiva del Distrito y sus miembros
podran circunscribirse al Distrito mas cercano a su pre-
dileccion.
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ARTICULO 31.- FINES

Ademas de los fines enumerados en el Articulo 6 de este
Estatuto, los Distritos procuraran desarrollar actividades
locales de caracter técnico, cientifico, social, deportivo,
de mutualismo, etc.

ARTICULD 32.- ORGANIZACION
Y GOBIERNO

Los Distritos se gobernaran por un Consejo Directivo Dis-
trital, que durard en funciones dos afios y estara integra-
do por:

l. Presidente.

Il.  Vicepresidente.

Ill.  Secretario.

IV.  Tesorero.

El Consejo Directivo Distrital debera renovarse obligato-
riamente en afios nones, en Reunién Ordinaria con ca-
racter de Asamblea Distrital, a efectuarse a mas tardar el
ultimo viernes habil del mes de junio del afio de eleccion.

La eleccién de los miembros del Consejo Directivo Distri-
talsellevaraacabodeacuerdo conelreglamento interno
que al efecto apruebe la Asamblea General Ordinaria de
Asociados.

ARTICULD 33.- REQUISITOS

Para ser electo como Presidente o Vicepresidente del
Consejo Directivo Distrital se requiere poseer titulo
profesional en el grado de licenciatura, maestria o
doctorado en las ramas de la Ingenieria o Licenciatura
en: Minas, Metalurgia o Geologia, ademas de los requi-
sitos siguientes, que seran comunes para todos los de-
mas miembros del Consejo Directivo del Distrito:

a)  SerAsociado del Distrito, con excepcién del Asocia-
do Afiliado y del Asociado Estudiante, con una anti-
gliedad efectiva minima de tres afios en la Asocia-
cion, excepto para los Distritos de nueva creacién.

b)  Estar en pleno uso de sus derechos civiles.

c¢) Radicar en el lugar en donde se ubique el Distrito.

d)  Enelcaso del candidato a presidente, ser asociado
participativo de la Asociacidn, entendiéndose como
tal, haber asistido como minimo al 30% de las Se-
siones Ordinarias del Distrito, durante los tres afios
anteriores a su postulacion, comprobable s6lo con
las listas de asistencia de las reuniones firmadas
por los asistentes, y haber participado en la organi-
zacién de por lo menos dos eventos anuales, tales
como congresos, seminarios, platicas, festivales u
otras actividades en favor de la Asociacion en los
Gltimos tres afios, comprobandose con documentos
constancias de dichas actividades, excepto para los
Distritos de nueva creacion.

ARTICULO 34.- ATRIBUCIONES

El Consejo Directivo del Distrito se apegara en sus funcio-
nes a lo establecido en este Estatuto y demas reglamen-
tos, y sus atribuciones son:

a)  Admitir nuevos Asociados, asi como excluir o sepa-
rar a Asociados de su Distrito.

b)  Otorgar premios o distinciones, previa aprobacion
mayoritaria del 50% mas uno, de los Asociados Ac-
tivos, Adjuntos y Honorarios asistentes o represen-
tados en la sesi6n convocada paraello.

¢)  Gestionar la obtencién de donaciones, proponer
obras de remodelacién, adquisicion o enajenacién
de bienes muebles e inmuebles para el Distrito,
previo acuerdo de la Sesién del Distrito con carac-
ter de Asamblea y con el voto mayoritario del 50%
mas uno de los Asociados Activos, Adjuntos y Ho-
norarios presentes o representados y contar con la
autorizacién del Consejo Directivo Nacional.

ARTICULO 35.- OBLIGACIONES
Los Consejos Directivos de los Distritos deben:

a) Desempeifiar las comisiones o asuntos que les enco-
miende el Consejo Directivo Nacionaly hacer llegar
a todos sus Asociados las publicaciones, circulares
y comunicaciones de caracter general que expidan
ya sea el Consejo Directivo Nacional o cualquier
Distrito u organismo técnico-minero.

b)  Mantener informado mensualmente al Consejo Di-

rectivo Nacional sobre:
Cambios en los Consejos Directivos y movimientos
de su membresia, enviandole listas actualizadas de
los Asociados con sus domicilios, teléfonos, correos
electrénicos y demas datos de interés, asi como co-
pia de las solicitudes de ingreso que se aprueben y
los documentos que acrediten su calificacién a la
categoria de Asociado. Asimismo, le dara aviso al
CDN de las altas y bajas que se originen por cam-
bios de domicilio u otras causas.

) Enviar mensualmente al Consejo Directivo Nacio-
nal toda la informacién administrativa y contable
que se requiere para el correcto funcionamiento de
la administracién y el cumplimiento de las obliga-
ciones fiscales y laborales de la Asociacién, confor-
me a los procedimientos aprobados por el Consejo
Directivo Nacional para tal propésito.

d) Celebrar sin interrupcién las sesiones ordinarias
mensuales y enviar copias de las actas de dichas
reuniones al Consejo Directivo Nacional.

e) Hacerse representar, por medio de su Presidente o
de un representante del Distrito, en las reuniones
ordinarias del Consejo Directivo Nacional y en las
actividades que lo solicite el propio Consejo Direc-
tivo Nacional.



f) Fomentar que ingresen a la Asociacién los profesio-
nistas de su jurisdiccién que tengan méritos y cali-
dad para ser Asociados.

g)  Promover la imagen de la Asociacién y la mineria
ante la sociedad, realizando las actividades que asi se
requieran en el ambito de competencia del Distrito,
tales como llevar a cabo conferencias, trabajos, plati-
cas y/o eventos que estén directamente relacionados
con los objetivos de la Asociacién y que fomenten la
superacion profesional de sus asociados.

h)  Vigilar que los Asociados llenen los requisitos y
cumplan con las obligaciones que exige este Esta-
tuto y demas disposiciones reglamentarias.

i) Cobrar oportunamente las cuotas y enviar al Con-
sejo Directivo Nacional la parte proporcional que
le corresponde a mas tardar el 1° de abril de cada
afo, o el dia habilsiguiente.

j) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que
emanen de este Estatuto y demas disposiciones
reglamentarias de la Asociacion.

k)  El Presidente de Distrito asume la responsabilidad
del pleno cumplimiento de las obligaciones de su
Directiva. De no darles observancia intervendra el
Consejo Directivo Nacional para tomar las medidas
conducentes y en su caso la sancién que correspon-
da, con la intervencién de la Junta deHonor.

1) Resguardar la informacién de los Asociados para que
s6lo sea utilizada para los fines que tiene previsto
este Estatuto en los términos de la ley en la materia.

m)  Rendir un informe mensual de la tesoreria des-
glosado y actualizado en cada sesién del Distrito

y a cualquier Asociado del Distrito que lo solicite.
Proporcionar a la Direccién General de la Asocia-
cién y/o al personal que designe, el apoyo y toda la
informacion que se requiera en caso de la realiza-
cion de auditorias administrativas y/o contables. El
incumplimiento a esta disposicion sera sancionado
por el Consejo Directivo Nacional con la interven-
cién de la Junta de Honor.

Proponer y aprobar las donaciones, apoyos y be-
cas sociales y educativas que se consideren conve-
nientes y sélo dentro de los fines de la Asociacion
para lo cual sera necesario contar con la presencia
y aprobaciéon mayoritaria de por lo menos el 50%
de los Asociados Activos y Honorarios del Distrito
en una Asamblea Distrital e informar al Consejo
Directivo Nacional. Se debera cumplir con el Re-
glamento de Donaciones, Apoyos y Becas Sociales
y Educativas.

Al término de su gestion, el presidente debera pre-
sentar a los Asociados, al Consejo Directivo del Dis-
trito entrante y al Consejo Directivo Nacional un in-
forme de la administracion ejercida durante todo el
bienio; sera facultad del Consejo Directivo Nacional
ordenar una auditoria a la Tesoreria Distrital que
sera realizada por la Oficina Nacional o area finan-
ciera del Consejo Directivo Nacional, o bien, por un
auditor autorizado. En caso de incumplimiento, el
Consejo Directivo Nacional solicitard a la Junta de
Honor la suspension de los derechos del Presidente
y del Tesorero salientes, independientemente de las
acciones legales a que haya lugar.

CAPITULO VI: DE LA JUNTA DE HONOR

ARTICULD 36.- INTEGRACION

La Junta de Honor estara integrada por cinco miembros
que seran los cinco ultimos Expresidentes del Consejo
Directivo Nacional. EL mas antiguo fungird como Presi-
dente y el mas reciente como Secretario, quienes podran
solicitar el apoyo de otros Asociados para la solucién de
casos especiales. En caso de la ausencia definitiva de al-
guno de los integrantes de la Junta, sera sustituido por
el exintegrante que haya dejado de pertenecer en forma
mas reciente y ocupara el lugar del integrante que se au-
senta en forma definitiva. Sin importar el lugar dentro de
la Junta, el integrante sustituto estara sélo en funciones
durante el bienio que participa.

ARTICULO 37.- ATRIBUCIONES Y
DEBERES DE LA JUNTA DE HONOR

a) Pugnar por el decoro y el buen nombre de la
Asociacién y porque la conducta de los Asociados
no se aparte de las normas del presente Estatuto,
del Cédigo de Etica Profesional de la Asociacién

y demas disposiciones reglamentarias.

Conocer de los casos de violacién del Estatuto o
del Cédigo de Etica Profesional y demés disposi-
ciones reglamentarias, por los Asociados o Distri-
tos y dictaminar la sancion que corresponda.
Conocer y dictaminar a solicitud del Consejo Di-
rectivo Nacional, sobre las quejas, acusaciones o
controversias que los Asociados o terceros formu-
len ante la Asociacion.

A menos que la queja sea en contra del Consejo
Directivo Nacional, todas las demas, en primera
instancia, seran consideradas en el pleno del Con-
sejo Directivo Nacional para su resolucién.
Defender, de ser necesario con el apoyo de espe-
cialistas, los casos justificados, en los que los Aso-
ciados fueren acusados injustamente o que se les
hicieren imputaciones que afecten su decoro o su
buena reputacién.

En los casos de solicitud de expulsién de algln
Asociado, estudiar los motivos que dieron lugar
a ello, escuchar al acusado como a los acusado-
res; emitir dictamen de si es o no procedente y
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comunicarlo al Consejo Directivo Nacional y al
Presidente del Distrito, para llevarlo a la Asam-
blea convocada por el CDN, donde se votara su
ejecucion.

f) Cuando sea necesario, nombrar comisiones y ayu-
dantes del Secretario que lo auxilien en el cumpli-
miento de sus funciones.

g)  Constituirse en conciliador y arbitro, cuando sur-
jan controversias de fondo entre Distritos o entre
grupos, que hagan peligrar el espiritu de concor-
dia y union que debe prevalecer entre los Asocia-
dos; a solicitud del CDN resolver lo conducente y
comunicarlo al Consejo Directivo Nacional, para
su ejecucion.

h)  Convocar cuando proceda, a Asamblea General de
Asociados segun lo establecido en este Estatuto.

i) Dictaminar, aprobar o rechazar la elegibilidad
para ocupar cargos en la Directiva Nacional.

j) Dictaminar, aprobar o rechazar los procesos elec-
torales de la Directiva Nacional.

k)  Cuando por alguna situacion extraordinaria, no
se llevasen a cabo las elecciones conforme a los
lineamientos de este Estatuto, garantizar y condu-
cir la renovacion del Consejo Directivo Nacional,
en conjunto con el Comité Electoral.

0 En caso de impugnaciéon de la eleccién nacional
y que el Comité Electoral o en su caso el Consejo
Directivo Nacional no logren resolver las diferen-
cias, la Junta de Honor intervendra y emitira un
dictamen en el que se pronuncie sobre la validez
de la eleccidn, planilla ganadora, o bien, nulidad
del proceso de la eleccién, pudiendo en este ul-
timo caso convocar a una Asamblea General Ex-
traordinaria para efectuar nuevas elecciones. Los
procedimientos y demas facultades de la Junta de
Honor en materia electoral se establecerdn en los
reglamentos respectivos.

m) Vetar las decisiones del Consejo Directivo Nacio-
nal, que demostrablemente afecten el patrimonio
de la Asociacion y/o generen conflictos para con
los Distritos o los Asociados. Esta accion sélo se
justificaria por faltas graves al Estatuto y plena-
mente sustentadas.

n)  Solicitar se auditen las finanzas del Consejo Direc-
tivo Nacional, a peticion de la asamblea o del 25%
de los Presidentes de Distrito.

o) Dirimir las diferencias entre los Asociados y el
Consejo Directivo Nacional o entre los miembros
de la Directiva Nacional.

p) La actuaciény los dictdmenes de la Junta de Ho-
nor debera ajustarse a lo establecido en este Esta-
tuto y demas disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 38.- SESIONES DE LA
JUNTA DE HONOR

La Junta de Honor se reunira ordinariamente por lo me-
nos una vez al afo, o cuando lo estime necesario, ade-

mas convocara a reuniones extraordinarias para asuntos
especificos, levantando acta de los puntos analizados y
sus resoluciones.

La Junta de Honor remitird el Acta de la Sesién y en su
caso la resolucién definitiva al Consejo Directivo Nacio-
nal dentro de los diez dias siguientes a la Sesién.

La convocatoria para la Sesion de la Junta de Honor
podra hacerla su Presidente o el Secretario, por medios
electrénicos, sin detrimento de que posteriormente se
cumpla con el escrito correspondiente.

ARTICULO 39.- FUNCIONAMIENTO

Para que la Junta de Honor pueda sesionar se requerira
la participacion de por lo menos tres de sus miembros, y
las resoluciones para su validez se tomaran por mayoria.

En las solicitudes de suspension o expulsién de un aso-
ciado, cuando la resoluciéon sea adversa al asociado,
seran necesarios cuando menos tres votos iguales para
decidir el asunto.

ARTICULD 40.- INTERVENCION DE
LA JUNTA DE HONOR

Las solicitudes de los Asociados que reciba la Junta de
Honor para su intervencion, seran analizadas y resueltas
conforme al siguiente procedimiento:

Sélo se recibiran las que se presenten por escrito, firma-
das por el o los solicitantes y que vengan acompafiadas
de las pruebas en las que se funde lo solicitado.

Las que reciba el Consejo Directivo Nacional, una vez
dictaminadas en su reunién bimensual y, si se justifica,
seran turnadas a la Junta de Honor dentro de los cinco
dias habiles siguientes. Con base en lo dispuesto en este
Estatuto, la Junta de Honor, revisara lo solicitado y verifi-
card las pruebas. Si lo solicitado esta fundado y motivado
procedera a su analisis y resolucién; de lo contrario, lo
rechazara expresando los motivos, haciendo constar la
votacion de sus integrantes que decidieron el rechazo.

ARTICULO 41.- SANCIONES

La resolucién de una sancion debera seguir el Reglamen-
to del Proceso de Evaluacion y Dictamen de Sanciones.

Todas las sanciones que determine la Junta de Honor, las
notificaran al Consejo Directivo Nacional, dentro de los 3

dias habiles siguientes a su emision.

Las sanciones que determine la Junta de Honor o el ple-
no del Consejo Directivo Nacional seran las siguientes:

a)  Amonestacion.



b)  Suspension de derechos como Asociado, hasta por
un término de 12 meses con exencién decuotas.

c)  Suspensién de los derechos del Asociado, durante
el tiempo en el que se realiza la investigacién que
definira si es o no excluido de la Asociacion.

d)  Exclusion.

En cada caso la Junta de Honor notificara al Consejo Direc-
tivo Nacional quien hara ejecutar el fallo siempre y cuan-
do esté de acuerdo mediante votaciéon mayoritaria. De lo
contrario se regresara el caso a la Junta de Honor con los
argumentos respectivos. Si persisten las resoluciones se
llevara el caso a la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO VII: DE LAS CONVENCIONES, CONGRESOS

Y SEMINARIOS

ARTICULD 42.- FINALIDAD

Se celebraran Convenciones, Congresos, Seminarios y
eventos semejantes para reunir a todos los Asociados
con los propositos siguientes:

a) Tener un intercambio de conocimientos y de los
progresos logrados en los niveles técnico, cientifi-
co, industrial, educativo, cultural y deportivo.

b)  Hacer un balance de los avances de la Asociacién y
de la importancia de su contribucién en el desarro-
llo de la Industria Minero-Metaldrgica Mexicana, y
de la educacién superior relativa a sus especialida-
des.

c)  Buscar un acercamiento y estrechamiento de rela-
ciones entre los Asociados.

d) Mediante las Expos de mineria, conocer el desarro-
llo de las tecnologias de punta en la maquinaria,
equipo y servicios para la Industria Minero-Meta-
ldrgica.

ARTICULO 43.- DESARROLLO

Las actividades de las Convenciones, los Congresos y
los Seminarios organizados por la Asociacién deberan
regirse por su reglamento respectivo y jerarquizarse.
En consecuencia, a las actividades técnicas debera
prestarseles la mayor atencién de acuerdo con las si-
guientes actividades:

a) Intercambio de experiencias y de conocimien-
tos técnicos. Una comisién calificadora revisara

previamente las ponencias para determinar si
tienen calidad o no para ser aceptadas y pre-
sentadas. EL Comité Organizador podra alentar
a los ponentes mediante diplomas, premios, u
otros estimulos que juzgue convenientes.

b)  Conferencias. EL Comité Organizador invitara a dic-
tar conferencias durante las Convenciones a profe-
sionistas destacados en su ramo.

c)  Foros. Los temas de interés general para la Indus-
tria Minera y los problemas que la afecten podran
ser tratados y discutidos en Foros durante las Con-
venciones, Congresos y Seminarios cuidando que
los participantes tengan la calidad y preparacion
suficientes para que de estos eventos se obtengan
resultados positivos y constructivos. La Asociacion
como tal, no podra adoptar ninguna postura ni emi-
tir conclusion alguna sobre los temas tratados ni
aceptar ninguna obligacién a consecuencia de la
celebracién de los Foros.

d)  Exhibicion de maquinaria. EL Comité Organizador
promovera este evento entre los fabricantes y distri-
buidores de maquinaria y equipo minero vinculado
con la Industria Minero-Metaldrgica.

e)  Excursiones. Siempre que sea posible, deberan in-
cluirse en el programa de las Convenciones, Con-
gresos y Seminarios, visitas a lugares de relevancia
técnica e interés para nuestros Asociados.

f) Pueden incluirse otros medios que tiendan a elevar
el nivel técnico de los Asociados, como suscripcio-
nes a revistas técnicas, sesiones de pdésters, mesas
de negocios, venta de libros, cursos pre-convencion,
exhibicion de peliculas y documentales.

DE LA CONVENCION INTERNACIONAL DE MINERIA

ARTICULO 44.- GENERALIDADES

La Convencién Internacional de Mineria se celebrara en
los afios nones, procurando se lleve a cabo preferente-
mente en el mes de octubre.

La organizacién de la convencidn se sujetara al reglamen-
to y procedimientos que determine la Asamblea General.

La Asamblea General Ordinaria se hara coincidir con la
Convencion Internacional de Mineria, como lo dispone el
Articulo 18 de este Estatuto.
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ARTICULO 45.- SEDE

El Consejo Directivo Nacional fijara la sede de la Conven-
cién Internacional, previa consulta con los Distritos.

ARTICULD 46.- ORGANIZACION

El Consejo Directivo Nacional, nombrara al Comité Orga-
nizador de la Convencidn Internacional; en dicho Comité
podran tomar parte los Asociados de prestigio reconoci-
do que se consideren necesarios.

El Consejo Directivo Nacional licitara con la asesoria del
Comité Organizador el evento de la Convencién median-
te la seleccidn de la oferta técnica y econdmica mas ade-
cuada de entre por lo menos tres propuestas externas.

El o los presupuestos, una vez firmados, deberan infor-
marse y aprobarse por el Consejo Directivo Nacional.

El Consejo Directivo Nacional, ademas de tener voz y
voto en el Comité Organizador, controlard el financia-
miento y reforzara al Comité en lo que fuere necesario
para lograr el éxito de la Convencién, ya sea mediante
respaldo econédmico o allegandole elementos de trabajo.

ARTICULO 47.- PARTICIPANTES,
PATROCINIOS Y CUOTAS

Podran participar en la Convencién Internacional de
Mineria todos los interesados en la Industria Minero-
Metalurgica Mexicana y Ciencias de la Tierra. EL Comité
Organizador, previa aprobacién del Consejo Directivo
Nacional, establecerad el monto de las cuotas que ten-
dran que cubrir los asistentes por categorias.

En funcién del andlisis econdmico que se haga de los
costos de la Convencién, asi como en apoyo a los Aso-
ciados que se encuentren al corriente en sus cuotas y por
antigliedad, se fijara un precio menor como estimulo de
permanencia en la Asociacién.

Para sufragar el costo de la celebracién de las Conven-
ciones se podra recurrir al patrocinio de las compafiias

mineras, proveedores de maquinaria y servicios, fabricas
y casas distribuidoras conectadas con la Industria Mine-
ro-Metallrgica y Ciencias de la Tierra, organismos oficia-
les, etc., que voluntariamente acepten contribuir.

ARTICULO 48.- REMANENTES DE
LAS CONVENCIONES, CONGRESOS Y
SEMINARIOS

El Consejo Directivo Nacional destinara el remanente
obtenido en la Convencién Internacional de Mineria a:

I Una parte para el fondo de operacién, los gastos
e inversiones necesarias para la administracién y
operacion de la Oficina Nacional hasta la celebra-
cion de la siguiente Convencion.

Il.  Otra parte se destinarad a los fondos: Técnico, de
Defuncidn, de Infraestructura, de Becas y Social;
con partidas autorizadas de acuerdo con su regla-
mento respectivo, por el Consejo Directivo Nacio-
nal y de acuerdo con el estado que guarde cada
fondo.

Il.  Los Consejos Directivos de los Distritos destinaran
el remanente de las Convenciones, Congresos o
Seminarios que organicen a:

i. Los gastos de operacién para el funciona-
miento del Distrito, la creacién de un fondo
para la organizacidén de la siguiente Conven-
cion, Congreso o Seminario y en su caso crear
tanto un fondo de becas local, como un fondo
social y de promocién.

ii. El fondo necesario para el mantenimiento y
conservacion del inmueble del Distrito o la
creacién de un fondo para adquirirlo.

ARTICULO 49.- PERIODO DE
SEMINARIOS DE LOS DISTRITOS

Los Distritos organizaran en los afios pares sus conven-
ciones, congresos o seminarios, evitando realizarlos en
las mismas fechas, o muy cercanas, a las que realizan
otros Distritos. Chihuahua (abril), Laguna (mayo), Zaca-
tecas (junio), Durango (agosto), Sonora (octubre) y los
que puedan surgir.

CAPITULO VIIIl. DE LOS PREMIOS NACIONALES

ARTICULD 50.- CREACION

Para reconocer los méritos de sus miembros mas desta-
cados, la Asociacion otorgara los Premios Nacionales de
Mineria, Metalurgia, Geologia, Educacion en Ciencias de
la Tierra y Medio Ambiente en la Mineria.

ARTICULD 51.- PERIODO

Los Premios Nacionales seran entregados bianualmente
en ceremonia especial y solemne durante la Convencién
Internacional de Mineria.



ARTICULD 52.- REQUISITOS

Para ser candidatos a obtener los Premios Nacionales,
los Asociados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que la parte proporcional de sus cuotas anuales
hayan sido enviadas a la Oficina Nacional a mas
tardar el 1° de abril o del dia habil siguiente, si se
da el caso, del afio correspondiente.

b)  Tener mas de 20 afios de experiencia profesional.

c¢) Tener como minimo 5 afios de antigliedad en la
Asociacion, es decir que los pagos de las cuotas se
hayan realizado en forma ininterrumpida durante
este lapso.

d) Haberobservado una éticaintachable en el desem-
pefio de su carrera y como Asociado.

e)  Serpropuesto por escrito por tres Asociados (excep-
tuando Asociados estudiantes), que tengan cuando
menos un afio calendario de antigiiedad y que la
parte proporcional de su cuota anual del afio de
la entrega de los premios haya sido recibida en la
Oficina Nacional a mas tardar el 1° de abril o el si-
guiente dia habil. Las propuestas deberan incluir el
curriculum vitae resumido del candidato propuesto
y una relacién de sus logros profesionales y/o de
publicaciones técnicas elaboradas.

ARTICULO 53.- PROCEDIMIENTO

El Consejo Directivo Nacional deberd lanzar la Convoca-

toria por lo menos doce meses antes de la celebracién
de la Convencién Internacional de Mineria, por medio de
circular a todos los Distritos y a través de su érgano infor-
mativo y sitio oficial en Internet, para que se propongan
candidatos de cada especialidad.

El Consejo Directivo Nacional propondra a los integran-
tes del Jurado Calificador compuesto por tres miembros
de cada categoria y que hayan sido Premios Nacionales.
El Jurado deberd aplicar el reglamento de evaluacidn co-
rrespondiente para cada modalidad.

Al cabo de seis meses de la emision de la Convoca-
toria, el Jurado determinara como maximo ternas co-
rrespondientes a cada especialidad. Los candidatos de
cada terna deberan haber cumplido previamente con
los requisitos establecidos en el Articulo 52. incluyen-
do algunos documentos comprobatorios que les sean
solicitados por el jurado a mas tardar el 10 de agosto
del afio de la seleccidn. Los Jurados deberan presentar
su fallo sobre los ganadores de los Premios Nacionales
al CDN el dia 15 de agosto, los fallos deben ser ratifi-
cados en la reunion de agosto del Consejo Directivo
Nacional.

ARTICULO 54.- RESTRICCIONES

Ningin miembro del Consejo Directivo Nacional en
funciones, incluyendo a los Presidentes de Distrito, po-
dran ser candidatos a alguno de esos reconocimientos.

CAPITULO IX. DE LOS FONDQOS

ARTICULO 55.- GENERALIDADES DE
LOS FONDOS

Para el financiamiento de sus funciones, la Asociacion de
Ingenieros de Minas, Metalurgistas y Gedlogos de México
A.C, a través del Consejo Directivo Nacional debera for-
malizar la creacidn de los siguientes fondos principales,
regidos cada uno por sus protocolos respectivos y todo
gasto debe estar sujeto estrictamente al objeto social de
la Asociacion:

. Fondo de operacién

. Fondo de defuncién

. Fondo técnico

. Fondo de infraestructura
. Fideicomiso de becas

Ademas de otros fondos que sea necesario crear de
acuerdo con sus necesidades.

FONDO DE DEFUNCION
ARTICULO 56.- GENERALIDADES

El Consejo Directivo Nacional constituira un Fondo de
Defuncién para cubrir a los legitimos beneficiarios de los
Asociados fallecidos al corriente en sus cuotas la canti-
dad que fije el Comité Técnico que maneja dicho Fondo,
de acuerdo con el Reglamento existente.

También hara lo posible por hacer crecer periddicamente
dicho Fondo, a efecto de incrementar la cantidad que, en

caracter de beneficio, se otorgue a los beneficiarios del
Asociado.

FONDO TECNICO
ARTICULD 57.- GENERALIDADES

El Consejo Directivo Nacional constituirda un Fondo
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Técnico para promover la elevacion del nivel técnico,
profesional y cultural de los Asociados mediante even-
tos técnicos a nivel nacional o entre los Distritos, la
imparticion de conferencias en estos ultimos, asi como
otros medios que permitan alcanzar este propdsito de
acuerdo con el Reglamento existente.

La aplicacién del Fondo puede ser mediante:

a) Préstamo a los Distritos para la organizacién de los
eventos.

b)  Ayuda a los Distritos en el pago de traslado y/u hos-
pedaje de conferencistas.

c) Ejercicio directo del Consejo Directivo Nacional
para eventos y/u otras actividades especificas.

FONDO DE OPERACION

ARTICULO 58.- GENERALIDADES

El Consejo Directivo Nacional constituira un Fondo de
Operacion para manejar de forma transparente el gasto
corriente de la Oficina Nacional y de las actividades de
los servicios de apoyo necesarios para el buen desem-
pefio de sus funciones, asi como otorgar apoyos econé-
micos semejantes a los Distritos que los requieran con
cargo al patrimonio del Fondo de acuerdo con la relacion

de reglamentos existentes para este fondo.
FONDO DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 59.- GENERALIDADES

El Consejo Directivo Nacional constituira un Fondo de In-
fraestructura, que serd una reserva econémica prevista
para efecto de contribuir a que la Oficina Nacional man-
tenga su edificio propio funcional y para que los distritos,
de acuerdo con el Reglamento de apoyo, dispongan de
inmuebles dignos y adecuados, siempre y cuando el pro-
pio Distrito se haga cargo de su mantenimiento y servi-
cios, para el desarrollo de sus actividades gremiales.

FIDEICOMISO DE BECAS

ARTICULO 60.- GENERALIDADES

El consejo Directivo Nacional constituira un Fideicomi-
so de becas como una reserva econémica prevista en
el presupuesto anual para coadyuvar en la preparacion
técnica de estudiantes sobresalientes en las licenciatu-
ras de ciencias de la tierra enunciadas en el Catalogo de
Profesionistas de Ciencias de la Tierra de este Estatuto,
delegando su aplicacién al Comité de Damas mediante
su Reglamento correspondiente.

CAPITULO X. DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 61.- USO DEL LOGOTIPO

El uso del logotipo de la Asociacién sera exclusivo y no
podrd ser usado por terceros. EL Consejo Directivo Na-
cional debera utilizar los medios legales para garanti-
zar este derecho.

ARTICULD 62.- CARACTERISTICAS DEL
LOGOTIPO

Las caracteristicas de logotipo de la Asociacién estaran
definidas en su descripciéon como parte de un reglamento
cuya aplicacidn serd obligatoria para el Consejo Directi-
vo Nacional, Distritos y Asociados.

ORGANOS INFORMATIVOS Y
DE DIFUSION

ARTICULO 63.- GENERALIDADES

La Asociacién tendra como 6rganos de informacién y di-
fusion el Portal Oficial en Internet, la Revista Geomimet

y aquellos medios que estime necesario por las redes so-
ciales, a cargo del Consejo Directivo Nacional.

ARTICULD 64.- COMITE EDITORIAL DE
LA REVISTA GEOMIMET

Con la finalidad de analizar calidad, objetivos, articulos,
formatos, circulacioén, finanzas premiacién de articulistas,
etc,, la revista contard con un Comité Editorial integrado
por miembros de la Asociacién, elegidos y regidos por su
propio Reglamento Interno, el cual debera ser aprobado
por el Consejo Directivo Nacional.

ARTICULO 65.- ADMINISTRACION
DE LA REVISTA

El Director General de la Asociacién sometera al Con-
sejo Directivo Nacional, presupuestos en los que se
plantearan sus necesidades de sueldos, adquisiciones
y enajenaciones, asi como cualquier otra adquisicién y
erogacion adicional, no prevista en el presupuesto. En
ningln caso se concesionara o transferira el control de
la revista a terceros.



ARTICULD 66.- PREMIOS
GEOMIMET

Cada 2 afios se reconocera a los autores de los
mejores articulos publicados en la revista Geo-
mimet, el Comité Editorial fijara las bases para
la eleccidn de los galardonados; dicha premia-
cion se llevara a cabo durante la Convencién
Internacional de Mineria.

ARTICULO 67.- ADMINISTRACION,
OPERACION Y DIRECTRICES DE LAS
REDES SOCIALES

El Consejo Directivo Nacional instrumentara las acciones nece-
sarias para hacer posible la operacion de las Redes sociales de
acuerdo con su reglamento. El disefio y contenidos son responsa-
bilidad del Director General y seran establecidos con la aproba-
cion del Consejo Directivo Nacional. En ningln caso se concesio-
nara o transferira el control de las redes a terceros.

CAPITULO XI. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

DE LA ASOCIACION

ARTICULD 68.- CAUSAS

La Asociacion se disolvera por cualquiera de las
causas enumeradas en el Articulo 2685 del Codi-
go Civil para la Ciudad de México.

ARTICULD 69.- DISOLUCION

Para decretar la disolucién de la Asociacion se
requerird el acuerdo de la Asamblea General Ex-
traordinaria que satisfaga los requisitos expre-
sados en los Articulos 7,18 y 20 de este Estatuto.

ARTICULD 70.- LIQUIDACION

La Asociacién dispone que al momento de su
liquidacion y con motivo de la misma, destina-
ra la totalidad de su patrimonio a entidades
autorizadas para recibir donativos y de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley del Impuesto
Sobre la Renta aplicable a las donatarias auto-
rizadas. La observancia de esta disposicién es
de caracter irrevocable.

TRANSITORIOS
Articulo Primero

El presente Estatuto sustituye al anterior y entra en vigor el dia si-
guiente de su aprobacion en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 25 de octubre de 20109.

Articulo Segundo

El Consejo Directivo Nacional deberd integrar la propuesta de
los Reglamentos que se mencionan en este Estatuto y demas que
sean necesarios para el buen funcionamiento administrativo de la
Asociacién, como maximo dentro de los 90 (noventa) dias habiles
siguientes a la fecha de realizacion de la Asamblea General en
la que se apruebe el presente Estatuto para presentarlos para su
aprobacién en Asamblea General Ordinaria.

Articulo Tercero
(Eliminado A.G.E. 30.04.2021)
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Este codigo establece los principios fundamentales de
ética para los profesionales de la Asociacién. Provee a los
Asociados un marco conceptual de referencia al cual se
deberan apegar, para identificar, evaluar y aplicar salva-
guardas que mitiguen o eliminen amenazas potenciales
al cumplimiento de sus principios éticos fundamentales.

Se entiende por Asociacién a la Asociacion de Ingenieros
de Minas, Metalurgistas y Geélogos de México, A.C. y por
Asociado a los miembros actuales y futuros en todas sus
categorias que pertenezcan a la propia Asociacion.

Profesional con ética. Es actuar responsablemente y es-
tar comprometido con nuestras acciones y aceptar sus
consecuencias. Hay una diferencia importante entre co-
nocer lo que es correcto y hacerlo en la practica que es lo
meritorio. No dafiar a otros ni de palabra ni con acciones.
Admitir nuestros errores u omisiones propias conscientes
de que nadie es perfecto.

PRINCIPIOS GENERALES VALORES:

Integracion. Promover activamente la vinculacién y el
desarrollo profesional de nuestros Asociados.
Transparencia y objetividad. Actuar con integridad y ho-
nestidad.

Compromiso. Participar activamente en beneficio de la
Asociacion.

Respeto. Aceptar la diversidad de puntos de vista, siem-
pre abiertos al didlogo con expresion civilizada
Congruencia. Coincidir nuestro hacer con nuestro decir
en las acciones, en beneficio de la Asociacion.

Eficiencia. Lograr nuestros objetivos con el uso 6ptimo de
nuestros recursos.

1.  Tener conciencia de la responsabilidad social, am-
biental y juridica contraida con México y con la
Asociacion, buscando la actualizacion al respecto
en nuestra profesiéon de manera cabal, oportuna y
permanente.

2. Todo Asociado sera guiado por los principios de éti-
ca profesional y valores de honor personal aplica-
bles y no limitados sélo a los que aqui se exponen.

3. Lahonestidad, la integridad, la imparcialidad, la in-
violabilidad de la confidencialidad y una conducta
honorable son inherentes en todo Asociado, no por
conveniencia personal, sino como parte de los prin-
cipios elevados que marcan una forma permanente
o habito de vida. Todo profesional tiene obligacién
moral de ser ejemplo y referente de ética en la so-
ciedad.

4.  Los Asociados deberan contribuir activamente en
honrar y elevar el prestigio, la confiabilidad y la
buena imagen de nuestras profesiones y, de darse
el caso, proteger la reputacion de estas. No debe-
rd prestarse a dar o recibir ningln tipo de incenti-
vo indebido para beneficiarse o beneficiar a otro,
obligdndose a respetar las practicas antisoborno.

Asimismo, se obliga a no aprovecharse de su posi-
cion de dominio para ofender a sus colaboradores,
colegas, o proveedores, y personas relacionadas, ni
hostigarlos o acosarlos en forma alguna.

RELACIONES ENTRE EL ASOCIADO Y LA
SOCIEDAD

5. Los Asociados deben procurar la seguridad y el
bienestar colectivos, evitando aquellas acciones y
condiciones que pongan en peligro la vida, la segu-
ridad, la salud, el medio ambiente y el patrimonio
de la comunidad, actuando siempre con lealtad y
justicia.

6.  El Asociado debera evitar toda declaracién infun-
dada, que pudiera lesionar o desprestigiar a otros
Asociados, 0 a nuestra Asociacion y a su personal.
Evitar inducir la participacién de otros en empresas
de alto riesgo.

7. Cuando un Asociado tenga o espere algun interés
o beneficio en una propiedad que esta siendo es-
tudiada y evaluada por él, debera declarar en su
reporte que tiene o espera ese interés o beneficio
personal.

8.  Bajo ninglin motivo un Asociado emitira una opi-
nion profesional y mucho menos un reporte escrito
sobre un determinado tema, si no esta tan com-
pletamente interiorizado del mismo y sustentado
como razonablemente se espera, considerando el
propésito sobre el cual se le solicita su opinién o
reporte.

9. Un Asociado nunca deberd emitir una declaracién
o informacién falsa o sesgada, aunque asi se lo or-
dene su cliente o empleador.

10. Rechazar todo tipo de soborno o presién que tien-
da a favorecer lo indebido, o deformar nuestros jui-
cios y actos profesionales, o que parezca hacerlo,
dando un buen ejemplo a toda nuestra sociedad,
dentro y fuera del ejercicio profesional.

RELACION ENTRE EL ASOCIADO Y SU
CLIENTE

11. Todo Asociado protegera hasta donde sea posible
los intereses de su cliente o empleador, siempre y
cuando los intereses del cliente sean congruentes
con la seguridad y bienestar publicos y también con
la ética profesional.

12. Cuando un Asociado constate que los compromi-
sos contraidos con su cliente entran en conflicto
de intereses con su ética profesional, debera ma-
nifestarlo asi y modificar tales compromisos o bien
renunciar al encargo.

13. El Asociado avisara a su posible cliente de cual-
quier interés econémico, en posible conflicto, que
el propio Asociado tenga o pueda llegar a tener
en la propiedad que el cliente desea explorar, ex-
plotar o beneficiar, siempre y cuando tal situacién
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14.

15.

16.

17.

18.

pudiera tener repercusién en los intereses econé-
micos o estratégicos del cliente.

El Asociado nunca utilizard, directa o indirecta-
mente, cualquier informacién confidencial que
se le haya confiado y que pertenezca a su clien-
te, en provecho no alineado a los intereses de
este ultimo.

El Asociado contratado por un cliente no debera
establecer compromiso alguno con otro posible
cliente, en caso de que los intereses de los dos
clientes entren en conflicto.

El Asociado que haya llevado a cabo una investi-
gacion o un trabajo para su cliente, en ninguna cir-
cunstancia pretendera obtener un beneficio eco-
némico de la informacién obtenida, a menos que
se le conceda permiso escrito, o hasta que prescri-
ba el derecho de su cliente y ya no haya conflicto
de intereses con el cliente original.

El Asociado debera comprometerse a aconsejar a
su cliente a que se contrate a especialistas y ex-
pertos, siempre y cuando los intereses del cliente
sean mejor servidos con la intervencién de tales
especialistas.

El Asociado no debera ofrecer ni aceptar sobornos
para beneficiarse o beneficiar a otros, ni aceptara
nunca una retribucién econémica al recomendar
a su cliente a que contrate a otros especialistas,
sean o no estos Asociados.

RELACIONES DEL ASOCIADO CON SUS
COLEGAS

19.

20.

21.

22.

El Asociado nunca deberd desprestigiar directa o
indirectamente, ni poner en entredicho, en forma
infundada y malintencionada, la reputacion per-
sonal o profesional de otro colega.

El Asociado deberd dar el debido crédito al des-
empefio profesional de otros, cuando tal crédito
sea merecido y no incurrird en el plagio profesio-
nal, ni aceptara recibir el mérito que no le perte-
nece.

El Asociado debera empefiarse en cooperar con
sus colegas de profesion para apoyar la divulga-
cion ética del conocimiento de las ingenierias re-
lacionadas con la mineria.

El Asociado que llegue a saber que otro profe-
sional de las ingenierias relacionadas con la mi-
neria realiza practicas profesionales deficientes,
incorrectas y/o no-éticas, debera abstenerse de
recomendarlo a sus clientes para todo servicio
profesional y evitard toda futura asociacién con
tal individuo.

LOS DEBERES DEL ASOCIADO PARA CON
LA ASOCIACION

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Respetar y participar activamente en el cumplimien-
to, la difusién y promocién de las tradiciones, funda-
mentos y valores de nuestra Asociacion.

Todo Asociado deberd comprometerse en impedir
el ingreso de aquellos profesionistas que carecen
de caracter moral, asi como de aquellos que no se
hayan distinguido en practicar las normas de ética
que aqui se detallan, como también de todo aquel
que no posea la experiencia, habilidades y conoci-
mientos que se requieren para la buena practica de
las ingenierias relacionadas con la mineria.

No solo serd deber y responsabilidad profesional de
todos los Asociados llevar muy en alto estas normas
de ética por precepto y ejemplo, sino que también,
cuando sea necesario, influir y aconsejar a otros co-
legas para que se adhieran a estos principios de vida
profesional.

Todo Asociado debera cumplir con honestidad los
encargos y responsabilidades adquiridas ante la
Asociacion, acatando el Estatuto. En caso de no ha-
cerlo y ser debidamente revelado debera ser sujeto
a la sancién correspondiente o expulsion, seguin la
gravedad del acto cometido, previa valoracién y dic-
tamen de la Junta de Honor de la Asociacién proce-
diendo acorde al Estatuto.

Serd la obligacién de todos los Asociados que ten-
gan el conocimiento irrefutable de alguna desvia-
cién de estas normas por parte de otro Asociado, no
ocultarlo ni ignorarlo, sino llevar la evidencia sus-
tancial de tales desviaciones a la Junta de Honor de
la Asociacion para su atencién correspondiente.

No debemos consentir que la lealtad a otro colega
o grupo de colegas nos obligue a solaparlos, ni ac-
tuar en favor de intereses distintos o contrarios a la
Asociacion. No propiciar la desviacion de intereses
de otros Asociados, en especial en comisiones enco-
mendadas por la Asociacién.

Cuando se solicite una nueva membresia a la Aso-
ciacién o la renovacién de la membresia, todo Aso-
ciado se compromete a la practica profesional co-
tidiana apegado a las normas de ética descritas en
este Cddigo, y otras aplicables.

Todo Asociado debera cumplir cabalmente con las
normas de ética descritas en este Cédigo, de no ha-
cerlo debera ser sujeto a la sancién correspondien-
te y en caso plenamente justificado estara sujeto a
expulsion definitiva, segin la gravedad del acto co-
metido, previa valoracion y dictamen de la Junta de
Honor de la Asociacion.
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1. CATALOGO DE LOS TiTULOS DE
LAS LICENCIATURAS EN LAS INGENIERIAS DE MINAS,
METALURGIA Y GEOLOGIA Y DE LAS RAMAS
DE LAS CIENCIAS DE LA TIERRA

(Conforme al Articulo 11 del Estatuto 2019)

Articulo 11.- “Para efectos del presente Estatuto, se considerardn como Licenciaturas en Ingenieria de Minas, Metalur-
gia, Geologia o de las ramas de las Ciencias de la Tierra, a las establecidas en el Catdlogo aprobado por la Asamblea
General, el cual deberd ser actualizado cada dos afios.”

GEOLOGO

INGENIERO GEOLOGO

INGENIERO GEOFISICO

INGENIERO GEOLOGO AMBIENTAL

INGENIERO GEOLOGO MINERALOGISTA

INGENIERO DE MINAS Y PLANTAS DE BENEFICIO

INGENIERO MINERO

INGENIERO MINERO METALURGICO

INGENIERO MINERO METALURGISTA

INGENIERO METALURGISTA

INGENIERO METALURGISTA Y DE MATERIALES

INGENIERO QUIMICO METALURGISTA Y DE MATERIALES

INGENIERO QUIMICO METALURGICO

INGENIERO METALURGICO

LICENCIATURA EN INGENIERIA GEOLOGICA

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN GEOLOGIA

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN GEOCIENCIAS

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA TIERRA

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN RECURSOS MINERALES Y ENERGETICOS
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN GEOLOGIA AMBIENTAL

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN GEOFISICA

LICENCIATURA EN INGENIERIA DE MINAS

LICENCIATURA EN INGENIERIA DE MINAS Y METALURGISTA
LICENCIATURA EN INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA

LICENCIATURA EN INGENIERIA EN METALURGIA Y MATERIALES
LICENCIATURA EN INGENIERIA METALURGICA Y CIENCIAS DE LOS MATERIALES
LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA METALURGICA

LICENCIATURA EN INGENIERIA QUIMICA CON ESPECIALIDAD EN METALURGIA

Diciembre 9 de 2019
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2. REGLAMENTO DE FUNCIONES
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL

(Conforme al Articulo 24 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las atribuciones, requisitos, obligaciones y
campo de accién de cada uno de los miembros del Con-
sejo Directivo Nacional en particular.

En el Estatuto se establecen las facultades y obligacio-
nes del CDN en su conjunto y en este Reglamento las
funciones de cada uno en particular.

Articulo 24, dltimo pdrrafo “Las atribuciones, requisi-
tos, obligaciones y campo de accién de cada uno de
los miembros del Consejo Directivo se establecerdn en
el respectivo Reglamento de Funciones que al efecto
apruebe la Asamblea General y/o la Junta de Honor con
la aprobacioén del 50% de los miembros del Consejo Di-
rectivo.”

ALCANCE:

Consejo Directivo Nacional

DEFINICIONES:

Funcion. Una funcién administrativa es la realizacién de
ciertas actividades o deberes asignados que se coordi-
nan de manera eficaz y eficiente en conjunto con el tra-
bajo de los demas.

Obligacioén. Exigencia establecida por la moral, la ley o
la autoridad.

Atribucién. Facultad o competencia para hacer algo que
tiene una persona o grupo en funcién de su cargo o de
su empleo.

Reglamento. Conjunto ordenado de reglas o preceptos
dictados por la autoridad competente para la ejecucion
de una ley, para el funcionamiento de una corporacion,
de un servicio o de cualquier actividad.

RESPONSABLES:

. Presidente del Consejo Directivo Nacional
. Vicepresidentes del CDN

. Secretario del CDN

. Tesorero del CDN

. Coordinadores del CDN

POLITICAS:
FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL

Ademas de las que establece el CCCDMX:

a)  Cumpliry hacer cumplir los preceptos del Estatuto,
sus reglamentos y el Cédigo de Etica de la Asocia-
cion.

b)  Representar a la Asociacién en todos los actos ne-
cesarios para cumplir con sus fines.

c¢)  Convocar las Asambleas Generales y demas actos
dentro y fuera del territorio nacional.

d) Promover toda clase de acciones para lograr los
fines legitimos de la Asociacion.

e)  Emitir las convocatorias de las Asambleas con apo-
yo del Secretario.

f)  Presidir las Asambleas.

g) Consu Consejo Directivo Nacional, evaluar las pro-
puestas de la sede de la Convencion Internacional
de Mineria y elegir aquella que redna las mejores
condiciones y tenga la aceptacion de los Asocia-
dos.

h)  Designar al Coordinador General de la Convencion
Internacional de Mineria, asi como proponer el Co-
mité Organizador de la misma.

i) Ordenar las auditorias a las Tesorerias de los Distri-
tos, a la administracion de la Oficina Nacional y a
la Convencién.

i) Verificar que los Consejos Directivos de los Distri-
tos cumplan con lo establecido en el Estatuto, sus
Reglamentos y Cédigo de Etica.

k)  Apoyarse, cuando lo requiera, en la Junta de Honor
o enun area juridica externa para conocer y atender
los conflictos internos y externos de la Asociacién.

1) Rendir informes bimensuales y anuales de las acti-
vidades y finanzas del CDN.

m) Al término de la gestién del Consejo Directivo
Nacional, presentar a los Asociados, a la Junta de
Honor y al Consejo Directivo Nacional entrante,
un informe final transparente y sustentado de las
finanzas, acciones y proyectos en curso de la Aso-
ciaciéon y que serd integrado en la documentacion
presentada en el proceso de Entrega-Recepcién de
la administracion.

n)  Designar conjuntamente con el Vicepresidente Ad-
ministrativo y el Tesorero al Director General de la
Asociacion acorde al Estatuto.

FUNCIONES GENERALES DE LOS VICEPRESIDENTES
Son atribuciones y obligaciones de todos los Vicepresi-
dentes:
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Colaborar con el Presidente en el desempefio de
sus funciones y sustituirlo durante su ausencia tem-
poral o definitiva, de acuerdo con el Estatuto.
Mantenerse informados de los aspectos profesio-
nales, sociales y financieros de la Asociacion de los
cuales son corresponsables con el presidente.
Concurrir regularmente a las Reuniones y Asam-
bleas.

Proponer a la Asamblea General o al propio Conse-
jo Directivo la formulacién, adecuacién y aproba-
cion de reglamentos, manuales de procedimientos
y reglas internas de operacién y funcionamiento de
la Asociacion.

Proponer la celebracién de contratos y/o convenios
que requiera la Asociacion para el cumplimiento
de sus fines sociales, respetando las disposiciones
o reglas.

Las demas que establezca el Estatuto.

Para realizar adecuadamente sus funciones los
vicepresidentes se apoyaran directamente en el
personal administrativo de la Oficina Nacional en
coordinacién con el Director General.

SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO:

a)

Coadyuvar en la correcta administracion del patri-
monio de la Asociacion. vigilando la correcta apli-
cacion de los diferentes fondos y fideicomisos de la
Asociacion.

Coordinar la evaluacién de la adquisicion de in-
muebles tanto por el Consejo Directivo Nacional
como en las sedes de los Distritos.

Vigilar la correcta administracién manejo y mante-
nimiento de los inmuebles de la Asociacion.

Llevar el control de las obligaciones y compromisos
de caracter administrativo- financiero. Vigilar que
cualquier pago que se realice, por un bien o servi-
cio adquirido, si lo amerita, haya sido concursado o,
en su caso, consensuado en reunién del CDN. Ase-
gurarse de que el bien o servicio sea recibido de
conformidad.

Dar seguimiento a las decisiones de cardacter ad-
ministrativo, como concursos, auditorias, pleitos y
cobranzas.

Llevar el control de las actividades y desempefio de
los empleados permanentes y eventuales.
Coadyuvar en la organizacién y administracion de
los Distritos en caso de controversia.

Vigilar la correcta administracién y calidad de la
Revista Geomimet

Dar seguimiento a los convenios y contratos que
suscriba la Asociacion

Coadyuvar en la ejecucion de las auditorias a las
Tesorerias de los Distritos.

Las demas que le confiera el CDN

SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE TECNICO

a)

g)

Dar seguimiento a los procedimientos, recursos,
documentos, informes y puntos relacionados con
las actividades técnicas de la Asociacion.
Participar de manera coordinada con las demas Vi-
cepresidencias donde se requiera una opinién téc-
nica directa o relacionada con alguna gestién de la
Asociacion.

Dar seguimiento a la integracién, formulacion y pu-
blicacién de los articulos cientificos y técnicos de la
Revista GEOMIMET y Sesiones Técnicas de la Con-
vencién Internacional.

Coordinar y organizar cursos, diplomados, confe-
rencias excursiones, visitas y cualquier otro evento
de caracter técnico que redunde en la superacién
profesional del Asociado.

Responsable directo de la organizacién de los Pre-
mios Nacionales Bianuales.

Participar activamente con el Comité Organiza-
dor de la Convencidn Internacional de Mineria, asi
como en los eventos de los Distritos, en el disefio e
integracion del programa de conferencias y activi-
dades técnicas.

Las demas que le confiera el CDN.

SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE EDUCATIVO:

a)

Emplear todos los medios de difusién procedentes
para cumplir con los fines de la Asociacién en ma-
teria educativa.

Coordinar los convenios de colaboracion en mate-
ria académica con las Instituciones de Educacién
Superior, colegios, gobiernos estatales y federal y
otras asociaciones u organismos con programas
educativos dedicados a la Industria Minero-Meta-
largica.

Formular y coordinar programas de practicas pro-
fesionales de estudiantes gestionadas por la Aso-
ciacion.

Establecer sinergias de trabajo con las instituciones
educativas con la finalidad de elaborar y actuali-
zar programas de estudio de las Instituciones de
Educacion Superior competitivos y acorde con las
tecnologias actuales.

Coordinar el programa, invitaciones, recepcién y
hospedaje, asi como de conferencias, foro, y con-
cursos estudiantiles de la Convencién Internacional
de Mineria.

Proponer el programa editorial y videografico de la
Asociacion y opinar sobre propuestas de publica-
ciones y material videografico de difusion.

Evaluar las solicitudes de apoyo individual o grupal
en materia académica.

Las demas que le confiera el CDN.



SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE DE RELACIO-
NES CON EL GOBIERNO Y ASOCIACIONES

a) Promover y enlazar las relaciones con los tres ni-
veles de gobierno, asociaciones y grupos afines,
camaras empresariales, instituciones académicas
y demas, promoviendo acuerdos y convenios acor-
des con los objetivos e intereses de la Asociacién.

b)  Difundir la labor profesional de los agremiados
mediante la promocién de actividades y a través
de las relaciones con las dependencias guberna-
mentales, entidades, cdmaras y asociaciones gre-
miales.

¢)  Fungir de vinculo con los Clisteres mineros esta-
blecidos en el pais, la Asociacién de Directores Es-
tatales de Mineria, la CAMIMEX, el CIMMGM A.C.
la UMAI y otros organismos relacionados con las
Ciencias de la Tierra.

d) Las demas que le confiera el CDN.

SON FUNCIONES DEL SECRETARIO

a)  Fungir como Secretario en las Asambleas y reunio-
nes del CDN, coadyuvando con el Presidente en el
desarrollo de las mismas.

b)  Administrar el Registro General de los Asociados
actualizado.

¢)  Administrar las solicitudes de los Asociados para
el cambio de categoria y certificacion.

d)  Verificar que los Asociados presentes en Reunio-
nes del CDN y Asambleas tengan derecho a voto.

e) Actualizar e informar al CDN sobre la inscripcién
de Asociados en los distritos.

f)  Verificar los cambios de clasificacion de los Aso-
ciados y los obituarios de los Asociados fallecidos.

g)  Vigilar el orden y la conservacién de los archivos,
salones de exhibiciéon y reuniones, biblioteca y co-
lecciones de la Oficina Nacional.

h)  Coordinar los procesos de modificacion del Esta-
tuto y la redaccion de los reglamentos y protoco-
los.

i) Redactar las minutas correspondientes a las Reu-
niones del CDN y Asambleas.

j) Las demas que le confiera el CDN.

SON FUNCIONES DEL TESORERO

a) En coordinacién con el Vicepresidente Ad-
ministrativo y el Director General, vigilar la

contabilidad, obligaciones fiscales y la adminis-
traciéon correcta y transparente del patrimonio
de la Asociacion.

Administrar el adecuado uso y control de los ingre-
sos y egresos de la Asociacion.

Revisar y autorizar las auditorias financieras.
Informar con cifras exactas en cada reunién del
Consejo Directivo Nacional el estado financiero
que guarda la Asociacién.

Integrar y presentar el proyecto de presupuesto
anual para su aprobacién ante el Consejo Directi-
vo Nacional.

Coordinar y llevar el control de la suscripcién de
toda clase de titulos de crédito, avalar concursos
y contratos, otorgar fianzas, suscribir documentos,
abrir y cancelar cuentas bancarias, en términos de
la ley de Titulos y Operaciones de Crédito.
Informar sobre los estados financieros de los Dis-
tritos al CDN.

Informar al pleno del CDN sobre los estados de
cuenta de cada uno de los fondos y fideicomisos
de la Asociacion.

Las demds que establezca el Estatuto y las que le
confiera el CDN.

SON FUNCIONES DE LOS COORDINADORES
REGIONALES

a)

Promover con los Distritos dentro de su region,
la realizacion de por lo menos un Foro Regional
bianual sobre temas de interés regional.
Representar al Consejo Directivo Nacional en los
eventos de los Distritos en su Region.

Informar a los Distritos sobre las acciones y acuer-
dos adoptados por el Consejo Directivo Nacional
como vinculo con los Presidentes de los Distritos.
Promover el intercambio de conferencistas y ex-
positores entre los Distritos de la Region bajo su
responsabilidad.

Propiciar la capacitacion de los Consejos Directi-
vos Locales y asesorarlos sobre las politicas y nor-
mas de la Asociacion.

Promover la formacién y reactivacion de Distritos
en la Region bajo su coordinacién.

Difundir en la sociedad de la Region las acciones
de la Asociacién en colaboracion con los Presiden-
tes de los Distritos, representando al Consejo Di-
rectivo Nacional en los eventos de los Distritos en
la Regidn.
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3. REGLAMENTO PARA ELECCIONES DEL CDN

(Eleccion electrdonica)

(Conforme al Articulo 26 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las politicas para la renovacién del Consejo
Directivo Nacional de manera eficaz y transparente, uti-
lizando un proceso de votacion electrénica para realizar
la elecciéon de los miembros de la nueva administracion
nacional.

Articulo 26.- “El procedimiento y reglas para llevar a
cabo la eleccién del Consejo Directivo Nacional se de-
terminard en el “Reglamento para Eleccién del Consejo
Directivo Nacional de la AIMMGM” que al efecto aprue-
be la Asamblea General, siendo siempre la Asamblea Ge-
neral Ordinaria de Asociados la que apruebe el resultado
de la eleccion del Consejo Directivo Nacional”.

ALCANCE:

A todos los miembros de la Asociacion.

DEFINICIONES:

Sistema electrénico de votacién. Servicios de un grupo
de trabajo externo e independiente de la Asociacion,
de reconocida experiencia, imparcialidad, honestidad
y prestigio para realizar el conteo instantaneo digital y
universal de los sufragios registrados durante el periodo
de votacién.

Antigiledad efectiva. Se considera como antigliedad
efectiva el pago oportuno de su cuota durante el tiem-
po que se requiera, segun el evento y haber realizado el
ultimo pago a mas tardar el 31 de marzo del afio corres-
pondiente.

Registro Nacional de Asociados. Acervo en el que se con-
servan todos los datos actualizados de los Asociados que
se registran en la AIMMGM.

Identificacion oficial. Identificacion expedida por el go-
bierno federal de preferencia credencial del INE o Pa-
saporte.

RESPONSABLES:

. Presidente del Consejo Directivo Nacional
. Secretario del CDN

. Director General del CDN

. Colegio Electoral Nacional

. Responsable del Departamento de Asociados
. Presidentes de los Distritos

. Proveedor del servicio electrénico

. Junta de Honor

POLITICAS:

La renovacién del Consejo Directivo Nacional mediante
el procedimiento de votacién electrénica se efectuara
de la siguiente manera:

a)  ElConsejo Directivo Nacional debera emitir la con-
vocatoria para la integracion de las planillas el 1°
de diciembre del afio previo de la eleccién o el dia
habil siguiente.

En la dltima reunién del afio previo a la eleccién
nombrara un Comité Electoral conformado por
tres Asociados Activos vigentes que tengan al me-
nos cinco afnos de antigliedad en la Asociacion,
mismos que no podran figurar en las planillas. EL
Comité Electoral tendra un Presidente que sera de-
signado en la primera reunién de este érgano por
los integrantes del mismo. A efecto de poder reali-
zar sus funciones, el Comité Electoral sera asistido
por la Oficina nacional en coordinacién con el Di-
rector General de la misma.

En la convocatoria del 1° de diciembre se debera
establecer que la fecha final para la presentacion
de solicitudes de registro serd el 15 de febrero del
afo de las elecciones o el dia habil siguiente, asi
mismo, la fecha final para la aprobacién o desa-
probacién de las planillas registradas sera el 1° de
marzo de ese afio.

La eleccién se realizara en la forma y términos
contenidos en la Convocatoria de eleccién para el
cambio del Consejo Directivo Nacional que emita
el Comité Electoral acorde al Estatuto el mismo
dia 1° de marzo presentando a las planillas debida-
mente acreditadas.

b)  Sélo podran votar los Asociados que tengan de-
rechos conforme al Capitulo Il del Estatuto y que
deberan contar por lo menos con doce meses de
antigiiedad efectiva en la Asociacién, con la cuota
anual pagada y reportada en la Oficina Nacional
antes del 1° de abril o el siguiente dia habil del afio
de la eleccién.

c) Laeleccion se efectuard mediante un sistema elec-
trénico de votacién a través de los servicios de un
grupo de trabajo externo e independiente, de re-
conocida experiencia, imparcialidad, honestidad y
prestigio. La votacion se llevara a cabo durante los
siete dias previos al ultimo jueves del mes de ju-
nio de los afos pares, excepto por causas de fuerza
mayor.

El inicio y la conclusién de la jornada electoral se
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haran de acuerdo con el horario de la Zona Centro
del Sistema de Horario de los Estados Unidos Mexi-
canos.

Para la eleccion se presentaran planillas con candi-
datos para los cargos de:

i.  Presidente.

ii. Vicepresidente Administrativo.

iii. Vicepresidente Técnico.

iv.  Vicepresidente Educativo.

v. Vicepresidente de Relaciones con el Gobier-
no y Asociaciones.

vi. Secretario.

vii. Tesorero.

viii. Cinco Coordinadores Regionales.

Las planillas deberan integrarse respetando escru-
pulosamente lo establecido en los Articulos 22y 23
del Estatuto. Las planillas estaran obligadas a pre-
sentar los soportes documentales que acrediten la
calidad de sus miembros, mismos que seran veri-
ficados por el Comité Electoral. Los miembros del
Consejo Directivo Nacional en funciones, con cargo
diferente a Vocal, que deseen formar parte de una
planilla para las siguientes elecciones, deberan re-
nunciar a su cargo antes de la solicitud de registro
de la planilla en que sean propuestos. Los integran-
tes de cada planilla sélo podran participar en una
de ellas. Cualquier deficiencia que se detecte serd
motivo para que el Comité Electoral niegue el re-
gistro de la planilla.

La organizacién y todo el proceso electoral estaran
a cargo del Comité Electoral. Si un miembro del Co-
mité Electoral esta ausente o no puede cubrir toda
la jornada electoral, el Consejo Directivo Nacional
podra designar un sustituto.

El Comité Electoral tendra a su cargo:

I.  Aprobar o desaprobar el registro de planillas.

Il.  Hacer las observaciones necesarias a las pla-
nillas para que cumplan todas las disposicio-
nes del Estatuto y se conduzcan correctamen-
te en la eleccion.

[Il.  Emitir las bases de eleccién para el cambio
del Consejo Directivo Nacional. Estas bases se
enviaran a los Asociados el dia 1 de marzo, o
el dia habil siguiente, del afio de las eleccio-
nes, se publicarad por los medios a su alcance
y en la misma se incluirdn las instrucciones
para votar electrénicamente.

IV. Apoyado por la Oficina Nacional, Publicar el
1 de abril un padrén preliminar de electores y
realizar los ajustes correspondientes que se re-
quieran. Dicho padrén debera incluir nimero,
nombre y correo electrénico de los Asociados.

V. Publicar el padrén definitivo de electores a
mas tardar el 30 de abril del afio de la elec-
cion.

VI. Vigilar el desarrollo de todo el proceso de la
eleccion y del sistema electrénico de vota-
cion.

g)

VII. Velar por el buen funcionamiento del sistema
electrénico de votacion y del conteo electré-
nico de votos.

VIII. Supervisar, verificar y estar al pendiente y en
comunicacion con el responsable del sistema
electronico de votacion.

IX. Conocery, en su caso, resolver los incidentes
e inconformidades que se susciten durante el
periodo de votacion.

X. Levantar el acta final de conteo electrénico
de votos que incluya las incidencias y el re-
sultado de la votacidn y entregarlo a la Asam-
blea General por conducto del Consejo Direc-
tivo Nacional.

El voto en las elecciones nacionales de la Asocia-

cion reune las siguientes caracteristicas:

l. Universal. Tienen derecho a votar los Asocia-
dos en pleno ejercicio de sus atribuciones y
conforme lo establece inciso b) del presente
articulo. El padrén de electores incluird a to-
dos aquellos que se encuentren registrados
con derecho a votar.

Il. Libre. Los electores no estaran sujetos a nin-
gun tipo de presién o coaccién para la emisién
del sufragio, teniendo la libertad de participar
o no en el proceso electoral.

Ill.  Directo. Los electores emiten su voto a través
de un sistema electronico de votacion que
permite elegir a la planilla de su preferencia
de entre las registradas o por ninguna.

IV.  Secreto. Se garantiza que no se conocera la
preferencia o voluntad de cada elector me-
diante un sistema electrénico de votacion que
no permita asociar la intencién del voto.

V.  Personal. Los Asociados eligen por si mismo a
la planilla que prefieran.

VI. Intransferible. Los electores no pueden facul-
tar o ceder su derecho a persona alguna para
la emision de su voto.

Para el ejercicio del sufragio, se requerira la clave
de identificacion personal (NIP) que se enviara al
correo electronico establecido en el Padrén Elec-
toral y se podra utilizar en cualquier dispositivo
electrénico conectado a internet, capacitado para
acceder a la liga de la eleccién. El sistema electro-
nico de votacién debera garantizar que el elector
vote sélo una vez y permanecera abierto durante
todo el periodo de votacién, dejando de operar el
dia y la hora establecidos en la convocatoria res-
pectiva.

Es responsabilidad de cada Asociado verificar con

apoyo de su Distrito, si se encuentra inscrito en el

padrén de electores y verificar que su correo elec-
trénico personal aparezca en la base de datos del
padrén electoral.

El asociado que habiendo cumplido con las carac-

teristicas que refiere el inciso b) de este articulo y

no se encuentre inscrito o exista anomalia en el



padrén de electores, debera solicitar el ajuste co-
rrespondiente al Comité Electoral.

Las planillas registradas podran nombrar un re-
presentante ante el Comité Electoral y que, du-
rante todo el proceso y en el mismo lugar en el
que se encuentre el Comité Electoral podra estar
presente, con caracter de observador. Los miem-
bros del Consejo Directivo Nacional en funciones,
aun presentando su renuncia al cargo, quedaran
impedidos para ser representantes de alguna de
las planillas contendientes para la eleccién en
curso.

El Consejo Directivo Nacional determinara el
lugar en que el Comité Electoral supervisara la
jornada electoral, dotandolo de todos aquellos
recursos informaticos, materiales y humanos que
se requieran para el desempefio de sus funciones.
El Comité Electoral garantizara que en todo tiem-
po se cumplan las condiciones citadas en el inciso
f) de este articulo y velara que asi se observe en el
sistema y los procedimientos electrénicos de vo-
tacion que fije la convocatoria respectiva.

EL Comité Electoral verificard que el sistema no
esté en operacion antes de la hora de inicio del
periodo de votacién; una vez puesto en operacion
a la hora fijada, constatard que el contador del
sistema se encuentre marcando ceros y levantara
el acta correspondiente.

EL Comité Electoral ejercerd la funcién de escru-
tador, en presencia de los representantes de las
planillas contendientes, del representante del
CDN vy de los operadores del sistema electroni-
co de votacion, levantando para ello las actas
que correspondan; En caso de que alguno de los
participantes se negara a firmar el acta, el Comi-
té Electoral lo hard constar en la propia actay la
validara con sus firmas. EL hecho de que alguno de
los participantes se niegue a firmar, no serd moti-
vo de invalidez.

EL Comité Electoral conocerd de las impugna-
ciones que se susciten durante toda la jornada
electoral, del escrutinio y del sistema de votacion
electrénico.

Todos los casos no previstos que surjan durante la
jornada electoral y el periodo de votaciones seran
resueltos por el Comité Electoral con apoyo del

Consejo Directivo Nacional. Si por alguna razon, la
queja es contra los dos ultimos, la Junta de Honor
podra intervenir y dictar una resolucién.

En la Asamblea General Ordinaria de los afios pa-
res que se realizard el dltimo jueves del mes de
junio, excepto por causas de fuerza mayor, como
punto del orden del dia, se desahogara la conclu-
sién de toda la jornada electoral y los resultados
del sistema electrénico de votacion.

El Presidente de la Asamblea, solicitara al Comité
Electoral que informe de las incidencias e incon-
formidades existentes y entregue las actas con los
resultados finales del conteo automatico realizado
por el Sistema electronico de votacion.

Una copia del acta citada debera enviarse al Se-
cretario de la Junta de Honor a mas tardar tres dias
habiles después de realizada la jornada electoral,
proporcionando también copias a los representan-
tes de las planillas en contienda.

Con base en el acta del computo, el Presidente del
Consejo Directivo Nacional hara la declaracién de
la planilla ganadora y hara llegar a todos los Aso-
ciados el resultado de las elecciones por los me-
dios de difusion mas apropiados.

La planilla electa tomara posesion de su cargo en
una ceremonia especial que debera realizarse pre-
ferentemente el Gltimo sabado del mes de julio del
afo de la eleccidn. Los integrantes de la planilla
electa que no estuvieren presentes rendiran su pro-
testa posteriormente ante el nuevo Consejo Direc-
tivo Nacional.

En caso de que por alguna situacién extraordinaria
o de fuerza mayor, no se llevasen a cabo las elec-
ciones para el cambio del Consejo Directivo Nacio-
nal, en tiempo y forma, la Junta de Honor a través
del Comité Electoral deberd convocar a nuevas
elecciones una vez superada la eventualidad.

Transitorio
Articulo Primero

A efecto de que el proceso de renovacién del Consejo Di-
rectivo Nacional 2020-2022 se pueda llevar a cabo en los
plazos establecidos por el Reglamento, la convocatoria
establecida en inciso a se debera publicar a mas tardar
el 13 de diciembre de 2019.
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4. REGLAMENTO PARA LAS ELECCIONES DE
MESA DIRECTIVA EN LOS DISTRITOS

(Conforme al Articulo 32 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las politicas para la renovacién del Consejo
Directivo Distrital de manera eficaz y transparente, utili-
zando un proceso de votacién electrénica para la elec-
cién de los miembros de la nueva administracion.

Articulo 32.- “.. El Consejo Directivo Distrital debera re-
novarse obligatoriamente en afos nones, en Reunién Or-
dinaria con cardcter de Asamblea Distrital, a efectuarse
a mas tardar el ultimo viernes hdbil del mes de junio del
afio de eleccion.

La eleccién de los miembros del Consejo Directivo Dis-
trital se llevard a cabo de acuerdo con el reglamento
que al efecto apruebe la Asamblea General Ordinaria de
Asociados.”

ALCANCE:
. La Asociacién
. Los Asociados del Distrito

DEFINICIONES

Sistema electrénico de votacién. Servicios de un grupo
de trabajo externo e independiente de la Asociacion,
de reconocida experiencia, imparcialidad, honestidad
y prestigio para realizar el conteo digital instantaneo y
universal de los sufragios registrados durante el periodo
de votacién.

Antigiledad efectiva. Se considera como antigliedad
efectiva el pago oportuno de su cuota durante el tiem-
po que se requiera, segun el evento y haber realizado el
ultimo pago a mas tardar el 31 de marzo del afio corres-
pondiente.

Registro Nacional de Asociados. Acervo en el que se con-
servan todos los datos de los Asociados que se registran
en la Asociacion.

Identificacion oficial. Identificacion expedida por el go-
bierno federal de preferencia credencial del INE o Pa-
saporte.

RESPONSABLES:

. Presidente del Consejo Directivo Nacional

. Director General

. Responsable del departamento de Asociados
. Comité Electoral Distrital

. Presidentes de los Distritos

. Proveedor del servicio designado

. Junta de Honor

POLITICAS:

ELECCIONES EN LOS DISTRITOS

Las elecciones en los Distritos deberan regirse conforme
a las siguientes disposiciones:

a)  Se llevaran a cabo el ultimo viernes habil del mes
de junio de los afios nones.
En caso de que, al Consejo Directivo del Distrito,
por causas de fuerza mayor debidamente acredita-
da, no le fuera posible realizarlas en la fecha arriba
sefialada, debera hacer la peticion de cambio de
fecha por escrito al Consejo Directivo Nacional, do-
cumentando la justificacién.
El Consejo Directivo Nacional, en su caso, aproba-
ra el cambio y fijara la nueva fecha para las elec-
ciones, asimismo, el Comité Electoral del Distrito,
nombrado por la asamblea del Distrito, debera no-
tificar por los medios conducentes a los Asociados
del Distrito sobre las nuevas fechas para el proceso
de la eleccion, por lo menos con veinte dias natura-
les de anticipacion.

b) Laselecciones pueden ser mediante votacidn elec-
trénica o de forma directa en Asamblea Distrital.

c) Los Distritos de mas de 30 electores podran optar
por la votacién electrénica siempre y cuando estén
en contienda dos planillas o mas y dar aviso al Di-
rector General de la Asociacién para que su Distrito
sea incluido en el sistema electrénico de votacion.

d)  Elpresidente del Consejo Directivo del Distrito de-
berad emitir la convocatoria para la renovaciéon de
la administraciéon a mas tardar el ultimo dia habil
del mes de enero del afio de elecciones, y ésta de-
bera contener:
I.  Fecha limite para el registro de la o las plani-

llas: dltimo dia habil del mes de marzo.

Il.  Sies porvotacion electrénica;

i. La apertura de la votacién electrénica
sera 7 dias naturales previos al ultimo
viernes de mes de las elecciones.

ii. El cierre de la votacidén electrénica serd
las 0:00 horas del dia previo al ultimo
viernes del mes de las elecciones.

iii. La Presentacién del resultado de la vo-
tacién electrénica se hara en la Reunién
Ordinaria el ultimo viernes del mes de las
elecciones.

IIl. Sila eleccion es por voto directo se podra
hacer coincidir con la fecha que corres-
ponda a la Reunién mensual del mes de
la eleccion.
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A efecto de organizar el proceso electoral para la
eleccion de nuevo Consejo Directivo del Distrito,
el Presidente del Distrito deberd emitir la convo-
catoria para que, en la Reunién Ordinaria con ca-
racter de Asamblea del mes de febrero, se elija un
Comité Electoral integrado por tres Asociados del
Distrito con derecho a voto, al corriente en sus
cuotas, con no menos de tres afios de antigliedad

y que no formen parte de ninguna de las planillas

contendientes.

EL Comité Electoral tendrd un Presidente y sera de-

signado por ellos mismos en su primera reunién. Se

constituira el mismo dia de su eleccién y desde ese
momento sus actos tendran validez estatutaria.

A efecto de poder realizar sus funciones, el Comité

Electoral sera asistido por el Consejo Directivo del

Distrito, el Coordinador Regional y del Director Ge-

neral de la Oficina Nacional.

Este Comité Electoral tendra a su cargo las siguien-

tes funciones:

I. Revisar la documentaciéon de los integrantes
de cada planilla, aprobar o desaprobar el re-
gistro de planillas dentro de los cinco dias ha-
biles siguientes a la recepcién de la solicitud
de registro.

Il. Hacer las observaciones necesarias a las plani-
llas para el cumplimiento de las disposiciones
del Estatuto.

IIl. Revisary en su caso, aprobar el padrén electo-
ral.

IV. Elaborar el acta de escrutinio de acuerdo con
el resultado de la votacion y darla a conocer al
Consejo Directivo del Distrito.

Las planillas registradas deberdn designar un re-
presentante para el proceso electoral, a mas tardar
20 dias naturales antes de la jornada electoral.
El Comité Electoral apoyado por la Oficina Nacional,
debera publicar el 1 de abril un padrén preliminar
de electores y realizar los ajustes correspondientes
que se requieran. Dicho padrén deberd incluir nime-
ro, nombre y correo electrénico de los Asociados; y
publicar el padrén definitivo de electores a mas tar-
dar el 30 de abril del afio de la eleccidn.
Sélo podran votar los Asociados que tengan de-
rechos en el Distrito, conforme al Capitulo Il del
Estatuto, para Asociados y que cuenten por lo me-
nos con doce meses de antigiiedad efectiva en la
Asociacion, con la cuota anual pagada y reportada
en la Oficina Nacional antes del 1° de abril o el si-
guiente dia habil del afio de la eleccién.
La votacion serd estrictamente individual y secreta.
El presidente del Distrito en funciones no podra
formar parte de una planilla para las siguientes
elecciones, el resto del Comité Directivo que desee
participar en alguna de las planillas, debera renun-
ciar a su cargo. EL CDN debera resolver los casos de
continua reeleccion (con o sin eleccién) de Presi-
dentes de Distrito.

Las planillas deberdn presentarse con las propues-
tas para: Presidente, Vicepresidente, Secretario y
Tesorero. Todos los miembros de las planillas pro-
puestas tendran que cumplir los requisitos esta-
blecidos en este Estatuto y deberan tener la cuota
anual pagada y reportada en la Oficina Nacional
de la Asociacion antes de solicitar su registro. La
antigliedad solicitada no es exigible cuando se
trate de un nuevo Distrito o su reactivacién. Los
integrantes de las planillas s6lo podran participar
en una de ellas.

Las planillas estaran obligadas a presentar los so-
portes documentales que acrediten la calidad de
sus miembros, mismos que seran verificados por
el Comité Electoral. Cualquier omision o deficien-
cia que se detecte, sera motivo para que el Comité
Electoral niegue el registro de la planilla. Cuando
un Distrito, con el aval del Consejo Directivo Na-
cional realice en otra fecha sus elecciones, éstas
deberan desarrollarse cumpliendo todos y cada
uno de los plazos establecidos en este articulo.
Las planillas podran hacer hasta dos cambios en
sus integrantes, excepto en el cargo de Presiden-
te, hasta 5 dias habiles previos a la fecha final del
fallo del Comité. Cualquier inconformidad de las
planillas o del Consejo Directivo del Distrito o de
los Asociados, con respecto a la resolucién que
emita el Comité Electoral, deberad presentarse al
Consejo Directivo Nacional dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la fecha del fallo del Comité
Electoral, el Consejo Directivo Nacional resolvera
en un plazo no mayor de cinco dias habiles y en
caso de no haber acuerdo en el Distrito la incon-
formidad se turnara a la Junta de Honor para que,
después de su analisis, emita su dictamen que sera
inapelable.

Terminado el computo, el Comité Electoral debe-
ra levantar un acta que contenga el numero de
votos de acuerdo con el resultado de la votacion,
asi como las observaciones y comentarios expre-
sados por los representantes de planilla; debiendo
firmarla los integrantes del Comité y los represen-
tantes de las planillas. En caso de que alguno se
niegue a hacerlo, se consignara en el Acta el moti-
vo para ello, sin que esto la invalide.

El Comité Electoral debera levantar un acta final
en la que hara constar el cierre del proceso elec-
toral y en su caso todas aquellas observaciones
relativas a este proceso. Dicha Acta se entregard
al Presidente del Distrito en original y copia para
que forme parte del paquete electoral. Con base
en el acta del cdmputo, el Presidente de Distrito
hara la declaracion de la planilla triunfante y hara
llegar a todos los Asociados el resultado de las
elecciones por los medios de difusién apropiados.
El Presidente de Distrito debera enviar al Consejo
Directivo Nacional; copia del acta del resultado de
la eleccién levantada durante la Reunidn, copia



del coémputo de la votacién y cierre del proceso
electoral dentro de los 3 dias habiles siguientes al
cierre.

La toma de posesién de la nueva administracién
se hard a mas tardar 15 dias habiles después de
la declaracion de la planilla triunfante, de comun
acuerdo entre la planilla entrante, la planilla
saliente, el Comité Electoral y el CDN.

Los gastos del evento de la Toma de posesidn
de la nueva mesa directiva seran por cuenta del
Distrito. Sélo en casos plenamente justificados
mediante la autorizacién del pleno del CDN, la
Administracién Central podra colaborar econémi-
camente.

Encasodeimpugnaciones, el Presidente de Distrito
debera turnar las actas y toda la documentacion
electoral al Consejo Directivo Nacional para su
dictamen.

De considerarse necesario el Consejo Directivo
Nacional podra turnar el caso a la Junta de Honor

dentro de los tres dias habiles siguientes a la re-
cepcién de los documentos.

La Junta de Honor debera emitir su dictamen en
forma inexcusable dentro de los 10 dias habiles
posteriores a la fecha en la que recibié la docu-
mentacién electoral y serd inapelable por cual-
quier via.

La Junta de Honor no podra por iniciativa propia
o por solicitud de asociado o grupo de Asociados
y sin previa solicitud del Consejo Directivo Na-
cional, tomar decisiones de procesos electorales
distritales, a menos que la queja sea contra alguin
acto o dictamen del Consejo Directivo Nacional.
En caso de anulacién de la eleccién el Consejo
Directivo Nacional solicitara al Consejo Direc-
tivo del Distrito que reponga el proceso dentro
de los siguientes 30 dias habiles posteriores a
la emision del fallo. ElL nuevo proceso debera
cumplir con los plazos establecidos por el Re-
glamento.
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5. PROCEDIMIENTO PARA LA INTERVENCION
DE LA JUNTA DE HONOR EN LOS
PROCESOS ELECTORALES

(Conforme al Articulo 37 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las politicas de la Junta de Honor para res-
ponder, recomendar, analizar o dictaminar segun sea el
caso en los procesos de renovacién del Consejo Directivo
Nacional y de los Consejos Directivos Locales. Pugnando
siempre por el decoro y el buen nombre de la Asociacidn
y porque la conducta de los Asociados no se aparte de
las normas del Estatuto ni del Cédigo de Etica Profesio-
nal de la Asociacion.

Articulo 37, inciso k) “Cuando por alguna situacion ex-
traordinaria, no se llevasen a cabo las elecciones con-
forme a los lineamientos de este Estatuto, garantizar y
conducir la renovacién del Consejo Directivo Nacional,
en conjunto con el Comité Electoral.”;

inciso l) “.. Los procedimientos y demds facultades de la
Junta de Honor en materia electoral se establecerdn en
los reglamentos respectivos”.

ALCANCE:

. Junta de Honor Comités Electorales
. Consejo Directivo Nacional

. Consejos Directivos Locales

. Planillas contendientes
DEFINICIONES:

Solicitud de Ingreso. Documento al que el Asociado esta
obligado a realizar su llenado y entregarlo para ingresar
a la Asociacién donde quedan asentados sus derechos.

Registro Nacional de Asociados. Acervo en el que se con-
servan todos los datos de los Asociados que se registran
en la Asociacion.

Identificacion oficial. Identificacion del Asociado que
acredite su identidad (credencial del INE, Pasaporte o
Cartilla militar).

RESPONSABLES:

Junta de Honor

POLITICAS:

1.  Elecciones nacionales. En caso de impugnacién
de la eleccion nacional y que el Comité Electoral
o en su caso el Consejo Directivo Nacional no
logren resolver las diferencias, la Junta de Honor
intervendra y emitird un dictamen en el que se
pronuncie sobre la validez de la eleccién y la

planilla ganadora, o en su defecto, la nulidad
del proceso de la eleccion, pudiendo en este
ultimo caso convocar a una Asamblea Nacional
Extraordinaria para efectuar nuevas elecciones.

En caso de que por alguna situacién extraordinaria
o de fuerza mayor, no se llevasen a cabo las elec-
ciones conforme a los lineamientos del Estatuto
para el cambio del Consejo Directivo Nacional, en
tiempo y forma, la Junta de Honor a través del Co-
mité Electoral deberd convocar a nuevas eleccio-
nes una vez superada la eventualidad, adecuando
nuevos plazos.

2.  Elecciones en los Distritos. La Junta de Honor no
podra por iniciativa propia o por solicitud de aso-
ciado o grupo de Asociados y sin previa solicitud
del Consejo Directivo Nacional, tomar decisiones
de procesos electorales distritales, a menos que la
queja sea en contra de alguna accién o dictamen
del CDN.

La Junta de Honor deberd emitir su dictamen en forma
inexcusable dentro de los 10 dias habiles posteriores a la
fecha en la que recibié la documentacién.

Todas las demds quejas, en primera instancia, serdn con-
sideradas en el pleno del Consejo Directivo Nacional
para su resolucion.

Cualquier inconformidad de las planillas o del Consejo
Directivo del Distrito o de los Asociados, con respecto
a la resolucién que emita el Comité Electoral, debera
presentarse al Consejo Directivo Nacional dentro de los
3 dias habiles siguientes a la fecha del fallo del Comité
electoral. EL Consejo Directivo Nacional resolverd en un
plazo no mayor de cinco dias habiles y en caso de no
haber acuerdo, turnara el caso a la Junta de Honor para
que, después de su andlisis, emita su dictamen que sera
inapelable.

En caso de anulacién de la eleccién en el Distrito, el Con-
sejo Directivo Nacional solicitara al Consejo Directivo del
Distrito que reponga el proceso dentro de los siguientes
30 dias habiles posteriores a la emisién del fallo.

De considerarse necesario el Consejo Directivo Nacional
podra turnar el caso a la Junta de Honor dentro de los
tres dias habiles siguientes a la eleccion; para su estudio
y dictamen final, que serd inapelable por cualquier via.
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Todos los casos no previstos que surjan durante la jorna-  vo Nacional. Si por alguna razén, la queja debidamente
da electoral y el periodo de votaciones seran resueltos sustentada es contra los dos ultimos, se podra solicitar la
por el Comité Electoral con apoyo del Consejo Directi- resolucion a la Junta de Honor.
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6. PROTOCOLO PARA EL PROCESO DE
REGISTRO, EVALUACION Y DICTAMEN DE
SANCIONES DE LA JUNTA DE HONOR

(Conforme al Articulo 41 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:
Establecer los lineamientos para la evaluacién y dicta-
men de sanciones hacia los Asociados.

Articulo 41, Primer parrafo “.. La resolucién de una san-
cién deberd seguir el reglamento del proceso de evalua-
cién y dictamen de sanciones.”

ALCANCE:

A todos los Asociados.

DEFINICIONES:

Sancion es la consecuencia, penalidad o accién dictami-
nada por la Junta de Honor por el incumplimiento que
realice un Asociado del Estatuto o del Cédigo de Etica de
la Asociacion.

La sancién sélo puede ser resultado de una solicitud ex-
presa y por escrito presentada por el Consejo Directivo
Nacional de la Asociacién o por un Asociado o Asociados
en pleno uso de sus derechos cuando sea en contra de
acciones o de algun dictamen del Consejo Directivo Na-
cional y debe presentarse acompafiada por los elemen-
tos de prueba que se consideren pertinentes.

La evaluacion para determinar una sancién es el proceso
de valoracién de los elementos de prueba presentados
ante la Junta de Honor para su dictamen.

El dictamen para determinar una sancién es el acuerdo
por el cual la Junta de Honor emite la resolucién sobre
la solicitud de sancion.

RESPONSABLES:
. La Junta de Honor
. Consejo Directivo Nacional

POLITICAS:
1. Lassanciones pueden ser:

a) Amonestacion.

b) Suspensién de sus derechos como Asociado
hasta por un término de 12 meses con exen-
cién de cuotas.

c) Suspension de los derechos del Asociado du-
rante el tiempo en el que se realiza la investi-
gacion que definira si es o no expulsado.

d) Exclusion.

El tipo de sancién correspondera a la valoracién
que la Junta de Honor realice del incumplimiento
del Estatuto y del Cédigo de Etica, independiente-
mente de la solicitud de la sancion. En tanto no se
compruebe la culpabilidad de un Asociado, todos
los detalles sensibles del caso deberan mantenerse
confidenciales, tanto por el CDN como por la Junta
de Honor.

La solicitud de la sancion debe contener:

a) La solicitud del tipo de sancién con el nombre
completoy de ser posible el nimero de Asocia-
do a quien se solicita su aplicacién y el nombre
o nombresy los nimeros de Asociados de quie-
nes solicitan la sancién, con los datos persona-
les que permitan identificarlos perfectamente.

b) Las pruebas, los documentos y los testimonios
que sustenten la solicitud, en la inteligencia de
que no se podran admitir pruebas obtenidas de
manera encubierta y con fines de dolo.

¢) Esta documentacion debe enviarse por el me-
dio mas apropiado a la atencién del Secretario
de la Junta de Honor.

De no cumplir la solicitud con lo requerido en los
incisos a y b correspondientes al punto 3, se dara
por no recibida y el Secretario de la Junta de Honor
respondera con esa determinacién, en un plazo no
mayor de 5 dias habiles a la parte solicitante.

En caso de que la solicitud retna lo requerido por
los incisos a y b correspondientes al punto 3, el
Secretario de la Junta de Honor procedera a con-
vocar a una Reunién Extraordinaria de la Junta de
Honor a realizarse en plazo no mayor de 10 dias
habiles. La convocatoria para la evaluacion de la
solicitud, debera estar acompafada por las prue-
bas, los documentos y los testimonios presentados
por el solicitante.

La Junta de Honor podra solicitar a otros érganos
de la Asociacién la validacion de las pruebas, los
documentos y los testimonios presentados por el
solicitante.

La Junta de Honor deberd solicitar al Asociado su-
jeto a procedimiento de evaluacién de la sancion,
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en forma presencial o por escrito, los elementos de
descargo que considere pertinentes.

La Junta de Honor podra intercambiar informacion
entre sus miembros por los medios que asi estime
convenientes durante el proceso de revision de la
solicitud de sancion.

El tipo de sancion correspondera a la valoraciéon que
la Junta de Honor realice del incumplimiento o vio-
lacién del Estatuto, del Cédigo de Etica y del CCCD-
MX En caso de proponer la expulsién de un Asociado,

10.

antes de emitir su dictamen final la Junta de Honor
debera consensuar el acuerdo al pleno del CDN.

En casos que se dictamine y se ejecute la expulsion
a un Asociado, en razén de preservar la buena ima-
gen y prestigio de la Asociacion, tanto la Junta de
Honor como el CDN se limitaran a realizar lo pro-
cedente por Estatuto. Ambos organismos cuidaran
que no se realice difusion publica que provoque
dafio moral adicional a la imagen personal y profe-
sional del Asociado, y por consecuencia deterioro a
la imagen de la Asociacion.



7. REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DEL FONDO DE DEFUNCION

(Conforme al Articulo 56 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las politicas para el otorgamiento del fondo
de defuncién a que tienen derecho los Asociados con vi-
gencia de sus derechos.

Articulo 56.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Defuncién para cubrir a los legitimos be-
neficiarios de los Asociados fallecidos al corriente en sus
cuotas la cantidad que fije el Comité Técnico que maneja
dicho Fondo, de acuerdo con el Reglamento existente”.

ALCANCE:

Los Asociados con cuota vigente

DEFINICIONES:

Fondo de Defuncién. Reserva econdmica prevista por el
Consejo Directivo Nacional para otorgar un beneficio
econdémico a los Asociados con cuota vigente que falle-
cen, es un apoyo econémico que es recibido por un be-
neficiario designado. Dicho fondo es resguardado en un
Fideicomiso.

Fideicomiso para el Fondo de Defuncion. Es un contrato
suscrito por la Asociacién con una institucién fiduciaria
para afectar el Fondo de Defuncién depositado con ella
en favor de los beneficiarios de los Asociados cuando al-
guno fallezca. El patrimonio que es objeto del fideicomi-
so no puede ser perseguido ni afectado por riesgos del
fiduciario (la Asociacidn).

Solicitud de Ingreso. Documento al que esta obligado el
Asociado realizar su llenado para ingresar a la Asociacién
donde queda asentado el o los beneficiarios del Asociado.

Beneficiario. Persona (s) debidamente registrada y acre-
ditada legalmente que recibiran el beneficio econémico
derivado del fallecimiento del Asociado.

Acta de Defuncion. Documento a través del cual se acre-
dita el hecho de la muerte de una persona; para cuya
obtencién habra de acudirse al Registro Civil del lugar
donde el fallecimiento fue inscrito.

Registro Nacional de Asociados. Acervo en el que se con-
servan bajo el control de la Oficina Nacional todos los
datos actualizados de los Asociados que se registran en
la Asociacion.

Testamento. Escritura publica debidamente notariada
de una persona expresando lo que quiere que se haga
con sus bienes después de su fallecimiento; es un acto
solemne sometido a ciertos requisitos de forma y en el
qgue necesariamente consta la institucién de uno o va-
rios herederos.

Solicitud de entrega del Fondo. Documento enviado por
el Presidente de Distrito o por el o los beneficiarios soli-
citando a la Asociacion la entrega del fondo.

Identificacion oficial. Identificacion del beneficiario o
los beneficiarios que acrediten su identidad (credencial
Unica para votar, pasaporte vigente o cartilla militar)

Cartas de Envio. Documentos mediante los cuales el Di-
rector General envia el cheque del pago del Fondo de
Defuncion al beneficiario (s) del fondo.

RESPONSABLES:

. Presidentes de Distrito

. Vicepresidente Administrativo

. Director General de la Oficina Nacional

. Responsable del Departamento de Asociados

. Responsable del Departamento de Contabilidad

. Tesorero del CDN

POLITICAS:

1. Los Asociados podran indicar, si asi lo desean,
quienes seran sus beneficiarios en la Solicitud de
Ingreso de la Asociacion.

2. ElConsejo Directivo Nacional mantendra un Fon-
do en Fideicomiso para resguardar los recursos
del fondo.

3. ElFideicomiso tendra un Comité Técnico que vigi-
lard su administracién. Los miembros de este Co-
mité son: el Presidente del CDN, el Tesorero y los
miembros de la Junta de Honor.

4.  ElConsejo Directivo Nacional actualizara el mon-
to individual del Fondo de Defuncién de acuer-
do con lo establecido por el Estatuto. Asimismo,
buscara incrementarlo en la medida de lo posible
con los recursos obtenidos por la Convencién In-
ternacional de Mineria y por otros ingresos. En
caso de alguna emergencia, en que el nimero de
defunciones sea elevado, el Fondo de Defuncidn
se distribuira con equidad hasta agotarlo.
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10.

Para que el Asociado tenga derecho al Fondo de
Defuncién debera estar al corriente en sus cuotas.
El Presidente de Distrito o el o los beneficiarios
debidamente acreditados deberan enviar la soli-
citud de entrega del fondo, acompafada por una
copia de la identificacién oficial del o los bene-
ficiarios y una copia del Acta de Defuncion a la
Oficina Nacional de la Asociacién.

Al recibir la solicitud de entrega del fondo, acom-
pafiada por la identificacién oficial y la copia del
Acta de Defuncién en la Oficina Nacional, el Di-
rector General debera instruir al Departamento
de Asociados que verifique la vigencia de la cuo-
ta del Asociado fallecido y la solicitud de ingreso
con la anotacién que acredite al beneficiario o
beneficiarios.

De confirmarse que todo esté debidamente so-
portado, el Responsable del Departamento de
Asociados informara por escrito al Responsable
del Departamento de Contabilidad, al Tesorero
y al Director General para continuar con el tra-
mite del pago y procederd a la actualizacién del
Registro Nacional de Asociados, incorporando el
cambio de condicién del Asociado y archivando
los documentos presentados en el expediente
personal del mismo.

En caso de que no se confirme la vigencia de la
cuota del Asociado, el Responsable del Departa-
mento de Asociados informara por escrito al Di-
rector General para dar aviso por escrito al Presi-
dente del Distrito y al beneficiario o beneficiarios
que no procede la solicitud.

En caso de que no se disponga de la solicitud de
ingreso con la anotacién que acredite al benefi-
ciario o beneficiarios o en su defecto la solicitud
carece de toda anotacién, el Responsable del De-
partamento de Asociados informara por escrito al
Director General, quien solicitara por conducto del
Presidente del Distrito copia del testamento donde
se acredite a quien corresponde la herencia de los

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

bienes del Asociado fallecido o en su caso el docu-
mento judicial que asi lo acredite. Hasta tener este
documento, se procedera a continuar con el proce-
dimiento de entrega.

En el caso de ser vigente la cuota del Asociado
fallecido y tener debidamente acreditado al be-
neficiario o beneficiarios, el Responsable del De-
partamento de Contabilidad preparara la péliza
correspondiente y el cheque.

El Director General llevard ante el Tesorero la
autorizacion de la pdliza correspondiente y el
cheque. El Tesorero revisara la documentacién de
soporte y en su caso procedera a la autorizacion.
El Director de la Oficina Nacional debera enviar
el cheque a los beneficiarios del Asociado falleci-
do y las cartas de envio para la entrega del fondo
a través del Presidente de Distrito quién deberd
hacer entrega del cheque y obtener el acuse de
recibo con el beneficiario, mismo que debera en-
viar a la Oficina Nacional.

El Responsable del Departamento de Asociados
debera realizar el cambio en el estatus del Aso-
ciado en el Sistema de Asociados

El Responsable del Departamento de Contabili-
dad debera realizar los registros contables co-
rrespondientes.

El Presidente del Distrito debera enviar a la Ofi-
cina Nacional el obituario del Asociado para su
publicacion en la Revista GEOMIMET.

El Director General deberd preparar y presentar
un informe sobre la operacién contable y los sal-
dos del Fondo de Defuncién al Tesorero del CDN
con copia al Secretario de la Junta de Honor.

El Tesorero del CDN debera de informar en las
Reuniones Ordinarias del CDN y en las Asambleas
Generales sobre el ejercicio del Fondo de Defuncién.
El Tesorero y el VP Administrativo vigilaran que
todos los soportes documentales del tramite de
entrega del Fondo sean incluidos en la auditoria
de terminacién del ejercicio del CDN.



8. REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DEL FONDO TECNICO

(Conforme al Articulo 57 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las politicas y procedimientos para la adecua-
da aplicacién del Fondo Técnico por el Consejo Directivo
Nacional y por los Distritos.

Articulo 57.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo Técnico para promover la superacién del nivel
técnico, profesional y cultural de los Asociados mediante
eventos técnicos a nivel nacional o entre los Distritos, asi
como otros medios que permitan alcanzar este propdsi-
to de acuerdo con el reglamento existente”.

ALCANCE:

El Consejo Directivo Nacional y todos los Distritos de la
Asociacién con un minimo de 20 Asociados con cuota vi-
gente.

DEFINICIONES:

Fondo Técnico: Reserva econdmica prevista en el pre-
supuesto anual del Consejo Directivo Nacional creada
para promover la superacion del nivel técnico, profesio-
nal y cultural de los Asociados, mediante participaciéon
en eventos técnicos a nivel nacional y entre los Distritos.

Eventos técnicos. Reuniones, seminarios excursiones, vi-
sitas técnicas o foros organizados ya sea por el Consejo
Directivo Nacional o por los Distritos en los cuales se im-
parten conferencias, cursos o platicas que eleven el nivel
técnico de los Asociados. EL Fondo Técnico no puede ser
utilizado para financiar becas de posgrado.

Solicitud de préstamo. Documento presentado para soli-
citar recursos en calidad de préstamo del Fondo Técnico
para la organizacién de un evento técnico, que debera
ser firmado por los siguientes funcionarios del Distrito:
Presidente, Tesorero y, si es el caso, el responsable o
coordinador del evento. Al término del evento, el impor-
te del préstamo debera ser reintegrado al Fondo Técnico.

RESPONSABLES:

. Vicepresidente Técnico del CDN

. Vicepresidente Administrativo del CDN
. Tesorero del CDN

. Presidentes y Tesoreros de Distrito

. Director General

. Coordinador del evento

POLITICAS:

1. La aplicacion del Fondo Técnico puede ser me-
diante:

2.

Préstamo a los Distritos para la organizacién
de los eventos.

Apoyo a los Distritos en el pago de traslado
y/0 hospedaje de conferencistas.

Ejercicio directo del CDN para eventos, cur-
sos, publicaciones y/u otras actividades es-
pecificas.

Del Préstamo a los Distritos

21.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Los Distritos podran solicitar préstamos al
CDN para la realizacién de eventos técnicos,
previa aprobacién por mayoria simple de la
Reunién Distrital convertida en Asamblea y
acreditada en Acta.
La solicitud de préstamo debera estar respal-
dada por:
2.2.1 Elbalance general preliminar de ingre-
sos y gastos del Evento.
2.2.2 El detalle del destino del préstamo.
2.2.3 Lafecha de devolucion del préstamo.
La solicitud debe presentarse ante el CDN
con el respaldo sefialado en el inciso 2.2.
EL CDN debera revisarlo y resolverlo en su
Reunién Ordinaria correspondiente o, si el
caso lo amerita, en Reunién Extraordinaria
expresa para tal fin.
El recurso debera transferirse a la cuenta
del Distrito en un lapso no mayor de 15 dias
habiles después de la reunién en la que fue
aprobado. En caso de que el Distrito no ten-
ga cuenta propia, el recurso deberd aplicar-
se directamente hacia el destino final para el
que fue solicitado.
En caso de que el Distrito no esté en condi-
ciones de liquidar en la fecha comprometida,
debera solicitar por escrito una prérroga, in-
dicando la justificacién y la nueva fecha de
compromiso.

Apoyo a los Distritos: Para el pago de traslado y/o
hospedaje de conferencistas, se otorgara una ayu-
da econdmica para sufragar los gastos de trasla-
do y/o hospedaje que se requieran para que un
especialista proveniente de otra localidad viaje al
Distrito, previa autorizacion del CDN.

3L

3.2

Se excluye de esta ayuda a distritos con fon-
dos propios suficientes.

El Presidente de Distrito deberd hacer lle-
gar a la Direccion General de la Asociacion
por lo menos con 30 dias de anticipacién la
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3.3.

34.

35.

3.6.

3.7.

solicitud de ayuda, indicando el nombre del
conferencista y el nombre de la conferencia,
asi como los itinerarios de traslado y reque-
rimiento de hospedaje y sus respectivas co-
tizaciones, acompafado del curriculum del
conferencista.

La Direccién General deberd revisar que la
solicitud esté completa en los términos del
punto 3.2. Asimismo, constatara que exista la
disponibilidad de recursos en el Fondo Téc-
nico. La Direccién enviara por el medio mas
expedito posible la solicitud y la verificacién
realizada de disponibilidad de recursos a las
Vicepresidencias Técnica y Administrativa
para su aprobacién a mas tardar 5 dias ha-
biles después de haber sido recibida. Las Vi-
cepresidencias Técnica y Administrativa se
reservan la prerrogativa de solicitar informa-
cion adicional y/o de hacer recomendaciones
sobre ajustes a la solicitud (hoteles y/o vuelos
solicitados de costos excesivos).

Las Vicepresidencias Técnica y Administrativa
deberan emitir su respuesta a la Direccién a
mas tardar 3 dias habiles después de haber
sido recibida la solicitud y, en su caso, del mis-
mo lapso después de haber recibido la infor-
macién complementaria requerida.

La Direcciéon General deberd transmitir la res-
puesta al Distrito al dia siguiente de la apro-
bacién de la solicitud y, en su caso, hacer el
trdmite correspondiente para el pago de los
servicios requeridos.

El Presidente de Distrito deberd hacer llegar
las comprobaciones fiscales a que dé lugar,
asi como la nota informativa para la Revista
Geomimet.

El maximo de solicitudes que un Distrito pue-
de realizar es de cuatro por afo, siempre y

cuando no sean continuas y haya disponibili-
dad de recursos en el Fondo Técnico.

3.8 Esteapoyo no aplica para el otorgamiento de
becas de ningun tipo.

Del Ejercicio directo del CDN para eventos y/o

otras actividades especificas.

41. El CDN podra hacer uso de los recursos del
Fondo Técnico para organizar o promover ac-
tividades destinadas a la superacién del nivel
técnico, profesional y cultural de los Asociados.

4.2. Para tal efecto, se debe presentar una pro-
puesta para aprobacién en una Reunién Or-
dinaria o Extraordinaria del CDN, en la que se
debe hacer la justificacion correspondiente,
presentando un presupuesto especifico del
gasto.

43. El Vicepresidente Técnico debe presentar al
CDN el seguimiento respectivo a la aplica-
cion del Fondo Técnico, asi como la nota para
la Revista Geomimet.

El Consejo Directivo Nacional buscard incrementar
el Fondo Técnico en la medida de lo posible con
los recursos obtenidos por la Convencion Interna-
cional y por otros ingresos.

El Responsable del Departamento de Contabilidad
debera de realizar los registros contables corres-
pondientes.

La Direccién General debera preparar y presentar
un informe sobre la operacién contable y los saldos
del Fondo Técnico al Tesorero del CDN.

El Tesorero del CDN debera de informar en las
Reuniones Ordinarias del CDN y en las Asambleas
Generales sobre el ejercicio del Fondo Técnico.



9. REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA

(Conforme al Articulo 59 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para que el CDN y los Dis-
tritos accedan al Fondo de Infraestructura a efecto de
contribuir a que la Asociacién disponga de inmuebles e
instalaciones dignos y adecuados para sus reuniones y
demas actividades.

Articulo 59.- “El Consejo Directivo Nacional constituira un
Fondo de Infraestructura, que serda una reserva econémica
prevista para efecto de contribuir a que la Oficina Nacio-
nal mantenga su edificio propio funcional y para que los
distritos, de acuerdo con el reglamento de apoyo, dispon-
gan de inmuebles dignos y adecuados, siempre y cuando
el propio Distrito se haga cargo de su mantenimiento y
servicios, para el desarrollo de sus actividades gremiales”.

ALCANCE:
El Consejo Directivo Nacional y los Distritos activos de
la Asociacion.

DEFINICIONES:

Fondo de Infraestructura. Reserva econémica prevista
por el Consejo Directivo Nacional para que la Asociacién
disponga de inmuebles dignos.

Fondo Individual. Recurso econémico asignado a un Dis-
trito por el Consejo Directivo Nacional para coadyuvar
en los planes de adquisicion o de construccién de un in-
mueble digno como sede de sus actividades.

Disponibilidad de recurso para el mantenimiento del in-
mueble. Hace referencia al flujo demostrable de recur-
sos que tiene un Distrito para hacer frente a las obliga-
ciones que trae consigo la manutencién de un inmueble
(Empleados, luz, agua, predial, limpieza, vigilancia, pin-
tura, jardin, etc.).

RESPONSABLES:

Para la Oficina nacional

. Presidente del CDN

. Vicepresidente Técnico del CDN

. Vicepresidente Administrativo del CDN
. Tesorero del CDN

. Director General
. Comité de Evaluacién de Adquisiciones y Construc-
ciones

Para los Distritos:
. Presidentes de Distrito
. Tesoreros de Distrito

POLITICAS:

1.

El Consejo Directivo Nacional creard, mantendra
y suministrara el Fondo de Infraestructura con los
recursos generados por el remanente de la Con-
vencién Internacional de acuerdo con la disponi-
bilidad y equilibrado segun las necesidades de la
Oficina Nacional y los demas fondos.

El destino del Fondo de Infraestructura debe ser

exclusivamente utilizado para:

a. Lacomprade activo fijo de inmueble edificado.

b.  La construccién o ampliacién o remodelacion
de inmuebles.

c.  No contempla el uso para gastos de escritu-
racion.

d. No contempla el uso en gastos para compra de
mobiliario o enseres, ni de equipo de cémputo.

e. No contempla el uso en gastos para pago de
asesorias para la formulaciéon de antepro-
yectos.

Para los Distritos el Fondo individual es Unico, es
decir sélo se puede otorgar por una sola ocasion.
En ninguna circunstancia se debera otorgar una
segunda vez a un mismo Distrito, mientras existan
Distritos que no cuenten con un inmueble propio.

El Distrito beneficiado con el fondo debe demos-
trar documentalmente que tiene los recursos eco-
némicos suficientes por lo menos equivalentes al
(50%) del monto solicitado al Fondo para llevar a
cabo cualquiera de los destinos establecidos en el
punto 2 del presente Reglamento.

EL Consejo Directivo Nacional formara un Comité
de Evaluacién de Adquisiciones y Construcciones
a efecto de evaluar las propuestas de los Distritos
para adquirir cualquier tipo de inmueble. En este
Comité deberdn participar el Vicepresidente Ad-
ministrativo y el Tesorero y otros tres miembros el
Consejo Directivo Nacional permanentes y tendrd
el apoyo de la Direccién General de la Asociacién
y en caso de ser necesario de asesores externos ex-
pertos en la materia. EL Comité debera establecer
las bases de evaluacion para ser aprobadas por el
propio Consejo Directivo Nacional.

El Distrito para tener acceso al Fondo Individual
debe demostrar solvencia y proporcionar a la Ofi-
cina Nacional su informacién de ingresos, egresos,
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situacién econdmica y nimero de Asociados vigen-
tes, para lo cual, el Director General debera emitir
la constancia respectiva.

Cuando se trate de una adquisicién de inmueble,
sea éste nuevo o usado, El Distrito debera demos-
trar que tiene la disponibilidad de recurso para
el mantenimiento del inmueble (Empleados, luz,
agua, predial, limpieza, vigilancia, pintura, jardin
etc.).

Para solicitar al CDN el beneficio de este Fondo,
ya sea para construccion o adquisicion, el Distrito
debera presentar por conducto de su Presidente
al Comité de Evaluacién de Adquisiciones y Cons-
trucciones:

a) Lasolicitud expresa al Consejo Directivo Na-
cional, con la especificacién del tipo de soli-
citud y los datos de ubicacién, tipo, tamario,
etc, y legales de propiedad del inmueble
libre de gravamenes.

b) El Acta de la Asamblea Distrital de la apro-
bacién de la compra o de la construccion en
términos del Estatuto de la Asociacion.

c) Informe con documentos de soporte que
comprueben la disponibilidad o solvencia
de recursos para el mantenimiento del in-
mueble.

d) Cuando el Fondo sea para construccién o am-
pliacion, se deberd comprobar la propiedad

10.

11.

del terreno, mediante la escritura correspon-
diente libre de gravdmenes.

e) LaEscritura del activo.

f)  Comprobantes de no adeudo, libertad de
gravamen, predial, luz, etc, segln sea el
caso, del activo.

g) Valuacion bancable del activo en caso de
compra.

h)  Presupuesto y proyecto (documentos, pla-
nos) en caso de construccion o ampliacion o
remodelacién.

Recibida la solicitud, el Comité de Evaluacién de
Adquisiciones y Construcciones revisara y elabo-
rard un proyecto de dictamen, mismo que debera
presentarse para su aprobacién en la reunion or-
dinaria inmediata del Consejo Directivo Nacional.

En caso de adquisicion, el Tesorero y el Director
General deberan de liberar los recursos para rea-
lizar la compra y dar seguimiento al proceso de
la debida escrituracion y recabar las facturas de
los gastos realizados en coordinaciéon con el Pre-
sidente de Distrito.

En caso de obra, el Tesorero y el Director Gene-
ral deberan de liberar los recursos para realizar
los gastos conforme al presupuesto aprobado. EL
Presidente de Distrito esta obligado a recabar las
facturas de estos.



10. REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL
FONDO PARA EL FIDEICOMISO DE BECAS

(Conforme al Articulo 60 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las politicas y procedimientos para la con-
formacioén del Fondo para el Fideicomiso de Becas y las
condiciones para su delegacién al Comité de Damas
para su aplicacién.

Articulo 60.- “El consejo Directivo Nacional constituird
un Fideicomiso de becas como una reserva econémica
prevista en el presupuesto anual para coadyuvar en la
preparacion técnica de estudiantes sobresalientes en las
licenciaturas de ciencias de la tierra enunciadas en el Ca-
tdlogo de profesionistas de Ciencias de la Tierra de este
Estatuto, delegando su aplicacién al Comité de Damas
mediante su reglamento correspondiente.”

ALCANCE:

. Consejo Directivo Nacional

. Consejo Directivo General

. Consejos Directivos Locales de Comités de Damas

. Vicepresidente de Educacién

. Tesorero del CDN

. Estudiantes de las carreras de licenciatura en
Ciencias de la Tierra

DEFINICIONES:

Fideicomiso. Es un contrato suscrito por la Asociacién con
una institucion fiduciaria para administrar el Fondo de
Becas depositado con ella y destinado al beneficio de los
Asociados Estudiantes becados por la Asociacion. EL patri-
monio que es objeto del fideicomiso no puede ser perse-
guido ni afectado por riesgos del fiduciario (la Asociacion).

Fondo para el Fideicomiso de becas. Reserva econémica
prevista en el presupuesto anual del Consejo Directivo
Nacional para coadyuvar en la preparacion técnica de
estudiantes sobresalientes exclusivamente de las licen-
ciaturas de Ciencias de la Tierra enunciadas en el Cata-
logo del Reglamento 1 del Estatuto.

Beca. Cantidad asignada que recibe el Asociado Estu-
diante por parte de la Asociacion. Es una subvencion que
se entrega al estudiante para que se apoye en la reali-
zacion de sus estudios y pueda alcanzar sus objetivos
académicos.

Consejo Directivo Nacional. Después de la Asamblea
General, es el maximo érgano ejecutivo y representativo
de la Asociacién y estd conformado por un Presidente,

cuatro Vicepresidentes, un Secretario, un Tesorero, 5
Coordinadores Regionales y todos los Presidentes de
Distrito que fungen como vocales.

Consejo Directivo General. Esta conformado en general
por las esposas de los Asociados con una organizacion
semejante a la del CDN.

RESPONSABLES:

. Vicepresidente Educativo del CDN

. Vicepresidente Administrativo del CDN

. Tesorero del CDN

. Director General de la Asociacién

. Presidenta del CDG

. Tesorera del CDG

. Presidentas y Tesoreras de los Comités de Damas
de los Distritos

POLITICAS:

1 El otorgamiento de becas por la Asociacién tiene
como objetivo fundamental estimular e impulsar
de forma significativa a los Asociados Estudiantes
sobresalientes, asi como ofrecer alternativas para
lograr que el estudiante en situacion econémica
limitada pueda continuar su educacién superior en
Ciencias de la Tierra.

2. La aplicacién del Fondo para el Fideicomiso de
Becas sera exclusivamente para becar a Asociados
Estudiantes de cualesquiera de las licenciaturas en
Minas, Metalurgia o Geologia o de las ramas de las
Ciencias de la Tierra que se relacionan en el Anexo
| del Estatuto de la Asociacion. El estudiante debe-
ra ser mexicano, residir en el territorio nacional y
estar en pleno uso de sus derechos civiles.

3. El monto mensual de cada beca sera definido por
el CDN a peticién del CDG y dependiendo de los
recursos que se hayan destinado para ese fondo.

4. EL CDG debera rendir un informe anual por escrito
al CDN sobre el buen uso de los recursos otorga-
dos al fideicomiso y el Vicepresidente Educativo
del CDN con el Director General le dara el segui-
miento correspondiente para presentarlo en forma
resumida y concreta al CDN.

5. El otorgamiento y la distribucién de las becas en
cada Distrito serd responsabilidad exclusiva del
CDG. De acuerdo con el Reglamento para el otor-
gamiento de becas a los comités de damas de los
distritos que se describe a continuacién:
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ANEXO DEL ARTiCULO 21, INCISO “F” DEL ESTATUTO DEL
COMITE DE DAMAS DE LA AIMMGM, A.C.

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS A
LOS COMITES DE DAMAS DE LOS DISTRITOS

1.  ElConsejo Directivo General (CDG) lanzara la con-
vocatoria a los diferentes Distritos con el fin de
captar candidatos para ser beneficiados con una
beca econémica mensual. La convocatoria debera
hacerse en tiempo y forma, se lanzara en los meses
de abril y octubre para que las becas sean otorga-
das en los meses junio y diciembre de cada afio.

2. Las Presidentas de Distrito, apoyadas por su comité
se pondran en comunicacién con los coordinado-
res de las carreras de Ciencias de la Tierra de las
Universidades para dar a conocer la convocatoria
entre los estudiantes y captar a aquellos que reu-
nan los requisitos establecidos en este reglamento.
Teniendo esta informacién, el Comité de Damas de-
bera realizar un estudio socioeconémico de cada
uno de los aspirantes para decidir los candidatos
que se enviaran al CDG

3. Las Presidentas de Distrito deben responder a la
convocatoria en tiempo y forma y enviar sus solici-
tudes en la fecha indicada para que éstas sean con-
sideradas por el CDG en la distribucion de becas.

4.  Las becas se otorgaran en mayor proporcién a los
Distritos que cumplan con lo siguiente: a) Tener be-
cados propios. b) Envio de un informe semestral de
la Presidenta de Distrito al CDG, de sus actividades.
Este informe debe enviarse antes de la fecha de
las reuniones ordinarias de junio y diciembre. c) EL
Distrito debe tener al menos tres Asociadas activas.
d) La Presidenta de Distrito o representante debe
asistir al menos al 70% de las reuniones ordinarias
convocadas por el CDG.

5. Conelobjetivo de igualar el nimero de becas otor-
gadas a los Distritos que cumplan con el punto 4, el
CDG hara un analisis para determinar el nimero de
becas que se asignard a cada Distrito, basandose en
el nimero de becas disponibles. El nimero de be-
cas asignadas se dara a conocer a las Presidentas
de Distrito durante las reuniones ordinarias del mes
de junio y de diciembre.

6.

Los Distritos que no tengan becados propios y que
cumplan con lo sefialado en los incisos b) y c) del
punto 4, se les otorgara como maximo 3 becas con
la condicién de que en un afio el distrito tenga be-
cados propios. En caso contrario no se otorgaran
mas becas al distrito y las ya otorgadas se man-
tendran hasta su término, siempre que los becarios
cumplan con sus obligaciones.

Sobre los Derechos y las Obligaciones de las Presidentas
de Distrito

10.

11.

La Presidenta de Distrito hara la seleccién de can-
didatos a beca entre las solicitudes recibidas, de
acuerdo con los requisitos de la convocatoria y en-
viara su seleccién a la Presidenta y Vicepresidenta
Educativa del CDG.

La Presidenta de Distrito debe enviar a la Presi-
denta del CDG y Vicepresidenta Educativa la bole-
ta de calificaciones y constancia del Coordinador
de la carrera de los becarios de nuevo ingreso (en
formato PDF). La constancia debera especificar la
fecha en que el estudiante ingresé a la carrera,
semestre que cursa cuando ingresa como nuevo
becario y fecha de término de acuerdo con el plan
de estudios.

La Presidenta de Distrito debe enviar la boleta de
calificaciones de los becarios al término de cada
semestre a la Presidenta del CDG y Vicepresidenta
Educativa, (en formato PDF) teniendo como fecha
limite el 31 de agosto para el semestre enero-junio
y el 28 de febrero para el semestre agosto-diciem-
bre. En caso de no cumplir con este compromiso
dentro de las fechas sefialadas sera motivo de can-
celacion definitiva de la(s) beca(s).

Las becas canceladas a los distritos por motivo
de incumplimiento del punto 9, seran otorgadas a
otros distritos en el mismo periodo.

El Distrito que no cuente con una Universidad o
Institucion que ofrezca carreras de Ciencias de la
Tierra en su localidad, puede postular candidatos
a beca de cualquier Universidad, siempre y cuan-
do los candidatos sean hijos de trabajadores de la
unidad minera a la que representa el distrito y cum-
plan con los requisitos del punto 4.



11. RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
APLICACION DEL FONDO DE OPERACION

(Conforme al Articulo 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las politicas y procedimientos para la aplica-
cion del Fondo de Operacién del Consejo Directivo Na-
cional y de apoyo a los distritos de la manera mas efi-
ciente y expedita.

Manejar de forma adecuada y transparente el gasto co-
rriente de los servicios de la Oficina Nacional y otorgar
apoyos econdmicos semejantes a los Distritos que los re-
quieran con cargo al patrimonio del Fondo.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para manejar de forma trans-
parente el gasto corriente ...con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con la relacién de reglamentos para
este fondo”.

ALCANCE:
El Consejo Directivo Nacional y todos los Distritos con un
minimo de 20 Asociados con cuota vigente.

DEFINICIONES:

Fondos: Son recursos econdémicos que se asignan en el
presupuesto anual a un proyecto que forma parte del
plan de trabajo de la Asociacién, con la aprobacién del
CDN.

Son recursos que estan destinados a actividades que le
permiten a la Asociacion llevar a cabo su misién y reali-
zar los servicios que le son necesarios.

Fondo de Operacioén. Es una reserva econémica que agru-
pa una parte proporcional de los recursos recibidos por
los donativos de los Asociados, personas e instituciones
relacionadas con la mineria y remanentes de los ingresos
producidos por eventos organizados por la Asociacion.
En el presupuesto de operacién anual se registran y se
reportan todos aquellos recursos que seran erogables en
un corto plazo y cuyo beneficio directo es relativamente
inmediato.

Ingresos varios. Son los ingresos que no provienen del
remanente de la Convencion Internacional, Como los
remanentes de la Revista Geomimet, las Inscripciones y
cuotas de los Asociados, las rentas, donativos y patroci-
nios, etc., y que son manejados por este fondo.

RESPONSABLES:
. Presidente del CDN
. Vicepresidente administrativo del CDN

Tesorero del CDN
Director General

POLITICAS:

1.

La aplicacién del Fondo de Operacién es basica-

mente para los gastos de dos rubros principales:

a) Egresos de la Oficina Nacional. Salarios de
los empleados, previsién social, bienes y ser-
vicios y compras de mobiliario y equipo.

b)  Reuniones y eventos propios del CDN, comu-
nicacién social, editorial y apoyo a eventos
de los Distritos.

Viaticos. Transportacién, hospedaje y alimenta-

cién. Reuniones mensuales, Asambleas, eventos

extraordinarios, premiaciones, apoyo a otras orga-
nizaciones.

Procedimientos. Los protocolos y procedimientos

internos en los que interviene el Fondo de Opera-

cion para eventos propios del CDN y de apoyo a

eventos de los Distritos se presentan en la siguien-

te relacién.

Oficina Nacional

a) Procedimiento para la elaboracién de presu-
puestos.

b)  Procedimiento para la elaboracion de regis-
tros contables.

c¢) Procedimiento para la entrega de informes
contables.

d)  Procedimiento para la administracién y ope-
racién del sistema de Asociados.

e) Procedimiento para el control de los activos
fijos.

f) Procedimientos para el envio de documen-
tacién contable de los Distritos a la Oficina
Nacional.

g) Catalogo de puestos de la Oficina Nacional.

h)  Procedimiento para la aplicacién del Fondo
de ahorro (oficina).

i) Procedimiento para la inscripcion al IMSS y
pago de impuestos.

j) Procedimiento de viaticos.

k)  Reglamento para el apoyo econdmico a los
miembros del CDN.

1) Procedimientos de control para las reunio-
nes del CDN.

Comunicacion social

a) Manual para el uso del Logotipo de la Aso-
ciacion.

b)  Procedimiento para la administracion del
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Portal oficial en Internet.

c¢)  Procedimiento interno del Comité Editorial
de la Revista GEOMIMET.

Eventos

a) Reglamento para la organizacién de even-
tos en los Distritos.

b)  Reglamento para la organizacion de la Con-

vencién Internacional de Mineria.

Procedimiento para la organizacion de las
Asambleas Generales Ordinarias y Extraordi-
narias.

Reglamentos para conferir los premios na-
cionales de la Asociacion. Educacion, Mineria
Geologia, Metalurgia, Ecologia.

Reglamento y bases para el concurso de Pre-
mios GEOMIMET.



12. PROCEDIMIENTO DE VIATICOS

(Conforme a los Articulos. 6, 24 y 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los criterios y procedimientos para la asigna-
cion adecuada, autorizacién, control y reporte de los via-
ticos a los Asociados y al personal de la Oficina Nacional
de la Asociacion.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma transpa-
rente el gasto corriente ... con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con el reglamento existente”.

Reglamento 11, Politicas, inciso 2. “.. Los Reglamentos y
protocolos o procedimientos de operacién para la Ofici-
na Nacional se presentan por separado de acuerdo con
la siguiente relacién”; Inciso j) “Reglamento de vidticos.”

ALCANCE:
Miembros del CDN, de la Oficina Nacional y Asociados
en general.

DEFINICIONES:

Viaticos. Gastos de viaje destinados al pago de hospeda-
je, traslado y alimentacion de los Asociados o personal
de oficina comisionados a un trabajo fuera de su oficina
o Distrito.

Oficio de comision. Mandato del Consejo Directivo
Nacional a un Asociado o personal de la oficina para
desempefiar una comisién originada por necesidades
de la Asociacién.

Tarifa vigente autorizada. Importe o cotizacién del pago
de hospedaje, traslado y alimentacién definida anual-
mente por el CDN para aplicarse durante el bienio vi-
gente. El incremento a la tarifa respecto al bienio previo
no deberd exceder la tasa de inflacion que corresponda.

Causa de fuerza mayor. Suceso no controlable por el co-
misionado durante el desarrollo de su comision.

RESPONSABLES:

. Director General

. Tesorero del CDN

. Contador de la Oficina Nacional

. Tesoreros de los Distritos

POLITICAS:

1. Todo personal o Asociado que reciba una comision
de trabajo, si lo requiere, solicitard viaticos y pre-
sentard la comprobacién de gastos al término de
la comision.

Toda comisidn de trabajo debera estar autorizada
por el Presidente y/o Tesorero y/o Vicepresidente
Administrativo. En cualquier caso, cuando una co-
misién implique gastos por un monto superior a
$50,000 MN debera ser ratificada por el pleno del
CDN.

Cualquier comisién de trabajo requerira la formu-
lacion del oficio de comision, la solicitud de viati-
cos y la comprobacién de los viaticos, determinan-
dose el monto de los vidticos con base en la tarifa
vigente autorizada de acuerdo con el destino de la
comisién y su duracién.

No se otorgaran viaticos al personal o Asociado
que tenga pendiente la comprobacion de comi-
siones anteriores o al personal que disfrute de su
periodo vacacional o de cualquier tipo de licencia,
ni como bonificaciéon o complemento de su remu-
neracion, ni por cualquier otra causa ajena a la co-
misioén asignada.

La transportacion aérea comercial (que en ningin
caso sera de primera clase) se solicitara a la Admi-
nistracion por el comisionado, con tres dias habiles
de anticipaciéon mediante copia del oficio de comi-
sion. EL boleto de avion deberd recibirse 24 horas
antes del dia de la salida. Una copia del boleto se
anexard en el reporte de la comprobacion.

Los cargos en pasajes aéreos por cancelaciones
extemporaneas o vuelos no realizados seran por
cuenta del comisionado, a menos de que exista
causa de fuerza mayor justificada, autorizada por
los mismos funcionarios del CDN sefialados ante-
riormente.

En caso de que el comisionado requiera utilizar su
vehiculo propio, se le pagaran las facturas de gaso-
lina y de casetas en su oficio de comprobacién de
viaticos.

El comisionado debera comprobar los importes
erogados por concepto de vidticos mediante do-
cumentacién que redna los requisitos fiscales, asi
como la ejecucidn de la comisién, durante los cin-
co dias habiles siguientes al término de la misma,
empleando el formato Oficio de comisién y com-
probacién de viaticos, asi como una copia del bo-
leto del transporte aéreo o terrestre y factura del
hotel. Las diferencias a cargo del comisionado, por
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10.

importes no ejercidos y en caso de terminacion an-
ticipada de la comision, deberdan reembolsarse a
la Administracion en efectivo o cheque. En el caso
del personal de la Oficina Nacional la falta de com-
probacién oportuna serd motivo de descuento por
némina, y del fincamiento de la responsabilidad co-
rrespondiente.

Cuando por alguna razén justificada no sea posi-
ble obtener comprobantes con requisitos fiscales
del importe de los viaticos erogados por parte del
comisionado, sera necesario que formule y presen-
te el desglose pormenorizado de estos gastos para
su autorizacion por el Tesorero o el Vicepresidente
Administrativo.

Los gastos de transportacion hacia o desde los aero-
puertos o centrales terrestres no formaran parte del
concepto de viaticos y seran reembolsados siempre
y cuando se proporcionen los comprobantes que ex-
pidan las empresas proveedoras del servicio.

Articulo 24. u) “No se podra disponer de recursos de
la Asociacién para cubrir viajes de ningun Asociado

11.

12.

13.

0 acompanante sin justificacién comprobada”.
Articulo 24. v) “En cuanto a los gastos de viaticos de
los funcionarios del Consejo Directivo Nacional, se-
ran autorizados por el Vicepresidente administra-
tivo y/o el Tesorero, siempre y cuando sean comi-
siones emitidas por escrito por el Consejo Directivo
Nacional y deberdn ajustarse a lo establecido en el
Reglamento de vidticos y apoyo econémico”.

En ningln caso se reembolsaran los importes de
gastos que rebasen las tarifas de viaticos autoriza-
das, o que no estén debidamente comprobados y
requisitados segun este reglamento.

Las tarifas de vidticos se revisaran y actualizaran
en forma anual, conforme al indice inflacionario, y
esos incrementos no deberdn exceder el indice ofi-
cial de cada afio. Las tarifas seran publicadas por el
Tesorero al inicio de cada afio.

Las situaciones no previstas en este procedimiento
serdn atendidas por el Presidente y/o Tesorero del
CDN o por el pleno del CDN.



13. REGLAMENTO PARA EL APOYO
ECONOMICO A LOS MIEMBROS DEL CDN

(Conforme a los Articulos 6, 24 y 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para el pago de gastos de
viaje a los Asociados comisionados del Consejo Directivo
Nacional con motivo de una encomienda de la Asociacidn.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma trans-
parente el gasto corriente... con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con la relacién de reglamentos exis-
tentes para este fondo”.

Reglamento 11, Politicas, inciso 2 “Los Reglamentos y
protocolos o procedimientos de operacién para la Ofici-
na Nacional se presentan por separado de acuerdo con
la siguiente relacion”; Inciso k) “Reglamento para el apo-
yo econémico a los miembros del CDN.”

ALCANCE:
A todos los miembros del Consejo Directivo Nacional, in-
cluyendo vocales y al Director General.

DEFINICIONES:

Reunion del CDN. Reuniones ordinarias y extraordina-
rias establecidas a las que acuden fisicamente los inte-
grantes del CDN y estan establecidas en el Estatuto. Las
ordinarias son bimestrales. Las extraordinarias segun se
justifiquen.

Asamblea General. Es el érgano maximo de consulta y
decision de la Asociacion. Hay ordinarias y extraordina-
rias. Las ordinarias generalmente una vez al afio. Las ex-
traordinarias segun se justifiquen.

Encomienda. Mandato del Consejo Directivo Nacional a
un Asociado miembro de este érgano para asistir a una
reuniéon o emprender gestiones originadas por las nece-
sidades de la Asociacion. No se incluyen las originadas
por la Convencién Internacional bianual.

Viaticos. Gastos de viaje destinados al pago de transpor-
te hospedaje y alimentacion.

Apoyo Econdémico. El apoyo econédmico podra ser parcial o
total para inscripcion, viaticos, estancia, traslados aéreos,
terrestres o para todos ellos segun el tipo de comision.

Presupuesto anual. Ingresos y gastos que el Consejo Di-
rectivo Nacional tiene previsto ejercer en un afio y que se
definen en el mes de diciembre de cada afio. No incluye

los relativos a los Distritos ni a los originados por la Con-
vencién Internacional bianual.

Gastos suntuarios. Gastos excedidos respecto al merca-
do regular competitivo, y otros innecesarios para cumplir
los fines de la Asociacion, asi como comidas grupales en
restaurantes, ya sea con bebidas alcohdlicas, o en luga-
res de lujo, sin motivo plenamente justificado previa-
mente, pago de familiares o acompafantes no Asocia-
dos, o aun si fueran Asociados, pero sin relacién con la
encomienda, etc.

RESPONSABLES:

. Vicepresidente Administrativo
. Tesorero

. Director General

POLITICAS:

1 El apoyo econémico serd otorgado al miembro del
Consejo Directivo Nacional que le haya sido enco-
mendado atender una actividad del interés de la
Asociacién.

2. Los apoyos econémicos serdn otorgados siempre y
cuando la Asociacion disponga de recursos econé-
micos y los montos globales no rebasen el limite
contemplado en el presupuesto anual del CDN.

3. Este apoyo se sujeta a los lineamientos del Regla-
mento de Viaticos y queda estrictamente prohibida
la ayuda econémica para:

a)  Gastos suntuarios.

b)  Adquisiciones personales de suvenires, ropa
y bienes muebles.

c¢) Traslados en primera clase.

d) El apoyo econdmico no se hace extensiva al
conyuge o familiares de grado alguno. Excep-
to la cédnyuge del Presidente del CDN cuando
esté plenamente justificado por la diligencia
o encomienda por atender.

4. EL nimero maximo de apoyos permitidos al afio
para asistir a las reuniones del CDN o de las Asam-
bleas Generales fuera de su base es como sigue:

a)  Sin restricciones para el Presidente, el Teso-
rero y el Director General, siempre y cuando
no cuenten con el respaldo econémico de sus
empresas o de otra indole.

b)  Para los Vicepresidentes y Secretario, hasta
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un maximo de 4 al afio, conforme al limite
del mes presupuestado aprobado por el CDN,
siempre y cuando no cuenten con el respaldo
econémico de sus empresas o de otra indole.

c¢) Para los Coordinadores regionales o Presi-
dentes de Distrito hasta un maximo de 2 al
afio, siempre y cuando no cuenten con el res-
paldo de sus empresas y su Distrito no cuente
€OoN recursos propios.

En cuanto al nimero de dias por cada asistencia a

las reuniones o encomiendas sera como sigue;

a) Maximo dos dias para asistir a las reuniones
del CDN o de las Asambleas Generales.

b)  En otros casos, cuando sea una reunién por
encomienda los dias se determinaran por la
naturaleza de la misma y deberan ser apro-
bados por el Consejo Directivo Nacional.

c¢) Cualquier ayuda que supere estos limites, la
determinara el Consejo Directivo Nacional,
ya sea en consulta por correo electrénico o
en la reunién bimensual.

El miembro comisionado del Consejo Directivo Na-
cional, antes de solicitar la ayuda a la Asociacién,
buscara el apoyo de la empresa o institucién en la
que labora.

Los términos para gestionar la ayuda son los si-

guientes:

a) Sies para asistir a las reuniones del CDN o a
las Asambleas Generales, el solicitante debe-
rd dar aviso por correo al Director General,
quien deberd llevar un control de las ayudas
otorgadas, para no rebasar las autorizadas.

b)  Sies para asistir a una reunién o encomienda
especial, el solicitante debera hacer un reque-
rimiento al Consejo Directivo Nacional donde
indique las necesidades y el origen de la enco-
mienda. La decisién para esta solicitud puede
tomarse por correo electrénico o en Reunion
ordinaria o extraordinaria del CDN.

9.

10.

11.

12.

13.

El Vicepresidente Administrativo vigilara que la en-
comienda efectivamente requiera la ayuda econo-
mica. Caso contrario, deberd reportar la situacion
al CDN en la junta inmediata subsecuente.

El solicitante podra solicitar al Director General la
adquisicién del boleto de avion o autobus y/o el
pago anticipado del hospedaje, o puede solicitar el
reembolso del gasto, siempre y cuando tengan los
datos fiscales de la Asociacion.

Sin excepcion, los gastos para alimentos deberan
ser reembolsables previo informe de comproba-
cion de gasto con los comprobantes que cumplan
con los requisitos fiscales si son nacionales.

Sin causa plenamente justificada, no se otorgard
ayuda al miembro del Consejo Directivo Nacional
que tenga pendiente la comprobacién de ayudas
anteriores y/o que haya incumplido con alguno de
los puntos del reglamento.

El Vicepresidente Administrativo deberd presentar
un reporte especifico de las ayudas econémicas
otorgadas en las reuniones del Consejo Directivo
Nacional, con apoyo en el control de la Direccién
General.

Articulo 24.- u) “No se podrd disponer de recursos de
la Asociacién para cubrir vigjes de ningtin Asociado
0 acompanante sin justificacién comprobada.”
Articulo 24.- v) “En cuanto a los gastos de viaticos
de los funcionarios del Consejo Directivo Nacional,
seran autorizados por el Vicepresidente adminis-
trativo y/o el Tesorero, siempre y cuando sean co-
misiones emitidas por escrito por el Consejo Direc-
tivo Nacional y deberdn ajustarse a lo establecido
en este reglamento”.

Todos los casos de excepcién seran resueltos por
el Consejo Directivo Nacional, apegandose estric-
tamente al espiritu del Estatuto.



14. PROCEDIMIENTO DE CONTROL PARA
LAS REUNIONES DEL CONSEJO
DIRECTIVO NACIONAL

(Conforme a los Articulos 24 y 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las normas para la realizacion de las reunio-
nes del Consejo Directivo Nacional y los requisitos y el
orden para resolver los asuntos que se presenten.

Articulo 24, inciso n) “Reunirse de manera bimestral en
sesion de Consejo a fin de tomar las decisiones que me-
jor convengan a la Asociacién. La toma de decisiones en
todasesién de Consejo serd tomada por mayoria de votos
de los miembros presentes, teniendo el Presidente voto
de calidad en caso de empate. A las sesiones de Consejo
deberdn asistir al menos CINCO integrantes del Consejo
Directivo para que sus resoluciones sean vdlidas...”

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma trans-
parente el gasto corriente... con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con el reglamento existente.”

Reglamento 11, Politicas, inciso 2, Reglamentos, Oficina
Nacional, [) “Los Reglamentos y protocolos o procedi-
mientos de operacion para la Oficina Nacional se presen-
tan por separado de acuerdo con la siguiente relacion”;
Inciso 1) “Procedimiento de control para las reuniones
del Consejo Directivo Nacional”.

ALCANCE:

Consejo Directivo Nacional

RESPONSABLES:

Consejo Directivo Nacional

PROCEDIMIENTO:

1.  Laconvocatoria, el cuérumy la periodicidad de las
reuniones del Consejo Directivo Nacional (CDN)
estan definidas por el articulo 24 del Estatuto.

2. El orden del dia deberd considerar los siguientes
puntos:
a.  Lista de Asistencia.
b.  Lecturay aprobacién del Acta de la Reunidn

anterior.

C. Informe de actividades por area.

d. Informe de los Coordinadores y Presidentes
de Distrito.

e.  Propuestas y/o seguimiento de acuerdos.
f. Asuntos generales.

La conduccion estara a cargo del Presidente y ante
su ausencia, del Secretario o ante la ausencia de
ambos del miembro del CDN que designe el Presi-
dente. SAlo los miembros del CDN tienen voz y voto
en la reuniodn, los demas invitados tendran unica-
mente voz con la anuencia mayoritaria del Conse-
jo. Cualquier Asociado con sus derechos vigentes
podra estar presente en estas reuniones, siempre
y cuando haya sido aceptada su asistencia por el
Presidente del CDN.

El Secretario debera presentar en la Reuniéon y por
escrito la minuta de la reunién anterior, asi como
también los miembros del Consejo Directivo Na-
cional el informe de actividades por area y la pro-
puesta y/o seguimientos de acuerdos, acompafada
de los anexos que sean convenientes.

Instalado el Comité Organizador de la Convencidén
Internacional de Mineria y hasta la presentacion
deliinforme final, el Coordinador general de la mis-
ma presentara un informe por escrito de sus activi-
dades ante el Consejo Directivo Nacional.

El Secretario tendrd a su cargo auxiliar al Presiden-
te en moderar la sesién, el levantamiento de los
acuerdos y la minuta de la Reunion.

El otorgamiento de ayuda en viaticos para que un
miembro del CDN o un vocal asista a la Reunién
se gestionara de acuerdo con el Reglamento en la
materia.

En la etapa de preparacién de la Reunidn, el Se-
cretario, a través de la Direccion General, deberd
enviar por el medio mas expedito las propuestas
y los documentos (si es que los hay) que sean de
interés para su evaluacién o resolucién en la Reu-
nién, a todos los miembros y vocales del CDN y al
Secretario de la Junta de Honor por lo menos con 5
dias de anticipacidn a la fecha de la celebracion de
la Reunion.

En caso de que uno o varios miembros del CDN
o de sus vocales tengan el interés de presentar
propuestas en la Reunién deberdn hacer llegar
dicha propuesta acompafiada del documento de
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respaldo (si es que lo hay) por el medio mas ex-
pedito al Secretario por lo menos con 10 dias de
anticipacién a la fecha de la Reunién. EL Secre-
tario sometera a la consideracion del Presidente
la pertinencia o no de presentar la propuesta. En
caso afirmativo, se le darad cauce en el orden del
dia indicado en el punto 2. En caso negativo, se
debera responder al proponente, exponiendo los

10.

argumentos de la negativa.

El Secretario, a través de la Direccién General, de-
bera enviar la minuta de la Reunién, rubricada por
él y el Presidente, a todos los miembros y vocales
del CDN y al Secretario de la Junta de Honor por lo
menos con 5 dias de anticipacion a la fecha de la
celebracion de la Reunién.



14.BIS. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
PARA LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL EN LAS MODALIDADES VIRTUAL O MIXTA

(Conforme al Articulo 24 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las normas para la realizacion de las reunio-
nes del Consejo Directivo Nacional de modo virtual y
mixto, sin modificar la esencia del Reglamento 14. Pro-
cedimientos de control para las reuniones del Consejo
Directivo Nacional.

ALCANCE:
Consejo Directivo Nacional
Asociados invitados

DEFINICIONES:

Convocatoria. Es un llamado por medios electrénicos a
los Asociados del Distrito para asistir a una reunién men-
sual de modo virtual o mixto.

Modo virtual. Celebracion de las reuniones mensuales de
los distritos por medio de dispositivos electrénicos.
Modo Mixto. Celebracién de las reuniones mensuales de
los distritos en modo virtual, por medio de dispositivos
electrénicos y ademas de manera presencial.

Cuérum. Numero minimo de Asociados con derecho a
voto asistentes al evento.

Minuta. Narrativa de los hechos y acuerdos de la reunién.
Para esta modalidad, en la minuta se incluira la graba-
cion del desarrollo de la Asamblea, incluyendo los co-
mentarios y votaciones via chat externados por los asis-
tentes y todo junto sera resguardado en memoria digital,
enviado un tanto al Consejo Directivo Nacional.

POLITICAS:

Ademas de lo establecido por el Reglamento 14 Proce-

dimientos para la organizacién de las Asambleas Gene-

rales Ordinarias y Extraordinarias de asociados, en esta
modalidad se deberd observar lo siguiente:

1 La decision de la modalidad de la reunién sera to-
mada por acuerdo mayoritario entre el Presidente
y los Vicepresidentes del CDN.

2. En la convocatoria a Reuniones del Consejo Direc-
tivo Nacional se indicara claramente la modalidad
de la reunién que puede ser virtual o mixta.

3. En el caso de la lista de asistencia en la modalidad
virtual, el integrante del Consejo Directivo Nacio-
nal debera utilizar el chat para registrar su asisten-
cia, anotando el cargo y nombre.

4.  Para esta modalidad, en cada reunién del Consejo
Directivo Nacional, el Secretario tendra a su cargo
el control de la reunién y el computo de votos.

5. Se contabilizaran los votos de los miembros del
CDN asistentes a la reunion, ya sean presenciales
o virtuales. En el caso de los asistentes virtuales se
utilizara el chat para externar su voto, que serd a
favor, en contra o abstencién. Durante el momen-
to de la votacién cualquier comentario diferente,
anulara el voto.

6.  La Minuta. Se llevara a cabo con las disposiciones
del Reglamento 14, salvo que, para esta moda-
lidad, la grabacion del desarrollo de la reunion,
incluyendo los comentarios via chat externados
por los asistentes se integrard a la minuta para su
constancia, la cual serd resguardada en memoria
digital.
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15. REGLAMENTO PARA ORGANIZACION
DE EVENTOS EN LOS DISTRITOS

(Conforme a los Articulos 43 y 49 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las bases minimas que se deben observar
para la programacion y realizacion de los Seminarios,
Congresos, Reuniones nacionales y/o internacionales or-
ganizados por los Distritos de la Asociacion.

Articulo 43.- “Las actividades de las Convenciones, los
Congresos y los Seminarios organizados por la Asocia-
cién deberan regirse por su reglamento respectivo y je-
rarquizarse...”

Articulo 49.- “Los Distritos organizaran en los afos pa-
res sus convenciones, congresos o seminarios, evitando
realizarlos en las mismas fechas, o muy cercanas, a las
gue realizan otros Distritos. Chihuahua (abril), Laguna
(mayo), Zacatecas (junio), Durango (agosto), Sonora (oc-
tubre) y los que puedan surgir.”

ALCANCE:

A toda la Asociacién.

RESPONSABLES:

. Presidente del CDN

. Vicepresidente técnico
. Presidente del Distrito

. Director General

. Coordinador del evento

PROCEDIMIENTO:

1 Los Seminarios, Convenciones, Congresos o Reunio-
nes, se denominaran en forma subsecuente como
Eventos cuando:

a) Seande caracter regional, nacional o interna-
cional.

b) Requieran la presencia del Presidente del
Consejo Directivo Nacional y/o del Ejecutivo
Federal y/o del Secretario del Ramo y/o del
Titular de la Subsecretaria de Mineria y/o de
la Presencia de organismos gremiales y em-
presariales a nivel nacional.

¢) Laprogramacion de los Eventos organizados
por los Distritos debera ser aprobada por el
Consejo Directivo Nacional.

2. Seran referencias para la determinacién de la fe-
cha de un Evento:

a)  Convencion Internacional bianual organizada
por el CDN.

Durante el afio en que se presenta esta con-

vencién no se podran celebrar eventos seme-

jantes en los Distritos.

b) En los afios pares se podran celebrar: La
Conferencia Internacional de Mineria de
Chihuahua en abril, el Torneo de golf de La
Laguna en mayo con una periodicidad anual,
la Convencién minera de Zacatecas en ju-
nio, el Congreso Tendencias de la Actividad
Minera en México de Durango en agosto; el
Seminario Minero Internacional de Sonora en
octubre y otras, que, para celebrarse, seran
previamente autorizadas por el CDN.

Por su caracter nacional y porque es referencia
para toda la Asociacidn, la celebracion del Dia del
Minero en Guanajuato, deberd realizarse en el sa-
bado mas cercano al 11 de julio.

Si el Distrito no ha organizado un Evento con an-

terioridad debera informar por escrito el nombre y

fecha probable del Evento para su aprobacion por

el CDN considerando:

a) Que el nombre no haya sido utilizado por
otro Distrito.

b)  Tomar como referencia el punto 2 del Proce-
dimiento.

EL CDN en Reunién ordinaria o extraordinaria, se-
gun sea el caso, debera revisar con anticipacion la
programacion de cada uno de los Eventos de los
Distritos y emitir su aprobacién o consensar con el
Distrito, los cambios que considere convenientes.

EL CDN esta obligado a dar a conocer la programa-
cion aprobada de cada Evento de los Distritos por
conducto de los presidentes de los Distritos y por
los érganos informativos institucionales.

Con el propdsito de obtener los mejores resultados
posibles en los distritos, una vez aprobados el nom-
bre y la fecha de realizacion del Evento en el dis-
trito, el Coordinador del Evento deberd presentar
por escrito con por lo menos tres meses de antici-
pacion, el formato general, la magnitud y el presu-
puesto del Evento al CDN, debidamente justificado
y consensuado en su reunién mensual, indicando el
origen de los ingresos.

En caso de que los distritos requieran un préstamo
del Fondo Técnico, deberan indicar el monto y el des-
tino del mismo y la fecha probable del reembolso.
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Dependiendo de la viabilidad y soporte del
Evento, el CDN aprobara o no, el otorgamien-
to del Fondo técnico en Reunién ordinaria o
extraordinaria, seglin sea el caso.

9.  En caso de ser necesario y justificado, pre-
via solicitud el CDN apoyara a los distritos
para operar sus programas y presupuestos.

10. Los distritos deberan informar al CDN de
los funcionarios y personalidades que es-
taran involucrados en el programa y el
presidium en la inauguracion y otros actos
especiales considerados en el Evento.

11. Los Distritos deberan invitar formalmente,
con la debida anticipacién a los funcionarios
y personalidades que estaran involucrados
en el programa y el presidium en la inaugu-
racion, asi como en otros actos especiales
considerados en el Evento. En caso de ser
necesario, el CDN debera apoyar la gestion y
el seguimiento de las invitaciones de referen-
cia.

12. Si lo considera necesario y debidamente
justificado y consensuado con el Distrito, el
CDN se reserva el derecho de hacer cam-
bios en el programa, en el presidium en la
inauguracién y en otros actos especiales
considerados en el Evento.

13. En caso de que un Distrito programe un
Evento sin la aprobacion previa del CDN,
sera desautorizado como Evento de la Aso-
ciacion ante las empresas mineras y provee-
doras de equipo y servicios patrocinadores
asimismo le seré aplicado el Cédigo de Etica
al Presidente del Distrito y/o el responsable

DATOS NECESARIOS PARA REALIZAR EVENTOS EN LOS
DISTRITOS:

1. NOMBRE DEL EVENTO:
2. OBIJETIVO Y ALCANCE DEL EVENTO
3. FECHAY LUGAR DEL EVENTO

FORMATO GENERAL DEL EVENTO. Titulo de las ACTIVIDADES
CONFERENCIAS TECNICAS

CONFERENCIAS MAGISTRALES

FOROS Y MESAS REDONDAS

EXHIBICION DE MAQUINARIAY EQUIPO
PREMIACIONES Y/O RECONOCIMIENTOS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

SOCIALES (INCLUYE COMIDAS, CENAS, CONVIVIOS)
PROGRAMA DE ACOMPANANTES

OTRAS ESPECIFICAR__

CONCURRENCIA ESPERADA
__ CONGRESISTAS

__ EXPOSITORES

__ ACOMPANANTES

__ OTROS

PRESUPUESTO
INGRESOS (INDICAR LOS PRINCIPALES INGRESOS)
GASTOS (INDICAR LOS PRINCIPALES GASTOS)
UTILIDADES ESPERADAS
REQUIERE PRESTAMO DE FONDO TECNICOSI __ NO__
FECHA COMPROMETIDA DEL REEMBOLSO DEL
PRESTAMO (En caso de solicitarlo)

PERSONALIDADES QUE SE PRETENDE INAUGUREN EL EVENTO
INVITADOS AL PRESIDIUM (ENVIAR POR LOS MENOS 10 DIAS
ANTES DE LA INAUGURACION DEL EVENTO)

POR EL DISTRITO

EL PRESIDENTE EL RESPONSIBLE

de la organizacion del evento en cuestion. DEL DISTRITO DEL COMITE ORGANIZADOR
Presidium
OPCION A
INVITADO INVITADO GOBERNADOR PRESIDENTE DE LA | PRESIDENTE CDN INVITADO INVITADO
ESPECIAL ESPECIAL REPUBLICA AIMMGM ESPECIAL ESPECIAL
Nota: El presidium siempre tendra un nimero NON de participantes. El Presidente del Distrito debe formar parte del presidiumy su
ubicacion dependera de los invitados especiales. ,
OPCION B
INVITADO COORDINADOR SECRETARIO DE GOBERNADOR PRESIDENTE CDN INVITADO INVITADO
ESPECIAL GENERAL DE MINERIA ECONOMIA AIMMGM ESPECIAL ESPECIAL
OPCION C
INVITADO INVITADO COORDINADOR . GOBERNADOR PRESIDENTE CDN INVITADO INVITADO
ESPECIAL ESPECIAL GENERAL DE MINERIA AIMMGM ESPECIAL ESPECIAL
OPCION D
INVITADO INVITADO RE';’LljRgglli(l?l'll\'lAAgl(g)NEgEL COORDINADOR . PRESIDENTE INVITADO INVITADO
ESPECIAL ESPECIAL GOBERNADOR GENERAL DE MINERIA | CDN AIMMGM ESPECIAL ESPECIAL




15.BIS. PROCEDIMIENTO DE CONTROL PARA
LAS REUNIONES MENSUALES DE LOS DISTRITOS
EN LAS MODALIDADES VIRTUAL O MIXTA

(Conforme al Articulo. 35, inciso d) del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para la organizacion de las
reuniones mensuales de los distritos de modo virtual y
mixto.

Articulo 35. d) Celebrar sin interrupcion las sesiones or-
dinarias mensuales y enviar copias de las actas de dichas
reuniones al Consejo Directivo Nacional

ALCANCE:

Consejo Directivo Nacional
Consejos Directivos Locales
Asociados del Distrito

RESPONSABLES:
. Consejo Directivo Local
. Asociados del Distrito

DEFINICIONES:

Convocatoria. Es un llamado por medios electrénicos a
los Asociados del Distrito para asistir a una reunién men-
sual de modo virtual o mixto.

Modo virtual. Celebracion de las reuniones mensuales de
los distritos por medio de dispositivos electrénicos.
Modo Mixto. Celebracién de las reuniones mensuales de
los distritos en modo virtual, por medio de dispositivos
electrénicos y ademas de manera presencial.

Cuérum. Numero minimo de Asociados con derecho a
voto asistentes al evento.

Minuta. Narrativa de los hechos y acuerdos de la reunidn.
Para esta modalidad, en la minuta se incluira la graba-
cion del desarrollo de la Asamblea, incluyendo los co-
mentarios y votaciones via chat externados por los asis-
tentes y todo junto sera resguardado en memoria digital,
enviado un tanto al Consejo Directivo Nacional.

POLITICAS:

Ademas de lo establecido por el Estatuto, en esta moda-

lidad se observara lo siguiente:

1.  La decisién de la modalidad de la reunién sera
tomada por acuerdo entre el Presidente, el Vice-
presidente y el Secretario y en la convocatoria se
indicara claramente la modalidad de la reunion.

2. El orden del dia deberd considerar los siguientes
puntos:

a) Lista de Asistencia

10.

b) Lectura y aprobacién del Acta de la reunién
anterior

¢) Informe de actividades del Presidente del Dis-
trito

d) Informe de los Coordinadores por area

e) Propuestas y/o seguimiento de acuerdos

f)  Asuntos generales

En el caso de la lista de asistencia en la modalidad
virtual, el asociado debera utilizar el chat para re-
gistrar su asistencia, anotando el nimero de aso-
ciadoy nombre. El Secretario debera confirmar que
el asociado tenga derecho de voto.

Para esta modalidad, en cada reunién mensual
se nombraran los escrutadores necesarios para el
control de la reunién y el cémputo de votos. Cual-
quier Asociado con sus derechos vigentes podra
estar presente en estas reuniones.

Se contabilizaran los votos de los asistentes pre-
senciales y virtuales con derecho a voto. En el caso
de los asistentes virtuales se utilizard el chat para
externar su voto, que sera a favor, en contra o abs-
tencién. Durante el momento de la votacién cual-
quier comentario diferente en el chat, anulara el
voto.

El Secretario debera presentar en la reunién y por
escrito la minuta de la reunién anterior, los miem-
bros del Consejo Directivo Local rendiran su infor-
me de actividades por area, acompafado de los
anexos que sean pertinentes.

Instalado el Comité Organizador de Convencion.
Simposio, Coloquio, Encuentro o cualquier evento
semejante organizado por el Distrito y hasta la pre-
sentacion del informe final, el Coordinador general
del mismo presentard un informe por escrito de sus
actividades ante la reunién mensual del Distrito.
El Secretario, debera enviar la minuta de la reunién
anterior, rubricada por él yel Presidente, a todos
los Asociados del Distrito por lo menos con 5 dias
de anticipacion a la fecha de la celebracion de la
reunion.

En la minuta de la reunién que por reglamento el
Secretario envia a los Asociados del Distrito deberd
incluirse la grabacién virtual o anotar la direccion
de la liga electrénica donde se pueda consultar.
Toda reunién virtual que cumpla con los anteriores
procedimientos tendra la misma validez de una re-
union presencial.
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16. REGLAMENTO PARA LA ORGANIZACION
DE LA CONVENCION INTERNACIONAL
DE MINERIA

(Conforme a los Articulos 43, 44, 45, y 46 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las bases institucionales para la organizacién
sistematica, eficiente y transparente de la Convencidn
Internacional de Mineria.

Articulo 43.- “Las actividades de las Convenciones, los
Congresos y los Seminarios organizados por la Asocia-
cién deberan regirse por su reglamento respectivo y je-
rarquizarse. En consecuencia, a las actividades técnicas
deberd prestdrseles la mayor atencién...”

ALCANCE:

La Convencion Internacional de Mineria es un evento
bianual con sede itinerante y con influencia nacional e
internacional que reune al sector minero-metaldrgico
nacional y a nivel mundial. La Convencién Internacional
de Mineria esta establecida por los articulos 43, 44, 45 y
46 del Estatuto de la Asociacidn.

DEFINICIONES:

Comité Organizador. Organo ejecutor operativo que esta
a cargo de la organizacién de la Convencién, y es nom-
brado por el pleno del Consejo Directivo Nacional (CDN),
cuya operacion realizan conjuntamente. La administra-
cion econdmica de la Convencidn estd a cargo del perso-
nal de la Asociacién supervisado por el CDN.

Programa. Actividades técnicas y eventos culturales, pro-
mocionales, deportivos-recreativos y sociales, propues-
tas por el Comité Organizador, que se llevaran a cabo
en la Convencién y que son aprobadas finalmente por el
Consejo Directivo Nacional.

Expo. Exhibicién de maquinaria, equipo y servicios para
todas las ramas de la industria minera, que se lleva a
cabo durante el tiempo y el espacio de la Convencidn.

Ingresos Directos. Son los recursos econémicos que in-
gresan a las cuentas de la Asociacién y que resultan, ya
sea por los servicios y eventos ofrecidos en la Conven-
cion a convencionistas y expositores, o por patrocinios
proporcionados a la Asociacion.

Recibo de donativo. Comprobante fiscal otorgado por
la Asociacién a participantes a cambio del pago por
servicios, o eventos y patrocinios contemplados en el

programa aprobado.

Ingresos Indirectos. Son aquellos que resultan de los ser-
vicios y eventos ofrecidos en la Convencién que se co-
bran a través de un tercero para integrarlos a las cuentas
de la Asociacion.

Gastos Directos. Son aquellas sumas que egresan de las
cuentas de la Asociacién para pagar los servicios y even-
tos contratados en la Convenciéon conforme al programa
previamente autorizado por el CDN.

Gastos Indirectos. Son aquellos que se autorizan por el
CDN y se realizan para el cumplimiento de las activida-
des consideradas por el programa oficial de la Conven-
cién y que un tercero realiza por convenio o contrato
previo firmado con la Asociacion.

Balance. Es la relacién de ingresos indirectos y gastos
indirectos, entre la Asociacién y un tercero autorizado,
con motivo de la Convencién. Si el saldo es a favor de la
Asociacion, previa evaluacion, se recibe un ingreso y se
entrega un comprobante fiscal. Si el saldo es en contra,
se evallia y en su caso se aprueba un pago y se recibe un
comprobante fiscal.

Proveedor de servicios. Son las empresas que tendrian
a cargo los contratos y convenios de las diferentes sec-
ciones y eventos de la Convencién, ya sea con recursos
propios y/o de otras empresas.

Comision. Es el beneficio o porcentaje acordado en con-
trato que recibe un proveedor de servicios por realizar
alguna actividad o evento de la Convencion.

RESPONSABLES:

. Consejo Directivo Nacional

. Presidente del CDN

. Vicepresidente Administrativo del CDN
. Tesorero del CDN

. Director General de la Asociacién

. Coordinador General del Comité Organizador de la
Convencion

. Coordinador Operativo de la Convencién

. Contador de la Asociacién

. Proveedores de servicios designados
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POLITICAS:

1.

El Presidente en conjunto con el Consejo Directivo
Nacional designaran un Coordinador General del
Comité Organizador, quien a su vez determinara la
estructura de ejecucion y operacién de la Conven-
cion y nombrard a los encargados de las distintas
areas. La conformacioén estard sujeta a la aproba-
cion del CDN, cuyos miembros participaran en apo-
yo al Comité Organizador y estaran a cargo de la
supervision econémica de todo el evento.

El Consejo Directivo Nacional, fijara la sede de
la siguiente Convencién Internacional, previa
opinién que recabe en consulta a los Asociados.
Privilegiando la sede con mayores ventajas a los
intereses legitimos de la Asociaciéon y a la prefe-
rencia de los Asociados, en ese orden. En caso de
ser necesario, el Presidente del CDN y el Coordi-
nador del Comité Organizador junto con los otros
miembros que determinen invitar llevaran cabo la
visita a cada una de las sedes propuestas a mas
tardar el 30 de septiembre del afio previo de la
Convencion. EL Coordinador del Comité Organiza-
dor debera emitir un reporte y una evaluacion de
las sedes evaluadas.

El Coordinador General de la Convencién presen-
tara la propuesta de esquema de contratacion de
servicios (proveedor Unico o proveedores por ser-
vicios), con base en este esquema se emitird una Li-
citacion por invitacién que tendrd que realizarse a
mas tardar el 30 de septiembre del afio previo de la
Convencion. La evaluacién la realizard un Comité
formado por el Presidente, Vicepresidente Adminis-
trativo, Tesorero y Coordinador General de la Con-
vencidn, con el apoyo del Director General.

La aprobacién de sede, proveedor e integracién de
Comité Organizador se debera llevar a cabo en una
reunién extraordinaria del CDN a celebrarse en la
primera semana del mes de octubre del afio previo
de la Convencion.

El contrato o los contratos deberan ser revisados
y firmados por el Presidente del CDN, el Vicepre-
sidente Administrativo del CDN y el Tesorero del
CDN, con el apoyo del Coordinador General de la
Convencion y el Director General de la Asociacién.
La responsabilidad es compartida.

Los responsables administrativos deberan ase-
gurarse de que en el o los contratos quede clara-
mente estipulado, en detalle y sin ambigiedades,
el manejo de los ingresos y gastos indirectos y las
comisiones. Dichos contratos deberan ser revisados
y aprobados por un despacho legal responsable, de
prestigio reconocido, que asegure que el clausu-
lado protege adecuadamente los intereses de la

10.

11.

12.

13.

Asociacion ante cualquier contingencia o incumpli-
miento. En el contrato o contratos debera quedar
claramente estipulada la fecha de realizacion del
balance econémico, en no mas de un mes termina-
da la Convencién, y/o el informe de los beneficios
obtenidos por la Asociacién y antes de que termine
el afio debera quedar debidamente contabilizado,
revisado y finiquitado

El Presidente del CDN con el apoyo del Coordina-
dor General de la Convencién debe promover y
tener listo el disefio del logo de la Convencion a
mas tardar el 30 de septiembre del afio anterior a
la realizacién de la Convencidn.

El Coordinador General de la Convencién debera
presentar al CDN los siguientes conceptos:

- Plano de distribucion de la Expo.

- Programa general de la Convencién.

- Programa preliminar de conferencias.

Para ser aprobados en la reunién ordinaria del CDN
en el mes de octubre. Todos los ajustes que se ha-
gan en ambos programas deberdn de presentarse
ante el CDN.

El lanzamiento o presentacion comercial de la
Convencion en el recinto idéneo se debera realizar
a mas tardar durante la tercera semana de octubre
del afio previo, por la empresa ganadora del con-
curso, para comercializar y realizar el evento.

El Coordinador General de la Convencidn presen-
tard ante el CDN un presupuesto de gastos de ope-
racién en la ultima reunion del afio previo de la
Convencion, cualquier ajuste al mismo debera ser
aprobado por el propio Consejo Directivo Nacional.
En caso de modificaciones al gasto directo o inclu-
siones de nuevos gastos deberd quedar aprobado
por el CDN y debidamente documentado y firmado
por a) el Coordinador General de la Convencién o
el Coordinador Operativo de la Convencion, b) el
Vicepresidente Administrativo del CDN y c) el Te-
sorero del CDN mancomunadamente, quienes le
dardn seguimiento.

El Coordinador General de la Convencion, en coor-
dinacién con el proveedor o proveedores desig-
nados, deberan presentar un presupuesto base de
ingresos y egresos en el mes de febrero. Toda ac-
tualizacion del presupuesto debera sustentarse y
presentarse ante el CDN.

El Coordinador General de la Convencion debera
proponer el protocolo de inauguracién de la Con-
vencién al Presidente del CDN.

El Coordinador General de la Convencién debe-
ra presentar al CDN los informes parciales de los



14.

avances de la Convencién en las reuniones regu-
lares del CDN y el informe final en diciembre del
afio de la Convencion.

El Tesorero del CDN debera informar y presen-
tar ante el CDN el movimiento de los ingresos y

15.

gastos directos que se registren con motivo de la
Convencién.

En la auditoria que se aplicara al término del bie-
nio, deberd incluir un apartado especial dedicado a
los resultados de la Convencién.
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17. PROCEDIMIENTOS PARA LA
ORGANIZACION DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES ORDINARIAS
Y EXTRAORDINARIAS DE ASOCIADOS

(Conforme a los Articulos 18, 19 y 20 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para la organizacién de
Asambleas de Asociados en los que se indica; quienes
pueden convocar y cuando se pueden convocar, quienes
pueden participar y que asuntos se pueden tratar.

Articulo 18.- “Las Asambleas Generales de Asociados po-
dran ser Ordinarias o Extraordinarias, segun los asuntos
que se traten en las mismas.

Las Asambleas Generales Ordinarias serdn validas y le-
gales con el numero de Asociados presentes y represen-
tados con derecho a voto...”

“Las Asambleas Generales Extraordinarias serdn validas
y legales si asisten o se encuentran representados con
derecho a voto, al menos el cincuenta por ciento mas
uno de los Asociados en primera convocatoria o los Aso-
ciados que asistan o se encuentren representados en vir-
tud de segunda convocatoria.”

ALCANCE:

A todos los Asociados

DEFINICIONES:

Cuérum. Nimero minimo de Asociados con derecho a
voto cuya presencia es necesaria para sesionar valida-
mente en las Asambleas a fin de poder tomar decisio-
nes o realizar votaciones legitimas de los asuntos que
desahogan.

Convocatoria. Es un llamado a los Asociados que se reali-
za para asistir a un evento. Puede tratarse de un llamado
dirigido a un grupo o a toda la asociacion en su conjunto
para una reuniéon mensual, asamblea ordinaria, extraor-
dinaria, premiacién, evento, concurso, inscripcion, elec-
ciones, etc.

Carta poder. Es un documento privado, redactado en for-
ma de carta, suscrito por el otorgante y dos testigos, me-
diante el cual se apodera a determinada persona para la
realizacion de actos administrativos o juridicos de rele-
vancia restringida.

Acta de Asamblea. Las actas de la Asamblea General
de Asociados son documentos de observancia obliga-
toria para dejar constancia de los asuntos y acuerdos
sobre los que se deliber6 en la reunidn, su elaboracion

y aprobacion esta sujeta a ciertos requisitos estableci-
dos en el Estatuto y sus reglamentos, sin los cuales sus
efectos adolecerian de efectividad.

RESPONSABLES:

. Consejo Directivo Nacional

. Consejos Directivos Locales

. Junta de Honor

. Director General

. Responsable del registro de Asociados
POLITICAS:

1 El poder supremo de la Asociacion reside en la
Asamblea General de Asociados como su maximo
6rgano de decision.

2. La convocatoria a una Asamblea se hara del co-
nocimiento de los Asociados por conducto de los
Consejos Directivos de los Distritos, via electrénica
y también por mensaje universal, de acuerdo con
el registro de Asociados que se tiene en la Oficina
Nacional.

3. Podran convocar a Asamblea General de Asociados
el Consejo Directivo Nacional por conducto de su
Presidente, Secretario y/o un Vicepresidente, podra
convocar la Junta de Honor a Asamblea General Ex-
traordinaria sélo por la mayoria de sus integrantes,
o bien a peticidn escrita de al menos el 20% de los
Asociados Activos, Adjuntos y Honorarios vigentes o
bien, cuando se declare la nulidad del proceso de la
eleccion nacional, (Art. 37, Inciso L).

4.  Podran participar en cualquier Asamblea, todos los
Asociados, pero sélo tendran derecho a voto los
Asociados Activos, Adjuntos y Honorarios vigentes
en sus derechos.

5. Todos los acuerdos y resoluciones de Asamblea se
tomaran por mayoria de votos de los Asociados
presentes y representados en esta con derecho a
voto.

6. Los Asociados Activos, Adjuntos y Honorarios po-
dran participar y votar en toda asamblea, en forma
personal o por conducto de representante acredi-
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tado. Para acreditar al representado, el Asociado
podra extender un poder necesario para ser repre-
sentado, en el que se indique nombre del repre-
sentante y representado, el alcance o asunto de la
representacioén y las rubricas de ambos y dos testi-
gos, acompafado por la copia de una identificacién
oficial de los firmantes

Las Asambleas Generales de Asociados se dividen

en dos tipos:

a) Asamblea General Ordinaria de Asociados
Seran validas y legales con el nimero de Aso-
ciados presentes debidamente representados
con derecho a voto.

Sélo el CDN podra convocar a Asamblea Gene-
ral Ordinaria de Asociados.

La Asamblea General Ordinaria debera convo-
carse al menos con 30 dias de anticipaciény no
habra segunda convocatoria.

b) Asamblea General Extraordinaria de Asociados.
Seran validas y legales si asisten personalmen-
te o se encuentran representados con derecho
a voto, al menos el cincuenta por ciento mas
uno de los Asociados en primera convocato-
ria o bien los Asociados que asistan o se en-
cuentren representados en virtud de segunda
convocatoria. Esto a excepcidn de los casos de
disoluciény liquidacién de la Asociacién en los
cuales deberan asistir por si mismos o repre-
sentados al menos el cincuenta por ciento mas
uno de los Asociados.

Las Asambleas Generales Extraordinarias de
Asociados podran ser convocadas por el CDN
o por la Junta de Honor.

La Asamblea General Ordinaria se podra reunir al
menos una vez al afio y podra tratar los siguientes
asuntos:

a) Lectura del acta aprobada de la Asamblea Ge-
neral Ordinaria anterior

b) Conocer y en su caso aprobar el informe que
rinda el Presidente del Consejo Directivo Na-
cional, asi como el balance general y el estado
de resultados que presente el Consejo Direc-
tivo Nacional, revisados y ratificados por el
Vicepresidente Administrativo y Tesorero de
dicho Consejo.

c) Conocery en su caso aprobar el resultado de
la eleccién del Consejo Directivo Nacional,
tomar la protesta de los nuevos integrantes
del Consejo Directivo y otorgar poderes y fa-
cultades.

d) Lectura delinforme de la Junta de Honor.

e) Acordar o no aprobar la separacion y/o expul-
sion de los Asociados.

f)  Fijar el monto de las cuotas anuales ordinarias
y/0 extraordinarias o especiales.

g) Aprobar los reglamentos internos, manuales
de procedimientos y operacién para el mejor
funcionamiento de la Asociacién, y cualquier
otra disposicién normativa siempre y cuando
no contravenga el Estatuto vigente.

h) Cualquier otro asunto que se considere de im-
portancia y trascendencia para la Asociacion.

i)  Nombramiento o eleccién de delegados para
formalizar los acuerdos tomados en la Asam-
blea.

j) Redaccién, lectura y aprobaciéon del Acta de
Asamblea.

k) Todo Asociado puede proponer asuntos para
ser tratados en la Asamblea General Ordinaria,
siempre que se cumplan los siguientes requisi-
tos:

*  Que el asunto sea relevante e inherente a
la Asociacioén.

*  Que esté debidamente fundamentado y
documentado.

*  Que someta su importancia, fundamento y
documentacién al acuerdo del CDN y de
aprobarse, el asunto se programara para
ser registrado en el orden del dia de la
Asamblea.

* Queno contravenga lo estipulado en el Es-
tatuto, las reglas internas y el Cédigo Civil
para la Ciudad de México.

La Asamblea General Extraordinaria se podra reu-
nir cuantas veces sea convocada por el CDN o por
la Junta de Honor de acuerdo con el Estatuto y se
trataran los siguientes asuntos:

a) Ladisoluciony liquidacion de la Asociacion.

b) La reforma total o parcial, y en su caso, cual-
quier modificacién del Estatuto que rige a la
Asociacion.

c) La renovacién extemporanea de la Directiva
Nacional.

d) Otros casos de tal relevancia que por su impor-

tancia o urgencia asi lo ameriten.
Para la aprobacion de los asuntos referidos en
el inciso a) anterior, se requiere un cuérum de
al menos el cincuenta por ciento mas uno de
los Asociados registrados con derecho a voto,
y NO podra tratarse en virtud de segunda con-
vocatoria.



17.BIS. PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS EN LAS
MODALIDADES VIRTUAL O MIXTA

(Conforme al Art. 18, 19 y 20 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para la organizacién de
Asambleas de Asociados de modo virtual y mixta, sin
modificar la esencia del Reglamento 17. Procedimientos
para la organizacién de las Asambleas Generales Ordi-
narias y Extraordinarias de Asociados.

ALCANCE:

A todos los Asociados

RESPONSABLES:

. Consejo Directivo Nacional

. Consejos Directivos Locales

. Director general.

. Responsable del registro de Asociados.

DEFINICIONES:

Modo virtual. Celebracién de asambleas por medio de
dispositivos electrénicos.

Modo Mixto. Celebracién de asambleas por medio de dis-
positivos electrénicos (modalidad virtual) y presencial.
Cuérum. Numero minimo de Asociados con derecho a
voto presentes en el evento ya sea en modalidad virtual
0 mixta.

Convocatoria. Es un llamado por medios electrénicos a
los Asociados para asistir a una Asamblea de modo vir-
tual o mixto.

Acta de Asamblea. Se llevard a cabo con las disposicio-
nes del Reglamento 17, salvo que, para esta modalidad,
las cartas poder no operaran y la grabacién del desarro-
Lllo de la asamblea, incluyendo los comentarios via chat
externados por los asistentes, se acompafiara al acta la
cual sera resguardada en memoria digital.

POLITICAS:

Ademas de lo establecido en el Art. 18, Parrafo 6 del
Estatuto vigente: “Podrdn convocar a Asamblea Gene-
ral el CDN por conducto de su Presidente, Secretario y
o un Vicepresidente. La Junta de Honor por mayoria o
a peticion escrita de al menos el 20% de los Asociados
Activos Adjuntos y Honorarios vigentes y lo indicado en
el Reglamento 17. Procedimientos para la organizacion
de las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
de Asociados:”

En esta modalidad se debera observar lo siguiente:

1 La convocatoria a la Asamblea debera indicar cla-
ramente la modalidad virtual o mixta de la reunion,
en cuyo caso no procederan las cartas poder.

2. En el caso de la lista de asistencia en la modalidad
virtual, el asociado debera utilizar el chat para re-
gistrar su asistencia, anotando el nimero de aso-
ciadoy nombre. EL Secretario debera confirmar que
el asociado tenga derecho de voto.

3. Para esta modalidad, en cada asamblea se nom-
braran los escrutadores necesarios para el control
y el cdmputo de votos, tomando en cuenta el regis-
tro de asistentes proporcionado por el Secretario.

4. Se contabilizaran los votos de los socios asistentes
de manera virtual y presencial con derecho a voto,
en el caso de los asistentes virtuales se utilizard
el chat para externar su voto, que sera a favor, en
contra o abstencién. Durante el momento de la vo-
tacién cualquier comentario diferente, anulara el
voto.

5. TodaAsamblea General virtual o mixta que cumpla
con los anteriores procedimientos tendra la misma
validez de una Asamblea General presencial.
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18. REGLAMENTO DE PRESTAMOS, Y
DONATIVOS OTORGADOS POR
LOS DISTRITOS

(Conforme a los articulos 6 y 9 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos de control para el otorga-
miento de préstamos y donativos a los Asociados o a
otras personas u organismos ajenos a los Distritos con
cargo a los fondos de los propios Distritos.

Articulo 6, inciso p) “De acuerdo con los reglamentos res-
pectivos, otorgar premios y/o reconocimientos, a perso-
nas que se distingan en su actividad profesional, asi como
fomentar la ayuda a los asociados mediante la creacion
de fondos para los fines que establezca la Asociacién en
Asamblea General”.

Articulo 9, ultimo pdrrafo “Los activos y patrimonio de
la Asociacion se destinardn exclusivamente a los fines
propios de su objeto social, no pudiendo otorgar bene-
ficios sobre el remanente distribuible, ni intereses, apro-
vechamientos y productos a persona fisica alguna o a sus
integrantes o asociados, salvo que se trate, de alguna de
las personas morales o fideicomisos autorizados para re-
cibir donativos deducibles, o se trate de la remuneracion
de servicios efectivamente recibidos. La observancia de
esta disposicién es de cardcter obligatorio e irrevocable”.

ALCANCE:

. Consejo Directivo Local

. Asociados y empleados del Distrito

. Personas u organismos ajenos a la Asociacion
RESPONSABLES:

. Presidente del Distrito

. Vicepresidente del Distrito

. Secretario del Distrito

. Tesorero del Distrito

POLITICAS:

1.  Existen en la Asociacién mecanismos y reglamen-
tos para otorgar préstamos, premios y / 0 reconoci-
mientos, para fomentar la superacién profesional
de los Asociados y empleados que se distingan en
su actividad, mediante la creacién de fondos para
los fines que establezca la Asociacién en Asamblea
General.

2. Se pueden otorgar préstamos a los Asociados o
empleados de la Asociacion, bajo los siguientes su-
puestos:

a. El Distrito debe tener recursos para hacerse
cargo de los préstamos, de lo contrario no po-
dra otorgar préstamo alguno.

b. En el caso de los Asociados, que el préstamo
no exceda de mas de 200 Salarios Minimos al
Afio y s6lo en una ocasién por afo. Si el Aso-
ciado no paga el préstamo, no recibira nunca
mas préstamo por la Asociacién ni en el Distri-
to donde se realizé ni en ningln otro Distrito.
Ademas, el Distrito asumira la carga impositiva
por el cargo de no deducible.

c. En el caso del personal de la Asociacién, que
no exceda mas de 100 Salarios Minimos al Afio
y s6lo en una ocasion por afio. EL empleado de-
bera dejar un pagaré por el préstamo y el pago
no debe de rebasar el 15 de diciembre del afio
del préstamo. Este préstamo es independiente
del que se pueda ejercer a través del Fondo de
Ahorro individual del empleado.

Cuando se entregue una cantidad econémica a los
Asociados o empleados de la Asociacién para el
desempefio de alguna comisién autorizada por el
CDL o por el CDN, en acta de Reunién Ordinaria, en
cuyo caso dicha partida es calificada como Gastos
a comprobar

Los Gastos a comprobar en los Distritos y en el
CDN deben ser manejados de acuerdo con los re-
glamentos existentes en la Administracién y no se
pueden condonar a nadie a menos que exista una
justificacién plenamente aclarada y aprobada por
mayoria en acta de Reunién Ordinaria del CDN.

No se pueden autorizar donativos en forma econé-
mica a cualquier persona u organismo que lo soli-
cite, salvo que se trate de alguna de las personas
morales o fideicomisos autorizados oficialmente
para recibir donativos deducibles, siempre y cuando
el donativo sea aprobado en actas de Reunién Or-
dinaria por el CDN o por la Asamblea General.

La observancia de esta disposicién es de caracter
obligatorio e irrevocable”. La Asociacién deberd
firmar un convenio con el donatario especificando
claramente el uso que se dard al donativo.

Art. 24, inciso f) “Se debera cumplir con el Regla-
mento de Donaciones, Apoyos y Becas Sociales y
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Educativas para proponer y aprobar las donaciones
que se consideren convenientes sélo si cumplen
con los fines de la Asociacién para lo cual serd ne-
cesario contar con la presencia y aprobacién de por
lo menos el 60% de los miembros del Consejo Di-
rectivo Nacional e informar a los Asociados en la si-
guiente Asamblea General Ordinaria de Asociados”.

Se pueden realizar donativos en especie con ins-
tituciones, asociaciones y organismos siempre y
cuando el donativo sea aprobado en actas de Reu-
nién Ordinaria por el CDN o por la Asamblea Gene-
ral. La observancia de esta disposicidn es de carac-
ter obligatorio e irrevocable. La Asociacion debera
firmar un convenio con el donatario especificando

claramente el uso que se dara al donativo.

Sin utilizar los fondos econémicos de la Asociacion,
y a solicitud del Asociado, empleado o persona ex-
terna del Distrito, el CDL podra colectar los aportes
econémicos o donativos personales y voluntarios
de algun Asociado sin expedir recibo deducible, ya
sea dentro o fuera del recinto oficial de la Asocia-
cién para apoyar al solicitante referido. Este tipo de
eventos requiere de la aprobacién de los asistentes
a la reunion del Distrito y debera constar en actas.

Queda estrictamente prohibido el otorgamiento de
aportes econémicos que no estén establecidos en
este Reglamento.



19. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA
EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION
EN LOS DISTRITOS

(Conforme a los Articulos 27 y 35 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:
Establecer el procedimiento para la realizacion del pro-
ceso de Entrega-Recepcion de la administracion de un
Consejo Directivo Local saliente a otro Consejo Directivo
Local entrante.

Articulo 27, ultimo pdrrafo “Los Distritos forman parte
de la Asociacién y tendrdn autonomia administrativa en
cuanto a su organizacién y funcionamiento interno, pero
se sujetardan siempre a lo dispuesto por el Estatuto, y de-
mas Reglamentos Internos que rigen a la Asociacidn, asi
como a los acuerdos y resoluciones que emanen de las
Asambleas Generales de Asociados”.

Articulo 35, inciso o) “Al término de su gestion, el presi-
dente deberd presentar a los Asociados, al Consejo Direc-
tivo del Distrito entrante y al Consejo Directivo Nacional
un informe de la administracion ejercida durante todo el
bienio; serd facultad del Consejo Directivo Nacional orde-
nar una auditoria a la Tesoreria Distrital que serd realiza-
da por la Oficina Nacional o drea financiera del Consejo
Directivo Nacional, o bien, por un auditor autorizado. En
caso de incumplimiento, el Consejo Directivo Nacional
solicitard a la Junta de Honor la suspension de los dere-
chos del Presidente y del Tesorero salientes, independien-
temente de las acciones legales a que haya lugar”.

ALCANCE:

. A todo el Distrito

. Consejo Directivo Local entrante
. Consejo Directivo Local saliente

. Vicepresidente Administrativo del CDN
. Coordinador Regional del CDN

. Director General

. Junta de Honor

RESPONSABLES:

. Presidente y Tesorero del Consejo Directivo Local
entrante

. Presidente y Tesorero del Consejo Directivo Local
saliente

. Gerente Local o Administrador del Distrito (en su

caso entrante y saliente)

PROCEDIMIENTO:

1. Los Consejos Directivos de los Distritos estan
obligados a mantener la informacién contable
actualizada de los ingresos y egresos realizados
con motivo de su gestion. También mantener ac-

tualizados tanto inventarios de sus activos y bie-
nes, como registros del movimiento de Asociados
y sus cuotas. Asimismo, mantener sus instalacio-
nes (donde las haya) en buen estado y al corrien-
te de obligaciones.

Al concluir su mandato tanto el Consejo Directivo

saliente como el Consejo Directivo entrante deben

preparar conjuntamente el Acta de Entrega-Recep-
cion, la cual, de manera enunciativa mas no limita-

tiva contendra la siguiente informacién, siempre y

cuando aplique:

a) Balance de resultados del bienio.

b) Informes, archivos y registros. Recursos finan-
cieros (si es el caso con el detalle de concilia-
ciones bancarias y por inversion).

¢)  Recursos humanos contratados.

d) Recursos materiales del Distrito, incluyendo
bienes muebles e inmuebles si los hay.

e) Membresia del Distrito actualizada.

f)  Contratos vigentes con terceros o prestado-
res de servicio (excepto personal).

g)  Asuntos pendientes.

El acta debe ser elaborada y entregada de confor-
midad al nuevo Consejo Directivo Local dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha de la elecciéon
y es responsabilidad del nuevo Consejo Directivo
Local enviar una copia fiel de dicha acta al CDN.

El acta debe ir acompafiada de los anexos corres-
pondientes y de aquella informacién necesaria que
dé soporte o justificacion plena a la informacién y
bienes que se entregan.

El acta debe ir firmada de conformidad (o en su
caso bajo protesta) por el Presidente y el Teso-
rero del Consejo Directivo Local saliente, por el
Presidente y Tesorero del Consejo Directivo Local
entrante y como testigos el Coordinador Regional
si esta presente, o dos testigos Asociados Activos
locales vigentes, asi como del Administrador local
en su caso.

EL Consejo Directivo Local entrante estd en su de-
recho de revisar la entrega y en su caso solicitar la
intervencion del CDN para una revisién posterior.
Una vez recibido de conformidad quedan bajo la
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responsabilidad del Consejo Directivo Local en-
trante todos los actos posteriores a la recepcion.

EL CDN entregara los resultados de la revision si fue
solicitada dentro del mes siguiente a la fecha de la
solicitud. En su caso se turnaria a la Junta de Honor
alguna queja derivada de la revision para que la
Junta, en un plazo no mayor de dos meses, emita el
dictamen que corresponda.

El acta de Entrega-Recepcién debe incluir en lo que
aplique, referencia a lo siguiente:

Valores, inversiones, poderes y actas, firmas en
cuentas bancarias, conciliaciones bancarias, rela-
cion del archivo contable y registros del Distrito,
contratos y convenios celebrados, bienes muebles
e inmuebles, escrituras publicas y demas documen-
tos inherentes a los asuntos del Distrito.



20. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
PARA EL PROCESO DE
ENTREGA-RECEPCION EN EL CDN

(Conforme a los Articulos 2 y 35 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer el procedimiento para la realizacion del
proceso de Entrega-Recepcion de la administracion del
Consejo Directivo Nacional saliente al Consejo Directivo
Nacional entrante.

Articulo 24, inciso t), segundo pdrrafo “Al término de la
gestion del Consejo Directivo Nacional, es obligatorio
presentar a los Asociados, a la Junta de Honor y al Conse-
jo Directivo Nacional entrante, un informe transparente
y sustentado de las finanzas, acciones y proyectos en cur-
so de la Asociacion. En caso de incumplimiento, por au-
sencia o anomalias en el informe, la Junta de Honor pro-
cederd a solicitar una nueva auditoria suspendiendo los
derechos del Presidente, el Tesorero y el Vicepresidente
Administrativo salientes hasta que el Consejo Directivo
Nacional entrante y la Junta de Honor emitan un fallo”.

ALCANCE:

. A toda la Asociacion

. Consejo Directivo Nacional Saliente
. Consejo Directivo Nacional Entrante

. Junta de Honor

RESPONSABLES:

. Presidente, Vicepresidente Administrativo y Teso-
rero Salientes

. Presidente, Vicepresidente Administrativo y Teso-
rero Entrantes

. Director General (en su caso entrante y saliente)

PROCEDIMIENTO:

1.  ElConsejo Directivo Nacional (CDN) esta obligado
a mantener la informacion contable actualizada
de los ingresos y egresos realizados con motivo
de su gestiéon. También mantener actualizados los
inventarios sus activos y bienes, asi como los regis-
tros del movimiento de Asociados y sus cuotas y a
su personal empleado en orden laboral. Asimismo,
mantener sus instalaciones en buen estado y al co-
rriente de obligaciones.

2. Alconcluir su mandato el CDN saliente, después de
realizar una auditoria externa amplia (incluyendo
a la Convencién Internacional) de su administra-
cion, debe preparar el Acta de Entrega-Recepcién,

la cual, de manera enunciativa mas no limitativa

contendra la siguiente informacién:

a) Acta administrativa de Entrega-Recepcidén del
bienio.

b) Balance de resultados e informe contable del
bienio.

¢) Estados financieros auditados al 30 de junio
del afio de entrega.

d) Informe de ingresos y egresos de la Revista
Geomimet.

e) Recursos financieros (con el detalle de conci-
liaciones bancarias y por inversion). Relacidn
del archivo contable y registros.

f)  Recursos humanos contratados de base y tem-
porales.

g) Recursos materiales, incluyendo bienes mue-
bles e inmuebles, Inventario fisico de la Oficina
Nacional incluyendo articulos para su comer-
cializacién (libros, monedas conmemorativas,
gadgets, ropa, etc.).

h) Bajas del inventario en la Oficina Nacional.

i)  Situacion actual de los Distritos, Membresia de
la Asociacion y participacion de la Asociacién
en organismos y otras asociaciones. Incluyen-
do ingresos por cuotas anuales, de inscripcion
y extraordinarias.

j) Contratos vigentes con terceros o prestadores
de servicio (excepto personal).

k) Calendario de obligaciones del CDN y de su
Presidente.

) Contrato de comodato de la Accesoria del edi-
ficio de la Oficina Nacional.

m) Membresia vigente de la Asociacion y base de
datos actualizada.

n) Fideicomisosy Fondos determinados.

0) Actade los resultados de la eleccidn recientey
soportes relevantes.

p) Poderesy actas, cuentas bancarias (y tokens).

q) Asuntos pendientes.

El acta debe ser elaborada y entregada al nuevo
CDN dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de la eleccién.

El acta debe ir acompafiada de los anexos corres-
pondientes y de aquella informacién necesaria que
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dé soporte y/o justifique en su caso, toda la infor-
macién que se entrega.

El acta de Entrega-Recepcién debe incluir, lo si-
guiente;

Valores, inversiones, poderes y actas, firmas en
cuentas bancarias, conciliaciones bancarias, rela-
cion del archivo contable y registros archivo ge-
neral, contratos y convenios celebrados, bienes
muebles e inmuebles, escrituras publicas y demas
documentos inherentes a asuntos, activos, pasivos,
y otros intereses de la Asociacion.

El acta debe ir firmada de conformidad (o en su caso

bajo protesta) por el Presidente, el Tesorero y el
Secretario del CDN saliente y por el Presidente, el
Tesorero y el Secretario del CDN entrante, asi como
por el Director General de la Oficina Nacional que
corresponda (actual y en su caso el entrante).

EL CDN entrante esta en su derecho de revisar la
entregay en su caso solicitar una revisién posterior,
y de justificarse turnar a la Junta de Honor su incon-
formidad.

Una vez aceptada de conformidad el acta, serd
responsabilidad del CDN entrante todos los actos
posteriores a la Entrega-Recepcién.



21. REGLAMENTO PARA DONACIONES,
APOYOS Y BECAS SOCIALES
Y EDUCATIVAS

(Conforme a los Articulos 24 y 35 del Estatuto)

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos de control para donativos,
apoyos econémicos y becas otorgados por el CDN y los
Distritos cuando se consideren convenientes dentro de
los fines de la Asociacion.

Articulo 24, inciso f) DE LAS FACULTADES Y OBLIGA-
CIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL. “Se deberd cumplir con el Reglamento de
Donaciones, Apoyos y Becas Sociales y Educativas. Para
proponer y aprobar las donaciones que se consideren
convenientes sélo si cumplen con los fines de la Asocia-
cién para lo cual sera necesario contar con la presencia
y aprobacién mayoritaria de por lo menos el 60% de los
miembros del Consejo Directivo Nacional e informar a
los Asociados en la siguiente Asamblea General Ordina-
ria de Asociados”.

Articulo 35, inciso n) DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CON-
SEJOS DIRECTIVOS DE LOS DISTRITOS. “Proponer y apro-
bar las donaciones, apoyos y becas sociales y educativas
gue se consideren convenientes y sélo dentro de los fines
de la Asociacioén para lo cual sera necesario contar con
la presencia y aprobacién mayoritaria de por lo menos el
50% de los Asociados Activos y Honorarios del Distrito en
una Asamblea Distrital e informar al Consejo Directivo
Nacional. Se deberd cumplir con el Reglamento de Do-
naciones, Apoyos y Becas Sociales y Educativas”.

ALCANCE:

. Consejo Directivo Nacional

. Consejo Directivo Distrital

. Asociados y empleados de la Asociacion

. Personas u organismos ajenos a la Asociacion
RESPONSABLES:

. Presidente del CDN

. Vicepresidente Administrativo del CDN
. Vicepresidente Educativo del CDN

. Tesorero del CDN

. Director General de la Oficina Nacional
. Presidente de Distrito

. Vicepresidente de Distrito

. Secretario de Distrito

. Tesorero de Distrito

. Comités de Damas

POLITICAS:

1.

2.

Existen mecanismos y reglamentos para otor-
gar becas, premios, reconocimientos, o apoyos
econdmicos para fomentar la superacién profe-
sional de los Asociados y empleados que se dis-
tingan en su actividad, mediante la creacion de
fondos para los fines que establezca la Asocia-
cion en Asamblea General.

No se pueden otorgar préstamos o apoyos eco-
némicos o materiales de ninguna especie a los
Asociados o empleados de la Asociacion, a me-
nos que sean para el desempefio de alguna comi-
sion autorizada por el CDL o por el CDN, en acta
de reunién ordinaria, en cuyo caso dicha partida
es calificada como Gastos a comprobar o que se
trate de la remuneracién de servicios efectiva-
mente recibidos.

Los Gastos a comprobar en los Distritos y en el CDN
deben ser manejados de acuerdo con los reglamen-
tos existentes y no se pueden condonar a menos
que exista una justificacion plenamente aclaraday
aprobada por mayoria en acta de reunion ordinaria
del CDL o del CDN, segun sea el caso.

No se pueden autorizar donativos a cualquier per-
sona u organismo que lo solicite, salvo que se trate,
de alguna de las personas morales o fideicomisos
autorizados oficialmente para recibir donativos
deducibles, siempre y cuando el donativo esté con-
templado en el presupuesto o sea aprobado en ac-
tas de reunidn ordinaria por el CDL o el CDN o por
la Asamblea general.

Articulo 9, ultimo pdrrafo “.. Los activos y patri-
monio de la Asociacién se destinaran exclusiva-
mente a los fines propios de su objeto social, no
pudiendo otorgar beneficios sobre el remanen-
te distribuible, ni intereses, aprovechamientos y
productos a persona fisica alguna o a sus inte-
grantes o asociados, salvo que se trate, de alguna
de las personas morales o fideicomisos autoriza-
dos para recibir donativos deducibles, o se trate
de la remuneracién de servicios efectivamente
recibidos. La observancia de esta disposicién es
de cardcter obligatorio e irrevocable”.
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Sin utilizar los fondos econémicos y a solicitud del
Asociado, empleado o persona externa del Distrito,
el CDL podra colectar los aportes econémicos o do-
nativos personales y voluntarios de algtin Asociado
sin expedir recibo deducible, ya sea dentro o fuera
del recinto oficial de la Asociacion para apoyar al
solicitante.

Para el manejo y otorgamiento de las becas edu-
cativas existe la conformacién del Fondo para el
Fideicomiso de Becas y las condiciones para su de-
legacién al Comité de Damas para su aplicacion.
Articulo 60.- “El consejo Directivo Nacional cons-
tituird un Fideicomiso de becas como una reserva
econdémica prevista en el presupuesto anual para
coadyuvar en la preparacioén técnica de estudiantes
sobresalientes en las licenciaturas de ciencias de la
tierra enunciadas en el Catdlogo de profesionistas
de Ciencias de la Tierra de este Estatuto, delegan-
do su aplicacién al Comité de Damas mediante su
reglamento correspondiente.”

El otorgamiento de becas por la Asociacion tiene
como objetivo fundamental estimular e impulsar
de forma significativa a los Asociados Estudiantes
sobresalientes, asi como ofrecer alternativas para
lograr que el estudiante en situacién econdmica li-
mitada pueda continuar su educacién superior en
Ciencias de la Tierra.

La aplicacién del Fondo para el Fideicomiso de
Becas serd exclusivamente para becar a Asociados

10.

11.

12.

Estudiantes de cualesquiera de las licenciaturas en
Minas, Metalurgia o Geologia o de las ramas de las
Ciencias de la Tierra que se relacionan en el Anexo
| del Estatuto de la Asociacidn. El estudiante deberd
ser mexicano, residir en el territorio nacional y es-
tar en pleno uso de sus derechos civiles.

Este fondo no se podra aplicar en becas para estu-
dios de Posgrado.

El monto mensual de cada beca sera definido por
el CDN a peticién del CDG y dependiendo de los
recursos que se hayan destinado para ese fondo.

EL CDG deberd rendir un informe anual por escrito
al CDN sobre el buen uso de los recursos otorgados
al fideicomiso y el Vicepresidente Educativo del
CDN con el Director General le dard el seguimiento
correspondiente para presentarlo en forma resumi-
day concreta al CDN.

El otorgamiento y la distribucién de las becas en
cada Distrito sera responsabilidad exclusiva del
CDG. De acuerdo con el Reglamento para el otor-
gamiento de becas a los comités de damas de los
distritos que se describe a continuacién:

1. ANEXO DEL ARTICULO 21, INCISO “F" DEL
ESTATUTO DEL COMITE DE DAMAS DE LA
AIMMGM, A.C.

2. REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
BECAS A LOS COMITES DE DAMAS DE LOS
DISTRITOS



22. REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DEL FONDO DE APOYO SOCIAL

(Conforme al Articulo 55 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para que el CDN y los Dis-
tritos accedan al Fondo de Apoyo Social a efecto de que
la Asociacién a través de los Comités de Damas apoye
proyectos de capacitacién y formacién productiva para
las mujeres de las comunidades mineras aledafias a los
Distritos.

Articulo 55.- “Para el financiamiento de sus funciones,
la Asociacién de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y
Gedlogos de México A.C., a través del Consejo Directivo
Nacional deberd formalizar la creacién de los siguientes
fondos principales, regidos cada uno por sus protocolos
respectivos y todo gasto debe estar sujeto estrictamente
al objeto social de la Asociacion...”

ALCANCE:

. El Consejo Directivo Nacional

. Distritos activos de la Asociacion

. Mujeres de comunidades mineras aledafas a los

Distritos de la Asociacion.

DEFINICIONES:

Fondo de Apoyo Social. Reserva econdmica prevista por
el Consejo Directivo Nacional para que la Asociaciéon a
través del Comité de Damas disponga de un fondo que
apoye proyectos de capacitacién y formacién productiva
para las mujeres de las comunidades mineras aledafas
a los Distritos.

Fondo de Apoyo Social designado. Recurso econémico
asignado a un Distrito por el Consejo Directivo General
para un proyecto autorizado.

Disponibilidad de recurso para el desarrollo del proyec-
to. Hace referencia a la viabilidad del proyecto y esta en
funcién de la infraestructura humana y el flujo demos-
trable de recursos que tiene el CDN y el Distrito para
hacer frente a las obligaciones que traen consigo la pla-
neacién, organizacién y desarrollo de un proyecto con el
apoyo y la supervision del CDG.

RESPONSABLES:
. Presidente del CDN
. Comité de evaluacién de proyectos

. Vicepresidente Administrativo
. Tesorero

. Coordinador Regional
. Consejo Directivo General
. Director General

. Comité de Damas del Distrito
. Coordinadora del Proyecto
. Tesorero del Distrito

POLITICAS:

1 El Consejo Directivo Nacional creard, mantendra y
suministrara el Fondo de Apoyo Social con los re-
cursos generados por el remanente de la Conven-
cion Internacional de acuerdo con la disponibili-
dad y segun las necesidades de la Oficina Nacional
y los demas fondos.

2. Toda propuesta de Apoyo Social debera estar debi-
damente respaldada por un proyecto planificado,
viable y de corto plazo.

3. El Distrito para tener acceso al Fondo de Apoyo
Social debe demostrar solvencia y competencia,
proporcionar a la Oficina Nacional su situacién
econdémica, nimero de Asociados vigentes y sobre
todo de Asociadas del Comité de Damas dispuestas
a colaborar en el proyecto, para lo cual, el Director
General debera emitir la constancia respectiva.

4. Los proyectos seran propuestos por el Comité de
Damas del Distrito a través del CDG al CDN y apro-
bados por el Comité de evaluacion de proyectos de
la Asociacion.

5. El Fondo de Apoyo Social Designado no se entrega-
ré en forma directa a la poblacion destinada.

6. Los gastos deberan estar respaldados con su res-
pectiva comprobacién fiscal.

7. El gasto lo ejercera la Asociacion, por conducto de
la Direccion General

LINEAMIENTOS PARA LA APROBACION DE LOS

PROYECTOS

1 En la presentacion de un proyecto de Apoyo Social
se deberan establecer: La poblacién beneficiada, el
objetivo y los beneficios, asi como el posible nime-
ro de beneficiados, la infraestructura requerida, el
presupuesto y los tiempos de ejecucion.

2. En el Acta de la Reunién Bimensual o Asamblea Dis-
trital del Comité de Damas debera constar la apro-
bacién del compromiso de llevar al cabo la realiza-
cién del proyecto de Apoyo Social propuesto.
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Las propuestas seran integradas por los Comités de
Damas de los Distritos y enviadas al CDG

Estas propuestas seran analizadas por el CDG,
quien determinara si procede o no someterlo a la
consideracion del Comité de evaluacién de proyec-
tos de la Asociacién para su aprobacion.

El Comité de evaluacion debera determinar su via-
bilidad, sugerir ajustes y recomendaciones y apro-
bacion en su caso.

El Comité de evaluacion debera verificar la dispo-
nibilidad de recursos antes de la aprobacién de los

proyectos.

Las comunidades beneficiadas deben estar ubicadas

10.

en areas mineras de preferencia en el ambito de in-
fluencia del Distrito del Comité de Damas.

Se podra aprobar la participacién en proyectos en
conjunto con otras empresas o instituciones, siem-
pre y cuando esté claramente delimitado el alcan-
cey el importe de los gastos de cada participante.

El seguimiento de la operacién y desarrollo del
proyecto estara a cargo de la Presidenta del Comi-
té de Damas del Distrito y supervisada por el CDG.

Los resultados de los proyectos deberan quedar de-
bidamente documentados en los informes del CDN
y del CDG asi como incorporados en los informes
del Comité de Damas del Distrito y difundidos en
las publicaciones de la Asociacion.



23 a. REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
EL PREMIO NACIONAL DE MINERIA

Conforme al articulo 53 del Estatuto 2019

INTRODUCCION:

Es importante definir que el Premio Nacional de MI-
NERIA, se otorga exclusivamente a Asociados Activos
u Honorarios que han dedicado una buena parte de su
vida profesional a actividades profesionales con aportes
sustanciales reconocidos en beneficio del conocimiento
sobre la Ingenieria de Minas o a la gestién relevante en
beneficio del gremio minero y por tal motivo el mayor
peso de la puntuacién para su calificacion se ubica en
estos rubros.

Articulo 53, Procedimiento “.. El Consejo Directivo Nacio-
nal propondra a los integrantes del Jurado Calificador
compuesto por tres miembros de cada categoria y que
hayan sido Premios Nacionales. El jurado debera aplicar
el Reglamento de evaluacién correspondiente para cada
modalidad.”

El Jurado Calificador es un organismo auténomo en
cuanto a sus funciones y toma de decisiones.

Se integra por tres miembros galardonados anteriormen-
te con el Premio Nacional de Mineria, que son nombra-
dos por el CDN. Dicho Jurado no elige al ganador por
votacion, sino por la evaluacion del mérito de sus activi-
dades, aportes y logros mediante un concurso basado en
una puntuacion determinada por un tabulador.

El Jurado se reline a partir del 1 de junio del afio de la
celebracion de la Convencién Internacional de Mineria.

OBJETIVOS:

1.  Que el candidato integre su documentacion con la
seguridad de que participara en una competencia
regulada, justa y equitativa.

2. Facilitar al candidato el analisis de su evaluacion a
través de una puntuacion reglamentada.

3. Facilitar al Jurado Revisor el manejo de la docu-
mentacion.

4.  Unificar criterios y parametros sobre el puntaje de
evaluacién en cada una de las areas calificadas, asi
como en sus apartados.

5. Informar a los candidatos sobre el trabajo que de-
sarrolla el Jurado, para que coadyuven con ésta,
presentando sélo los documentos relevantes nece-
sarios.

PROCEDIMIENTO:
El Jurado recibira copia de las propuestas de los Distritos
sobre los candidatos al Premio Nacional de Mineria y el

curriculum vitae correspondiente de cada Asociado pro-
puesto. El Jurado enviara a los Asociados propuestos el
presente protocolo para facilitar el ordenamiento de su
curriculum vitae.

A juicio del Jurado, podra solicitar a los aspirantes pro-
puestos los comprobantes que acrediten los eventos de
su carrera profesional citados en el curriculum vitae.

En caso de haber mas de tres aspirantes al premio, el
Jurado informard al CDN sobre la Terna finalista a mas
tardar el dia 30 de julio del afio de la Convencion.

Inmediatamente el Jurado se comunicara con los selec-
cionados de la Terna para que presenten por medios
electrénicos copias de los comprobantes de las activida-
des que cada uno cita en su curriculum vitae. Sélo pre-
sentara copia electrénica de los documentos que a juicio
del jurado sean requeridos.

El Jurado se reunird nuevamente para:

1 Revisar los expedientes y la documentacién de los
Asociados finalistas propuestos, conforme a la con-
vocatoria.

2. Calificar a los candidatos de acuerdo con los pun-
tajes obtenidos.

3. Emitir el dictamen basado en la puntuacidn total
correspondiente.

4. Elaborar el acta general de resultados.

5. Informar al CDN del resultado de la evaluacién a
mas tardar el dia 15 de agosto del mismo afio.

TABULADOR:

Para llevar al cabo la calificacion de los concursantes,
el Jurado Calificador tomara en cuenta los siguientes
aspectos, incluyendo algunos otros no contemplados en
el tabulador, que fueran presentados por los candidatos
y que a juicio del Jurado sean de importancia exclusiva
para su valoracion en el drea de Mineria.

1.  Experiencia profesional en la Ingenieria de Minas
Experiencia de por lo menos 20 afios dedicado a
ejercer destacadamente esta profesién en cuales-
quiera de sus ocupaciones, principalmente las que
se anotan a continuacion:

11 Direccion. Mantener una posicion de rele-
vancia o distincion en el sector minero mexi-
cano, como puede ser direccion general, o
direccién divisional, subdireccién, gerencia
general, o sus equivalentes, en empresas o
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12

13

14

15

16

entidades publicas o privadas relacionadas
con dicho sector, como Direccién general,
Direccién o Subdireccién de operaciones en
empresa minera, Direccién en el SGM, Direc-
cion General de Minas, Presidencia o Direc-
cion en Camimex, Ex Presidente del CDN de
la Asociacién, Direccion de Fomento Minero,
o similares equivalentes. Se otorgaran TRES
puntos por afio en alguna o algunas de estas
posiciones.

(Maximo 60 puntos)

Superintendencia. Participacién destacada
en operacion o explotacién exitosa de minas
subterraneas o de tajo abierto de relevancia,
con responsabilidad de una unidad minera o
de una superintendencia operativa, incluyen-
do las areas: técnica, administrativa- financie-
ra, laboral y social. Se otorgara DOS puntos,
por afio en posiciones de maxima responsabi-
lidad o en el equipo de liderazgo.

(Méaximo 40 puntos)

Proyectos. Participacién en desarrollo de nue-
vos proyectos exitosos y destacados de rele-
vancia nacional o internacional, incluyendo
evaluacién econdémica, ingenieria de disefio, y
planeacién y/o trabajos operativos en ejecu-
cién de obras mineras de desarrollo, y obras
de infraestructura. Se cuantifican DOS puntos
por afo acreditado de involucramiento en po-
siciones de maxima responsabilidad o en el
equipo de liderazgo, sin exceder de 20 puntos
y VEINTE puntos mas por cada nueva mina
puesta en operacion.

(Maximo 60 puntos)

Planeacion. Ejercer en la practica especia-
lidades como disefio y planeacién de minas
u obras de desarrollo e ingenieria y/o eva-
luacion econdmica de proyectos mineros de
inversion y/o estudios de reservas minerales.
Se cuantifica DOS puntos por afio acreditado
de involucramiento en posiciones de maxima
responsabilidad técnica.

(Maximo 30 puntos)

Desarrollo. Trabajos operativos destacados
y reconocidos en desarrollo de obras y tlne-
les 0 en excavacién en roca (tajos y taludes)
o como proveedor de servicios mineros. Se
otorgara UN punto por afio acreditado en
posicion de mdaxima responsabilidad o en el
equipo de liderazgo.

(Maximo 10 puntos)

Andlisis. Ejercer en minas que sean o que ha-
yan sido relevantes, trabajos y estudios des-
tacados y reconocidos de mecanica de rocas
y/o trabajos de refuerzo y sustentacion de
obras mineras. Se otorgara UN punto por afio
acreditado en posiciéon de maxima responsa-
bilidad técnica.

17

18

(Maximo 10 puntos)

Disefios auxiliares. Disefio y desarrollo de
obras de ventilacion, geohidrolégicas o de
desaglie, implantacion y/o ejercicio de siste-
mas de seguridad y monitoreo, o de restaura-
cién y/o ambientales y otras obras similares
de apoyo a las operaciones mineras destaca-
das activas o inactivas. Se otorgara UN punto
por afio acreditado en posicién de maxima
responsabilidad técnica.

(Méaximo 10 puntos)

Investigacion. Actividades de investigacion mi-
nera destacada en operaciones o temas como
disefio y aplicacion de nuevos métodos, o nue-
va tecnologia, asi como impartir capacitaciony
entrenamiento. Se otorgara CINCO puntos por
cada mejora acreditada, y hasta DIEZ puntos
por cada nueva tecnologia o método incorpo-
rado en la operacion. También DOS puntos por
cada afio acreditado como instructor en capa-
citacion y entrenamiento a colegas.

(Maximo 30 puntos)

Difusién de las bondades de la Mineria

Son todos aquellos trabajos publicados o presen-
tados derivados de la investigacion en Mineria que
comprenden los siguientes rubros:

2.1 Libros o Manuales tematicos de Mineria. Son

2.2

2.3

24

los libros sobre Mineria y tecnologia aplica-
da, publicados ya sea como autor o coautor
derivados de trabajos de investigacion o la-
boratorio utilizados en cursos impartidos en
alguna Institucion de educacién superior de
Ciencias de la Tierra, editados formalmen-
te (con ISBN). Se otorgaran DIEZ puntos por
cada uno.

(Maximo 30 puntos)

Libros de divulgacion cientifica. Son los libros
sobre Mineria, publicados, ya sea como autor
o coautor, derivados de trabajos de investi-
gacion documental, de laboratorio o de cam-
po y que han sido editados formalmente. Se
otorgaran DIEZ puntos por cada uno.
(Maximo 20 puntos).

Publicaciones con arbitraje. Son publicacio-
nes de articulos en revistas certificadas de
circulaciéon nacional o internacional que han
sido revisados por personal especializado. Se
otorgaran TRES puntos por cada publicacién
como autor o coautor.

(Maximo 10 puntos)

Publicaciones sin arbitraje. Son trabajos que
para ser publicados no requieren la revision
de especialistas. Por lo general estas publica-
ciones son de circulacién estatal regional o
gremial. Se otorgard UN punto por cada pu-
blicacién.

(Maximo 10 puntos)



25

26

27

2.8

29

Citas bibliograficas. Cada vez que el autor

o sus articulos sean citados en otros traba-

jos de investigacion o tecnologia minera, se

otorgara UN punto por cada cita.

(Maximo 10 puntos)

Reportes técnicos. Son los resultados escritos

de trabajos u observaciones especificas que

se desarrollan sin el antecedente de un pro-
tocolo de investigacion. Se otorga UN punto
por cada reporte.

(Maximo 10 puntos)

Traduccion de textos editados. De libros so-

bre Mineria publicados por alguna editorial.

Por cada traduccion se otorgan TRES puntos

comprobando ésta con la portada y contra-

portada del texto donde se indique el ISBN o

con un documento de la Editorial.

(Maximo 9 puntos)

Conferencias promocionales. Se consideran

todas aquellas platicas, conferencias o expo-

siciones impartidas por el Asociado, que se
den con el fin de hacer promocién positiva

a la Mineria. Se otorga DOS puntos por cada

intervencion previo reconocimiento compro-

batorio.

(Maximo 20 puntos)

Conferencia especializada interna. Se consi-

deran aquellas que sean dictadas por el Aso-

ciado dentro del pais, otorgando DOS puntos
por cada conferencia de promocidn positiva.

(Maximo 20 puntos)

2.10 Conferencia especializada externa. Se
consideran aquellas que se dictan fue-
ra del pais, otorgando TRES puntos por
cada una.

(Maximo 21 puntos)

2.11 Congreso nacional. Se otorga UN punto
por asistencia a cada congreso especia-
lizado
(Méaximo 6 puntos)

2.12 Congreso internacional. Se otorgan
TRES puntos por asistencia a cada Con-
greso especializado.

(Maximo 9 puntos)

3.  Distinciones profesionales

31

3.2

Premio internacional. Se otorgan VEINTE
puntos por cada premio recibido relativo a
actividades relacionadas con la Mineria.
(Maximo 40 puntos)

Premio nacional. Se otorgan QUINCE puntos
por cada premio recibido relativo a activida-
des relacionadas con la Mineria.

33

34

35

(Maximo 30 puntos)

Premio estatal o regional. Se otorgan DIEZ
puntos por cada premio recibido relativo a
actividades relacionadas con la Mineria.
(Maximo 20 puntos)

Premio local. Se otorgan CINCO puntos por
cada premio recibido relativo a actividades
relacionadas con la Mineria.

(Maximo 10 puntos)

Otras por mérito. Son aquellas menciones
y distinciones en las cuales el Asociado as-
pirante es considerado por el hecho de que
se le haya otorgado una placa de reconoci-
miento por sus méritos en relacién con la ac-
tividad minera. No incluye reconocimientos
por conferencias o ponencias presentadas.
Se obtienen CINCO puntos por cada mencién
de su nombre.

(Maximo 10 puntos)

Grado académico

41

4.2

43

44

45

4.6

Otros

51

Licenciatura. El minimo grado académico
que se considera para concursar por el pre-
mio es el de licenciatura. Se otorgan CIN-
CUENTA puntos y QUINCE mas por una licen-
ciatura adicional.

(Maximo 65 puntos)

Especialidad. Se obtienen 2 puntos por cada
especialidad. Los diplomados se ubican en
este rubro.

(Maximo 4 puntos)

Maestria. Se obtienen 5 puntos presentando
copia del titulo o acta del examen de grado
correspondiente.

(Maximo 10 puntos)

Doctorado. Se obtienen 10 puntos compro-
bando con el titulo o acta de grado corres-
pondiente.

Estancia profesional en el extranjero. Se ob-
tienen CINCO puntos por cada estancia de
entrenamiento o intercambio de trabajo en
operaciones de proyectos o minas en otros
paises.

(Maximo 10 puntos)

Acreditacion o certificacién como profesio-
nista calificado por la Academia o Colegio
correspondiente.

(Maximo 20 puntos)

Actividades relativas a la Mineria que a juicio
del Jurado sean dignas de calificarse.
(Maximo 40 puntos)
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TABULADOR PARA EL PREMIO NACIONAL DE MINERIA

NOMBRE DEL PARTICIPANTE

ACTIVIDAD

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE OBTENIDO

1. Experiencia profesional

1.1 Direccién. Posicion relevante 60
1.2 Superintendencia. Operaciones explotacién minas 40
1.3 Proyectos. Operaciones proyectos y construccién 60
1.4 Planeacion. Ingenieria minas y planeacion 30
1.5 Desarrollo. Desarrollos de obras y tuneles 10
1.6 Analisis. Estudios en obras mineras 10
1.7 Disefios auxiliares. Estudios de apoyo a operaciones 10
1.8 Investigacidn. y tecnologia 30
P. Max 250
2. Difusion
2.1 Libros tematicos y manuales 30
2.2 Libros de divulgacion cientifica 20
2.3 Publicaciones arbitradas 10
2.4 Publicaciones sin arbitraje 10
2.5 Citas bibliograficas 10
2.6 Reportes técnicos 10
2.7 Traducciones de libros 9
2.8 Conferencias promocionales 20
2,9 Conferencia especializada interna 20
2,10 Conferencia especializada externa 21
2.11 Congreso Nacional 6
2.12 Congreso internacional 9
P. Max. 175
3. Distinciones
3.1 Premio internacional 40
3.2 Premio nacional 30
3.3 Premio estatal o regional 20
3.4 Premio local 10
3.5 Otras por mérito 10
P. Max. 110
4. Grado Académico
4.1 Licenciatura 65
4.2 Especialidad 4
4.3 Maestria 10
4.4 Doctorado 10
4.5 Estancia profesional extranjero 10
4.6 Certificaciéon 20
P. Max. 119
5. Otros méritos (especificar)
P. Max. 40
G. TOTAL 694




23 b. REGLAMENTO DE EVALUACION PARA EL
PREMIO NACIONAL DE METALURGIA

Conforme al articulo 53 del Estatuto 2019

INTRODUCCION:

Es importante definir que el Premio Nacional de META-
LURGIA, se otorga exclusivamente a Asociados que han
dedicado una buena parte de su vida profesional a activi-
dades que han redituado aportes sustanciales en benefi-
cio del conocimiento sobre la Metalurgia y su aplicacion
en la Industria Minera Mexicana y por tal motivo el ma-
yor peso de la puntuacién para su calificacion se ubica
en estos rubros.

Articulo 53, Procedimiento “.. El Consejo Directivo Nacio-
nal propondra a los integrantes del Jurado Calificador
compuesto por tres miembros de cada categoria y que
hayan sido Premios Nacionales. El jurado debera aplicar
el Reglamento de evaluacién correspondiente para cada
modalidad.”

El Jurado Calificador es un organismo auténomo en
cuanto a sus funciones y toma de decisiones.

Se integra por tres miembros galardonados anterior-
mente con el Premio Nacional de Metalurgia, que son
nombrados por el CDN. Dicho Jurado no elige al ganador
por votacion, sino por la evaluacion de sus actividades,
aportes y logros mediante una puntuacién determinada
por un tabulador.

El Jurado se reline a partir del 1 de junio del afio de la
celebracion de la Convencién Internacional de Mineria.

OBJETIVOS:

1.  Que el candidato integre su documentacion con la
seguridad de que participara en una competencia
justa y equitativa.

2. Facilitar al candidato el analisis de su evaluacion a

través de una puntuacion reglamentada.

Facilitar al Jurado el manejo de la documentacion.

4.  Unificar criterios sobre el puntaje de evaluacion en
cada una de las areas calificadas, asi como en sus
apartados.

5. Informar a los candidatos sobre el trabajo que de-
sarrolla el Jurado, para que coadyuven con ésta,
presentando sélo los documentos necesarios.

w

PROCEDIMIENTO:

El Jurado recibird copia de las propuestas al Premio
Nacional de Metalurgia y el curriculum vitae correspon-
diente de cada Asociado propuesto. El Jurado enviard a
los Asociados propuestos el presente protocolo para fa-
cilitar el ordenamiento de su curriculum vitae.

A juicio del Jurado, podra solicitar a los aspirantes pro-
puestos los comprobantes que acrediten los eventos ci-
tados en el curriculum.

En caso de haber mas de tres aspirantes al premio, el
Jurado informara al CDN sobre la Terna finalista a mas
tardar el dia 30 de julio del afio de la Convencion.

Inmediatamente el Jurado se comunicara con los selec-
cionados de la Terna para que presenten por medios
electrénicos copias de los comprobantes de las activida-
des que cada uno cita en su curriculum vitae. Sélo pre-
sentara copia electrénica de los documentos que a juicio
del jurado sean requeridos.

El Jurado se reunird nuevamente para:

1 Revisar los expedientes y la documentacion de los
Asociados finalistas propuestos, conforme a la con-
vocatoria.

2. Calificar a los candidatos de acuerdo con los pun-
tajes obtenidos.

3. Emitir el dictamen basado en la puntuacién corres-

pondiente.
4. Elaborar el acta general de resultados.
5. Informar al CDN del resultado de la evaluaciéon a

mas tardar el dia 15 de agosto.

TABULADOR:

Para llevar al cabo la calificacion de los concursantes,
el Jurado Calificador tomara en cuenta los siguientes
aspectos, incluyendo algunos otros no contemplados en
el tabulador, que fueran presentados y que a juicio del
Jurado sean de importancia exclusiva para su valoracion
en el drea de Metalurgia.

1.  Experiencia profesional en Metalurgia

11 Tiempo de participar en actividades produc-
tivas o de investigacion sobre metalurgia (mi-
nimo 20 afos). Se otorgaran DOS puntos por
afo. Se requiere documentar detalles sobre
su trayectoria en el Curriculum.

(Maximo 60 puntos)

1.2 Participacién en proyectos de relevancia na-
cional o internacional. Se consideran proyec-
tos relevantes los que resuelvan una proble-
matica metaldrgica especifica o signifiquen
una innovacién o implementacién de nuevas
tecnologias. Se cuantifican VEINTE puntos
por cada proyecto. Se requiere evidencia sin
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13

14

detallar resultados para mantener confiden-
cialidad.

(Maximo 80 puntos)

Idioma extranjero. Se otorgaran DIEZ puntos,
previa constancia del nivel en que lo domina
y CINCO puntos si lo traduce solamente. A los
Asociados con posgrado automaticamente se
les otorgan DIEZ puntos.

Patentes o secreto industrial. Se otorgaran
VEINTE puntos por cada patente o secreto
industrial comprobado.

(Maximo 80 puntos)

Difusion de la Metalurgia

Son todos aquellos trabajos publicados o presenta-
dos derivados de la investigacion metaldrgica que
comprenden los siguientes rubros:

21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

27

Libros de divulgacion cientifica. Son los libros
sobre Metalurgia, publicados, ya sea como
autor o coautor, derivados de trabajos de in-
vestigacion documental, de laboratorio o de
campo y que han sido editados formalmen-
te. Se otorgaran DIEZ puntos por cada uno.
(Maximo 40 puntos)

Publicaciones con arbitraje. Son publicacio-
nes de articulos en revistas certificadas de
circulacién nacional o internacional que han
sido revisados por personal especializado. Se
otorgaran TRES puntos por cada publicacién
como autor o coautor.

(Maximo 15 puntos)

Publicaciones sin arbitraje. Son trabajos que
para ser publicados no requieren la revision
de especialistas. Por lo general estas publica-
ciones son de circulacién estatal o regional.
Se otorgara UN punto por cada publicacion.
(Maximo 10 puntos)

Citas bibliograficas. Cada vez que el autor o
sus trabajos sean citados en otros trabajos de
investigacion, se otorgard UN punto por cada
cita.

(Maximo 10 puntos)

Reportes técnicos. Son los resultados escritos
de trabajos u observaciones especificas que
se desarrollan sin el antecedente de un pro-
tocolo de investigacion. Se otorga UN punto
por cada reporte.

(Maximo 10 puntos)

Traduccién de textos editados. De libros so-
bre Metalurgia publicados por alguna edi-
torial. Por cada traduccién se otorgan TRES
puntos comprobando ésta con la portada
y contraportada del texto donde se indique
el ISBN o con un documento de la Editorial.
(Maximo 9 puntos)

Conferencias promocionales. Se consideran
todas aquellas platicas, conferencias o ex-
posiciones impartidas por el Asociado, que

2.8

29

se den con el fin de hacer promocién a la

metalurgia. Se otorga DOS puntos por cada

intervencion previo reconocimiento compro-
batorio.

(Maximo 20 puntos)

Conferencia especializada interna. Se con-

sideran aquellas dictadas por el Asociado

dentro del pais, otorgando DOS puntos por
cada una.

(Maximo 20 puntos)

Conferencia especializada externa. Se consi-

deran aquellas que se dictan fuera del pais,

otorgando TRES puntos por cada una.

(Maximo 21 puntos)

210 Congreso nacional. Se otorga UN punto
por asistencia a cada congreso.
(Maximo 7 puntos)

211 Congreso internacional. Se otorgan
TRES puntos por asistencia a cada Con-
greso.

(Maximo 9 puntos)

3.  Distinciones profesionales

31

3.2

33

34

35

Premio internacional. Se otorgan VEINTE
puntos por cada premio recibido relativo a
actividades relacionadas con la Metalurgia.
(Maximo 40 puntos)

Premio nacional. Se otorgan QUINCE puntos
por cada premio recibido relativo a activida-
des relacionadas con la Metalurgia.

(Maximo 30 puntos)

Premio estatal o regional. Se otorgan DIEZ
puntos por cada premio recibido relativo a
actividades relacionadas con la Metalurgia.
(Maximo 20 puntos)

Premio local. Se otorgan CINCO puntos por
cada premio recibido relativo a actividades
relacionadas con la Metalurgia.

(Maximo 10 puntos)

Otras. Son aquellas menciones y distinciones
en las cuales el asociado aspirante es consi-
derado por el hecho de que se le haya otorga-
do una placa de reconocimiento. No incluye
reconocimientos por conferencias o ponen-
cias presentadas. Se obtienen CINCO puntos
por cada mencién de su nombre.

(Maximo 20 puntos)

4, Grado académico

41

4.2

Licenciatura. ELminimo grado académico que
se considera para concursar por el premio es
el de licenciatura. Se otorgan CINCUENTA
puntos y QUINCE mas por una licenciatura
adicional.

(Maximo 65 puntos)

Especialidad. Se obtienen 2 puntos por cada
especialidad. Los diplomados se ubican en
este rubro.



(Maximo 4 puntos) nista calificado por la Academia o Colegio

43 Maestria. Se obtienen 10 puntos presentando correspondiente. 97
copia del titulo o acta del examen de grado (Maximo 20 puntos)
correspondiente.

44 Doctorado. Se obtienen 20 puntos compro- 5.  Otros

bando con el titulo o acta de grado corres- 51 Actividades relativas a la Metalurgia que a
pondiente juicio del Jurado sean dignas de calificarse.
45 Acreditacion o certificacién como profesio- (Maximo 40 puntos)

TABULADOR PARA EL PREMIO NACIONAL DE METALURGIA

NOMBRE DEL PARTICIPANTE
ACTIVIDAD P. MAXIMO P. OBTENIDO
1. Experiencia
1.1 Antigliedad 60
1.2 Participacién en proyectos relevantes 80
1.3 Idioma extranjero 10
1.4 Patentes o secreto industrial 80
P. Max 230
2. Difusion de la Metalurgia
2.1 Libros de divulgacidn cientifica 40
2.2 Publicaciones con arbitraje 15
2.3 Publicaciones sin arbitraje 10 .
2.4 Citas bibliograficas 10 :
2.5 Reportes técnicos 10 o)
2.6 Traduccidn de textos editados 9 =
2.7 Conferencia promocional 20 ﬁ
2.8 Conferencia especializada interna 20 E
2.9 Conferencia especializada externa 21 o
2.10 Asistencia a congreso nacional 7 8
2.11 Asistencia a congreso internacional 9 8
P. Max. 171 o
4. Distinciones g
3.1 Premio internacional 40 >
3.2 Premio nacional 30 2
3.3 Premio estatal o regional 20 r
3.4 Premio local 10 ]
3.5 Otras 20 £
P. Max. 120 2
5. Grado Académico o
4.1 Licenciatura 65 E
4.2 Especialidad 4 Q
4.3 Maestria 10 Z
4.4 Doctorado 20 E
4.5 Certificacién 20 o
P. Max. 119 8
5. Otros 40 i
P. Max. 40 E
G. TOTAL 680 [G]
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23 c. REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
EL PREMIO NACIONAL DE GEOLOGIA

Conforme al articulo 53 del Estatuto 2019

INTRODUCCION:

Es importante definir que el Premio Nacional de GEO-
LOGIA, se otorga exclusivamente a Asociados Activos
y Honorarios que han dedicado una buena parte de su
vida profesional, por lo menos 20 afios, a actividades de
Geologia y exploracién minera, a gestiones relevantes en
beneficio del gremio y haber realizado aportes sustan-
ciales en beneficio del conocimiento sobre la Geologia
de México.

Por tal motivo el mayor peso de la puntuacién para su
calificacidn se ubica en estos rubros.

Articulo 53, Procedimiento “.. El Consejo Directivo Nacio-
nal propondra a los integrantes del Jurado Calificador
compuesto por tres miembros de cada categoria y que
hayan sido Premios Nacionales. El jurado debera aplicar
el Reglamento de evaluacién correspondiente para cada
modalidad.

El Jurado Calificador es un organismo auténomo en
cuanto a sus funciones y toma de decisiones.

Se integra por tres miembros galardonados anteriormen-
te con el Premio Nacional de Geologia, que son nombra-
dos por el CDN. Dicho Jurado no elige al ganador por
votacion, sino por la evaluacion del mérito de sus activi-
dades, aportes y logros mediante un concurso normado
por una puntuacion determinada por un tabulador.

El Jurado se reline a partir del 1 de junio del afio de la
celebracion de la Convencién Internacional de Mineria.

OBJETIVOS:

1.  Que el candidato integre su documentacion con la
seguridad de que participara en una competencia
regulada, justa y equitativa.

2. Facilitar al candidato el analisis de su evaluacion a

través de una puntuacion reglamentada.

Facilitar al Jurado el manejo de la documentacién.

4.  Unificar criterios sobre el puntaje de evaluacion en
cada una de las areas calificadas, asi como en sus
apartados.

5. Informar a los candidatos sobre el trabajo que de-
sarrolla el Jurado para que coadyuven con ésta,
presentando sélo los documentos relevantes ne-
cesarios.

w

PROCEDIMIENTO:

El Jurado recibira copia de las propuestas sobre los

candidatos al Premio Nacional de Geologia y el curricu-
lum vitae correspondiente de cada Asociado propuesto.

El Jurado enviara a los Asociados propuestos el presente
protocolo para facilitar el ordenamiento de su curricu-
lum vitae.

A juicio del Jurado, podra solicitar a los aspirantes pro-
puestos los comprobantes que acrediten los eventos de
su carrera profesional citados en el curriculum.

En caso de haber mas de tres aspirantes al premio, el
Jurado informard al CDN sobre la Terna finalista a mas
tardar el dia 30 de julio del afio de la Convencion.

Inmediatamente el Jurado se comunicara con los selec-
cionados de la Terna para que presenten por medios
electrénicos copias de los comprobantes de las activida-
des que cada uno cita en su curriculum vitae. Sélo pre-
sentara copia electrénica de los documentos que a juicio
del jurado sean requeridos.

El Jurado se reunird nuevamente para:

1 Revisar los expedientes y la documentacion de los
Asociados finalista propuestos, conforme a la con-
vocatoria.

2. Calificar a los candidatos de acuerdo con los pun-
tajes obtenidos.

3. Emitir el dictamen basado en la puntuacién total
correspondiente.

4. Elaborar el acta general de resultados.

5. Informar al CDN del resultado de la evaluacién a
mas tardar el dia 15 de agosto del mismo afio.

TABULADOR:

Para llevar al cabo la calificacion de los concursantes,
el Jurado Calificador tomara en cuenta los siguientes
aspectos, incluyendo algunos otros no contemplados en
el tabulador, que fueran presentados por los candidatos
y que a juicio del Jurado sean de importancia exclusiva
para su valoracion en el area de Geologia.

1.  Experiencia profesional en Geologia

Tiempo de por lo menos 20 afios dedicado a ejer-

cer destacadamente esta profesidn en cualesquie-

ra de sus ocupaciones, principalmente las que se

anotan a continuacion:

11 Direccién. Mantener una posicién de relevan-
cia o distincion en el sector geolégico- minero
mexicano, como puede ser direccién general,
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12

13

14

15

16

o direccién divisional, subdireccién, gerencia
general, o sus equivalentes en empresas o
entidades publicas o privadas relacionadas a
dicho sector, como Direccién general, Direc-
cion o Subdireccién de exploracién en empre-
sas mineras, Direccién en el SGM, Direccion
General de Minas, Presidencia o Direccién en
Camimex, Ex presidencia del CDN de la Aso-
ciacion, Direcciéon de Fomento Minero, o simi-
lares equivalentes. Se otorgaran TRES puntos
por afio en alguna de estas posiciones.
(Maximo 60 puntos)

Exploracion. Participacion destacada en ex-
ploraciéon minera en superficie y/o geologia
de minas de relevancia, con responsabilidad
de una o varias oficinas regionales de explo-
racion, o una gerencia o superintendencia de
exploracién en una o varias unidades mineras
operativas, sean de empresa privada o en ins-
titucién estatal. Se otorgaran DOS puntos por
afio en posiciones de maxima responsabilidad,
como una gerencia general o divisional, o una
superintendencia de exploracion.

(Maximo 40 puntos)

Descubrimientos. Participaciéon en explora-
cién y descubrimientos de nuevos proyectos
exitosos y destacados de relevancia nacional
o internacional, o nuevos cuerpos minerales
destacados en minas operativas. Se otorgaran
DIEZ puntos por participacion reconocida en
descubrimientos de nuevos yacimientos mine-
rales y DOS mas por cada afo acreditado en
posiciones de responsabilidad del equipo de
exploracidn exitoso.

(Maximo 50 puntos)

Estimaciones. Realizar trabajos destacados y
reconocidos en estimacién de recursos mine-
rales, en evaluacion econémica de proyectos
de exploracién, o como proveedor de servicios
de estas especialidades. Se otorgard UN punto
por afio acreditado en posicion de responsabi-
lidad técnica.

(Maximo 20 puntos)

Desarrollo. Actividades reconocidas en el de-
sarrollo o aplicacién de nuevas tecnologias
de exploracién minera, utilizacion de nuevos
métodos o equipos para estudios directos e
indirectos en definicion de areas y bancos fa-
vorables. Se cuantifican DOS puntos por afio
de involucramiento exitoso en posiciones de
responsabilidad técnica destacada.

(Maximo 30 puntos)

Investigacion. Investigacién geoldgica desta-
cada en yacimientos minerales, como tecténi-
ca y metalogénesis, petrologia de menas y al-
teraciones, geoquimica isotopica, estudios de
geo fluidos, estudios de reflectancia, etc., asi
como impartir capacitacion y entrenamiento.

Se otorgard DOS puntos por afio acreditado
en posicion de responsabilidad técnica a nivel
reconocido o por cada afio o curso acreditado
en capacitacién y entrenamiento a colegas.
(Maximo de 30 puntos)

Difusion en el area de Geologia

Son todos aquellos trabajos publicados o presenta-
dos derivados de la exploracién minera e investiga-
cion tecnoldgica de exploracién que comprenden:

21

2.2

2.3

24

25

2.6

2.7

Libros de divulgacién tecnolégica y/o cien-
tifica. Son los libros sobre Geologia minera y
tecnologia de exploracién, publicados ya sea
como autor o coautor, editados formalmente
(con ISBN) derivados de trabajos de investiga-
cion documental de laboratorio o de campo.
Se otorgardn VEINTE puntos por cada uno.
(Maximo 40 puntos)

Publicaciones con arbitraje. Son publicaciones
de articulos en revistas certificadas de circu-
lacion nacional o internacional que han sido
revisados por personal especializado. Se otor-
garan TRES puntos por cada publicacién como
autor o coautor.

(Maximo 15 puntos)

Publicaciones sin arbitraje. Son trabajos que
para ser publicados no requieren la revision
de especialistas. Por lo general estas publi-
caciones son de circulacién estatal, regional
o gremial. Se otorgara DOS puntos por cada
publicacién.

(Maximo 10 puntos)

Citas bibliograficas. Cada vez que el autor o
sus articulos sean citados en otros trabajos de
investigacion o tecnoldgicos, se otorgara UN
punto por cada cita.

(Maximo 15 puntos)

Reportes técnicos. Son los resultados escritos
de trabajos u observaciones especificas que
se desarrollan sin el antecedente de un proto-
colo de investigacidn. Se otorga UN punto por
cada reporte.

(Maximo 10 puntos)

Traduccién de textos editados. De libros sobre
Geologia o exploracion minera publicados
por alguna editorial. Por cada traduccién se
otorgan TRES puntos comprobando ésta con
la portada y contraportada del texto donde se
indique el ISBN o con un documento de la Edi-
torial.

(Maximo 9 puntos)

Conferencias promocionales. Se consideran
todas aquellas platicas, conferencias o exposi-
ciones impartidas por el Asociado, que se den
con el fin de hacer promocién a la Geologia.
Se otorga DOS puntos por cada intervencion
previo reconocimiento comprobatorio.
(Maximo 20 puntos)



2.8

29

Conferencia especializada interna. Se consi-

deran aquellas dictadas por el Asociado den-

tro del pais, otorgando DOS puntos por cada
una.

(Maximo 20 puntos)

Conferencia especializada externa. Se consi-

deran aquellas que se dictan fuera del pais,

otorgando TRES puntos por cada una.

(Maximo 21 puntos)

210 Congreso nacional. Se otorga UN punto
por asistencia a cada congreso.
(Maximo 5 puntos)

211 Congreso internacional. Se otorgan
TRES puntos por asistencia a cada Con-
greso.

(Méaximo 9 puntos)

Distinciones profesionales

31

3.2

33

34

35

Premio internacional. Se otorgan VEINTE pun-
tos por cada premio recibido relativo a activi-
dades relacionadas con la Geologia y explora-
cién minera.

(Maximo 40 puntos)

Premio nacional. Se otorgan QUINCE puntos
por cada premio recibido relativo a activida-
des relacionadas con la Geologia y explora-
cién minera.

(Maximo 30 puntos)

Premio estatal o regional. Se otorgan DIEZ
puntos por cada premio recibido relativo a
actividades relacionadas con la Geologia y la
exploracién minera.

(Maximo 20 puntos)

Premio local. Se otorgan CINCO puntos por
cada premio recibido relativo a actividades
relacionadas con la Geologia.

(Maximo 10 puntos)

Otras por mérito. Son aquellas menciones y
distinciones en las cuales el Asociado aspiran-
te es considerado por el hecho de que se le

haya otorgado una placa de reconocimiento
por sus méritos en relacién con la actividad
geolégico-minera. No incluye reconocimien-
tos por conferencias o ponencias presentadas.
Se obtienen CINCO puntos por cada mencién
de su nombre. (Maximo 20 puntos).

Grado académico

41

4.2

43

44

45

Licenciatura. EL minimo grado académico que
se considera para concursar por el Premio Na-
cional es el de licenciatura. Se otorgan CIN-
CUENTA puntos y QUINCE mas por una licen-
ciatura adicional.

(Maximo 65 puntos)

Especialidad. Se obtienen DOS puntos por
cada especialidad. Los diplomados se ubican
en este rubro.

(Maximo 4 puntos)

Maestria. Se obtienen DIEZ puntos presentan-
do copia del titulo o acta del examen de gra-
do correspondiente.

(Maximo 10 puntos)

Doctorado. Se obtienen VEINTE puntos com-
probando con el titulo o acta de grado corres-
pondiente

(Maximo 20 puntos)

Acreditaciéon o certificacion como profesio-
nista calificado por la Academia o el Colegio
correspondiente.

(Maximo 20 puntos)

Otros

51

52

Trabajo profesional en el extranjero. Se obtie-
nen CUATRO puntos por cada afio de trabajo
en exploracién regional y/o de proyectos o
minas en otros paises.

(Maximo 12 puntos)

Actividades relativas a la Geologia que a
juicio del Jurado sean dignas de calificarse.
(Maximo 20 puntos)
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TABULADOR PARA EL PREMIO NACIONAL DE GEOLOGIA

NOMBRE DEL PARTICIPANTE

ACTIVIDAD P. MAXIMO P. OBTENIDO
1. Experiencia
1.1 Direccién 60
1.2 Exploracién 40
1.3 Descubrimientos 50
1.4 Estimaciones 20
1.5 Desarrollo 30
1.6 Investigacion 30
P-. Max 230
2. Difusion
2.1 Libros de divulgacién 40
2.2 Publicaciones con arbitraje 15
2.3 Publicaciones sin arbitraje 10
2 4 Citas bibliograficas 15
2.5 Reportes técnicos 10
2.6 Traduccion de textos 9
2.7 Conferencias promocidnales 20
2.8 Conferencia especializada externa 21
2.9 Conferencia especializada interna 20
2.10 Congreso Nacional 5
2.11 Congreso Internacional 9
P. Max 174
3. Distinciones
3.1 Premio internacional 40
3.2 Premio nacional 30
3.3 Premio estatal o regional 20
3.4 Premio local 10
3.5 Otras 20
P. Max. 120
4. Grado Académico
4.1 Licenciatura 65
4.2 Especialidad 4
4.3 Maestria 10
4.4 Doctorado 20
4.5 Certificacién 20
P. Max. 119
5. Otros
5.1 Trabajo profesional en el extranjero 12
5.2 Otras actividades 20
P- Max. 32
G. TOTAL 675




23 d. REGLAMENTO DE EVALUACION PARA EL
PREMIO NACIONAL DE EDUCACION
EN CIENCIAS DE LA TIERRA

Conforme al articulo 53 del Estatuto 2019

INTRODUCCION:

Es importante definir que el Premio Nacional de Educa-
cion en Ciencias de la Tierra, se otorga exclusivamen-
te a Asociados Activos y Honorarios que han dedicado
una buena parte de su vida profesional a ENSENAR a
los alumnos de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, los
cursos relacionados con la mineria, la metalurgia y la
geologia, asi como a difundir el conocimiento de estas
disciplinas y por tal motivo el mayor peso de la puntua-
cion para su calificacion se ubica en estos rubros.

Articulo 53, Procedimiento “.. El Consejo Directivo Na-
cional propondra a los integrantes del Jurado Califica-
dor compuesto por tres miembros de cada categoria y
que hayan sido Premios Nacionales. El jurado deberad
aplicar el Reglamento de evaluacién correspondiente
para cada modalidad.”

El Jurado Calificador es un organismo auténomo en
cuanto a sus funciones y toma de decisiones.

Se integra por tres miembros galardonados anterior-
mente con el Premio Nacional de Educacion en Cien-
cias de la Tierra, que son nombrados por el CDN. Dicho
Jurado no elige al ganador por votacién, sino por la
evaluacion del mérito en sus actividades aportes y lo-
gros mediante un concurso basado en una puntuacion
determinada por un tabulador.

Dicho Jurado se retine a partir del 1 de junio del afio
de la celebracion de la Convencion Internacional de
Mineria.

OBIJETIVOS:

1.  Que el candidato integre su documentacién con
la seguridad de que participarad en una competen-
cia regulada, justa y equitativa.

2. Facilitar al candidato el analisis de su evaluacién
a través de una puntuacién reglamentada

3. Facilitar al Jurado el manejo de la documentacion
relativa.

4.  Unificar criterios y parametros sobre el puntaje de
evaluacion en cada una de las areas calificadas,
asi como en sus apartados.

5. Informar a los candidatos sobre el trabajo que de-
sarrolla el Jurado, para que coadyuven con ésta,
presentando sélo los documentos relevantes ne-
cesarios.

PROCEDIMIENTO:

El Jurado recibira copia de las propuestas de los Distritos
sobre los candidatos al Premio Nacional de Educacion
en Ciencias de la Tierra y el curriculum vitae correspon-
diente de cada Asociado propuesto. El Jurado enviard a
los Asociados propuestos el presente protocolo para fa-
cilitar el ordenamiento de su curriculum vitae.

A juicio del Jurado, podra solicitar a los aspirantes pro-
puestos los comprobantes que acrediten los eventos de
su carrera profesional citados en el curriculum.

En caso de haber mas de tres aspirantes al premio, el
Jurado informard al CDN sobre la Terna finalista a mas
tardar el dia 30 de julio del afio de la Convencion.

Inmediatamente el Jurado se comunicara con los selec-
cionados de la Terna para que presenten por medios
electrénicos copias de los comprobantes de las activida-
des que cada uno cita en su curriculum vitae. Sélo pre-
sentara copia electrénica de los documentos que a juicio
del jurado sean requeridos.

EL Jurado se reunird nuevamente para:

1. Revisar los expedientes y la documentacion de los
Asociados finalistas propuestos, conforme a la con-
vocatoria.

2. Calificar a los candidatos de acuerdo con los pun-
tajes obtenidos.

3. Emitir el dictamen basado en la puntuacién total
correspondiente a cada candidato.

4. Elaborar el acta general de resultados.

5. Informar al CDN del resultado de la evaluacién a
mas tardar el dia 15 de agosto del mismo afio.

TABULADOR:

Para llevar al cabo la calificacion de los concursantes,
el Jurado Calificador tomara en cuenta los siguientes as-
pectos, incluyendo algunos otros no contemplados en el
tabulador, que fueran presentados por cada candidato
y que a juicio del Jurado sean de importancia exclusiva
para su valoracién en el area de Educacién en Ciencias
de la Tierra.

1.  Experiencia docente
11 Tiempo de impartir catedra, sélo de materias re-
lacionadas con la Ciencias de la Tierra (minimo
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12

13

14

15

16

17

15 afios de Tiempo Completo o 20 afios de Medio
Tiempo). Se otorgaran DOS puntos por afio. Se re-
quiere constancia de la Secretaria Académica de
la Institucién Educativa.

(Maximo 60 puntos)

Elaboracién de material didactico. Se consi-
dera material didactico todo aquel recurso
pedagdgico que el académico haya preparado
para apoyar su labor docente como: apuntes,
documentales, videos, grabaciones, acetatos,
guias. Se cuantifican DOS puntos por material.
(Maximo 20 puntos) Se requiere constancia de
la Secretaria Académica de su institucion.
Idioma extranjero. Se otorgaran CINCO puntos,
previa constancia del nivel en que lo dominay
DOS puntos si lo traduce solamente. A los Aso-
ciados con posgrado automaticamente se les
otorgan CINCO puntos.

Sinodal en examenes de licenciatura, maestria
o doctorado en cualesquiera de las carreras
de Ciencias de la Tierra. Se otorgara UN punto
por cada examen profesional en que se haya
participado como sinodal, comprobando éste
con copia del acta de examen o bien, con una
constancia de la Secretaria Académica de su
institucion.

(Maximo 30 puntos)

Direccién de tesis de licenciatura en cuales-
quiera de las carreras en Ciencias de la Tierra.
Se otorgaran CUATRO puntos por cada tesis
dirigida, previa constancia de examen profe-
sional o aval de la Secretaria Académica de su
Institucion.

(Maximo 40 puntos)

Direccién de tesis de maestria en cualesquie-
ra de las carreras en Ciencias de la Tierra. Se
otorgaran CINCO puntos por cada tesis dirigi-
da, previa copia del examen profesional o bien,
constancia de la Secretaria Académica de su
Institucion.

(Maximo 30 puntos)

Direccién de tesis de doctorado en cualesquie-
ra de las carreras en Ciencias de la Tierra. Se
otorgaran CINCO puntos por cada direccién,
previa copia del examen profesional o cons-
tancia de la Secretaria Académica de su Insti-
tucion.

(Maximo 30 puntos)

Publicaciones de investigacion en Ciencias de la

Tierra

Son todos aquellos trabajos publicados derivados
de la investigacion y acreditados con la respectiva
constancia que comprenden:

2.1 Libros de texto. Son los libros sobre Ciencias

de la Tierra, publicados ya sea como autor o
coautor dedicados a uno o varios cursos im-
partidos en alguna escuela de Ciencias de la

2.2

23

24

25

26

27

Tierra, editados formalmente (con ISBN). Se
otorgaran VEINTE puntos por cada uno.
(Maximo 60 puntos)

Libros de difusién cientifica. Son los libros so-
bre Ciencias de la Tierra, publicados por el
candidato, ya sea como autor o coautor, deri-
vados de trabajos de investigacion documen-
tal, de laboratorio o de campo y que han sido
editados formalmente. Se otorgaran 10 puntos
por cada uno.

(Maximo 40 puntos)

Publicaciones con arbitraje. Son publicaciones
de articulos en revistas certificadas de circu-
lacién nacional o internacional que han sido
revisados por profesionales especializados. Se
otorgaran TRES puntos por cada publicacion
como autor o coautor.

(Maximo 30 puntos)

Publicaciones sin arbitraje. Son trabajos que
para ser publicados no requieren la revisién
de especialistas. Por lo general estas publica-
ciones son de circulacién estatal, regional o
gremial. Se otorgara UN punto por cada pu-
blicacién. Se otorgara un punto extra por cada
publicacién si el candidato pertenece al Siste-
ma Nacional de Investigadores.

(Maximo 20 puntos)

Citas bibliograficas. Cada vez que el autor o sus
publicaciones sean citados en otros trabajos
de investigacion, o en el Science Citation Index
SCl se otorgara UN punto por cada cita.
(Maximo 20 puntos)

Reportes técnicos. Son los resultados escritos
de trabajos relevantes u observaciones especi-
ficas que se desarrollan sin el antecedente de
un protocolo de investigacion. Se otorga UN
punto por cada reporte.

(Maximo 10 puntos)

Traduccion de textos editados. De libros sobre
Ciencias de la Tierra publicados por alguna
editorial. Por cada traduccién se otorgan TRES
puntos comprobando ésta con la portada y
contraportada del texto donde se indique el
ISBN o con un documento de la Editorial.
(Maximo 9 puntos)

3. Conferencias

31

3.2

Conferencias promocionales. Se consideran
todas aquellas platicas, Conferencias, exposi-
ciones impartidas por el Asociado, que se den
con el fin de hacer promocioén a las Carreras
de Ciencias de la Tierra. Se otorga DOS pun-
tos por cada intervencién previo comproban-
te acreditado del evento o de su institucién.
(Maximo 20 puntos)

Conferencia especializada interna. Se consi-
deran aquellas que se dictan dentro del pais,
otorgando DOS puntos por cada una.



33

34

35

(Maximo 20 puntos)

Conferencia especializada externa. Se consi-
deran aquellas que se dictan fuera del pais,
otorgando TRES puntos por cada una.
(Maximo 21 puntos)

Congreso nacional. Se otorga UN punto por
asistencia a cada congreso.

(Maximo 6 puntos)

Congreso internacional. Se otorgan DOS pun-
tos por asistencia a cada Congreso.

(Maximo 6 puntos)

Distinciones académicas

41

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Premio internacional. Se otorgan VEINTE
puntos por cada premio recibido relativo a
actividades académicas.

(Maximo 40 puntos)

Premio nacional. Se otorgan QUINCE puntos
por cada premio recibido relativo a activida-
des académicas.

(Maximo 30 puntos)

Premio estatal o regional. Se otorgan DIEZ
puntos por cada premio recibido relativo a
actividades académicas.

(Maximo 20 puntos)

Premio local. Se otorgan CINCO puntos por
cada premio recibido relativo a actividades
académicas.

(Maximo 10 puntos)

Certificado de Investigador Nacional del SNI.
Se otorgan DIEZ puntos previa constancia o
nombramiento del Sistema Nacional de In-
vestigadores.

Consejero universitario o su equivalente. Se
otorgan TRES puntos por periodo.

(Maximo 9 puntos)

Consejero técnico o su equivalente. Se otor-
gan DOS puntos por periodo debidamente
acreditado.

(Maximo 6 puntos)

Otras. Son aquellas menciones y distinciones
en las cuales el Asociado aspirante es conside-
rado por el hecho de que alguna generacion,
aula, laboratorio, edificio, calle, etc, lleve su

5.

nombre y/o se le haya otorgado una placa de
reconocimiento. Se obtienen CINCO puntos
por cada mencién de su nombre.

(Maximo 10 puntos)

Grado académico

51

52

53

54

55

5.6

Licenciatura. EL minimo grado académico
que se considera para concursar por el Pre-
mio Nacional es el de licenciatura. Se otor-
gan CINCUENTA puntos y QUINCE mas por
una licenciatura adicional.

(Maximo 65 puntos)

Especialidad. Se obtienen DOS puntos por
cada especialidad. Los diplomados se ubican
en este rubro.

(Maximo 4 puntos)

Maestria. Se obtienen QUINCE puntos pre-
sentando copia del titulo o acta del examen
de grado correspondiente. Y DIEZ mas por
una maestria adicional. (Maximo 25 puntos)
Doctorado. Se obtienen VEINTE puntos com-
probando con el titulo o acta de grado co-
rrespondiente. Por un doctorado excedente
se obtienen QUINCE puntos mas.

(Maximo 35 puntos)

Posdoctorado. Se obtienen CINCO puntos
mas. (Maximo 5 puntos)

Cursos de actualizacién. Son los cursos de ac-
tualizacion sobre Ciencias de la Tierra que el
Asociado haya tomado y que en el documen-
to probatorio se especifique “Curso de actua-
lizacién”, otorgando UN punto por curso.
(Méaximo 10 puntos)

Experiencia profesional no académica

6.1

6.2.

Se refiere a los afios de trabajo y desarrollo
profesional en el &rea de Ciencias de la Tierra
fuera de la docencia y que sean comproba-
bles. UN punto por afio.

(Maximo 20 puntos)

Participacion en proyectos de relevancia na-
cional o internacional. Se otorgara UN punto
por afo.

(Maximo 10 puntos)
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TABULADOR PARA EL PREMIO NACIONAL DE EDUCACION

NOMBRE DEL PARTICIPANTE

ACTIVIDAD PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE OBTENIDO
1. Experiencia docente
1.1 Antigliedad 60
1.2 Elaboracién de material didactico 20
1.3 Idioma extranjero 5
1.4 Sinodal exdmenes licenciatura, maestria o doctorado 30
1.5 Direccién de tesis de licenciatura 40
1.6 Direccién de tesis de maestria 30
1.7 Direccién de tesis de doctorado 30
P.Max 215
2. Publicaciones de investigacién
2.1 Libros de texto 60
2.2 Libros de difusidn cientifica 40
2.3 Publicaciones con arbitraje 30
2.4 Publicaciones sin arbitraje 20
2.5 Citas bibliograficas 20
2.6 Reportes técnicos 10
2.7 Traduccidn de textos editados 9
P. Max. 189
3. Conferencias
3.1 Conferencia promocional 20
3.2 Conferencia especializada interna 20
3.3 Conferencia especializada externa 21
3.4 Asistencia a Congreso nacional 6
3.5 Asistencia a congreso internacional 6
P. Max. 73
4. Distinciones académicas
4.1 Premio internacional 40
4.2 Premio nacional 30
4.3 Premio estatal o regional 20
4.4 Premio local 10
4.5 Investigador Nacional SNI 10
4.6 Consejero universitario o su equivalente 9 +
4.7 Consejero técnico o su equivalente 6
4.8 Otras 10
P. Max. 135
5. Grado Académico
5.1 Licenciatura 65
5.2 Especialidad 4
5.3 Maestria 25
5.4 Doctorado 35
5.5 Post doctorado 5
5.6 Cursos de actualizacién 10
P. Max. 144
6. Experiencia profesional no académica
6.1 Antigliedad 20
6.2 Proyectos extra académicos 10
P. Max. 30
P. Total 786
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23 e. REGLAMENTO DE EVALUACION PARA
EL PREMIO NACIONAL DE MEDIO
AMBIENTE EN LA MINERIA

Conforme al articulo 53 del Estatuto 2019

INTRODUCCION:

Es importante definir que el Premio Nacional de MEDIO
AMBIENTE EN LA MINERIA, se otorga exclusivamente a
Asociados que han dedicado una buena parte de su vida
profesional a actividades que han redituado aportes sus-
tanciales en beneficio del conocimiento sobre el Medio
Ambiente y su aplicacién en la Industria Minera Mexica-
nay por tal motivo el mayor peso de la puntuacién para
su calificacion se ubica en estos rubros.

Articulo 53, Procedimiento “.. El Consejo Directivo Nacio-
nal propondra a los integrantes del Jurado Calificador
compuesto por tres miembros de cada categoria y que
hayan sido Premios Nacionales. El jurado debera aplicar
el Reglamento de evaluacién correspondiente para cada
modalidad.”

El Jurado Calificador es un organismo auténomo en
cuanto a sus funciones y toma de decisiones.

Se integra por tres miembros galardonados anteriormen-
te con el Premio Nacional de Medio Ambiente en la Mi-
neria, que son nombrados por el CDN. Dicho Jurado no
elige al ganador por votacidn, sino por la evaluacion de
sus actividades mediante una puntuacién determinada
por un tabulador.

Dicho Jurado se redne a partir del 1 de junio del afio de la
celebracion de la Convencién Internacional de Mineria.

OBJETIVOS:

1.  Que el candidato integre su documentacion con la
seguridad de que participara en una competencia
justa y equitativa.

2. Facilitar al candidato el analisis de su evaluacion a

través de una puntuacion reglamentada.

Facilitar al Jurado el manejo de la documentacién.

4.  Unificar criterios sobre el puntaje de evaluacion en
cada una de las areas calificadas, asi como en sus
apartados.

5. Informar a los candidatos sobre el trabajo que de-
sarrolla el Jurado, para que coadyuven con ésta,
presentando sélo los documentos necesarios.

w

PROCEDIMIENTO:

El Jurado recibira copia de las propuestas al Premio Na-
cional de Medio Ambiente en la Mineria y el curriculum
vitae correspondiente de cada Asociado propuesto. El

Jurado enviard a los Asociados propuestos el presente
protocolo para facilitar el ordenamiento de su curricu-
lum vitae.

A juicio del Jurado, podra solicitar a los aspirantes pro-
puestos los comprobantes que acrediten los eventos ci-
tados en el curriculum.

En caso de haber mas de tres aspirantes al premio, el
Jurado informard al CDN sobre la Terna finalista a mas
tardar el dia 30 de julio del afio de la Convencion.

Inmediatamente el Jurado se comunicara con los selec-
cionados de la Terna para que presenten por medios
electrénicos copias de los comprobantes de las activida-
des que cada uno cita en su curriculum vitae. Sélo pre-
sentara copia electrénica de los documentos que a juicio
del jurado sean requeridos.

El Jurado se reunird nuevamente para:

1 Revisar los expedientes y la documentacion de los
Asociados finalistas propuestos, conforme a la con-
vocatoria.

2. Calificar a los candidatos de acuerdo con los pun-
tajes obtenidos.

3. Emitir el dictamen basado en la puntuacién corres-

pondiente.
4, Elaborar el acta general de resultados.
5. Informar al CDN del resultado de la evaluacién a

mas tardar el dia 15 de agosto.

TABULADOR:

Para llevar al cabo la calificacion de los concursantes,
el Jurado Calificador tomara en cuenta los siguientes
aspectos, incluyendo algunos otros no contemplados en
el tabulador, que fueran presentados y que a juicio del
Jurado sean de importancia exclusiva para su valoracion
en el drea de Medio Ambiente en la Mineria.

1.  Experiencia profesional en Medio Ambiente

11 Tiempo de participar en actividades produc-
tivas o de investigacion sobre Medio Am-
biente en la Mineria (minimo 20 afios). Se
otorgaran DOS puntos por afio. Se requiere
documentar detalles sobre su trayectoria en
el Curriculum.
(Maximo 50 puntos)
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1.2 Participaciéon en proyectos de relevancia
nacional o internacional. Se consideran pro-
yectos relevantes los que resuelvan una pro-
blematica de Medio Ambiente especifica o
signifiquen unainnovacién o implementacion
de nuevas tecnologias. Se cuantifican VEINTE
puntos por cada proyecto. Se requiere evi-
dencia sin detallar resultados para mantener
confidencialidad.

(Maximo 60 puntos)

13 Idioma extranjero. Se otorgaran DIEZ puntos,
previa constancia del nivel en que lo domina
y CINCO puntos si lo traduce solamente. A los
Asociados con posgrado automaticamente se
les otorgan DIEZ puntos.

14 Patentes o secreto industrial. Se otorgaran
VEINTE puntos por cada patente o secreto
industrial comprobado.

(Maximo 60 puntos)

Publicaciones Técnicas o de investigacion en Medio

Ambiente

Son todos aquellos trabajos derivados de la investi-

gacion que comprenden los siguientes rubros:

2.1 Libros de divulgacion cientifica. Son los Li-
bros sobre proteccién del Medio Ambiente en
la Mineria, publicados, ya sea como autor o
coautor, derivados de trabajos de investiga-
cion documental, de laboratorio o de campo
y que hansido editados formalmente. Se otor-
garan 10 puntos por cada uno.

(Maximo de 40 puntos)

2.2 Publicaciones con arbitraje. Son publicacio-
nes de articulos en revistas certificadas de
circulacién nacional o internacional que han
sido revisados por personal especializado. Se
otorgaran TRES puntos por cada publicacién
como autor o coautor.

(Maximo 30 puntos)

2.3 Publicaciones sin arbitraje. Son trabajos que,
para ser publicados sobre Medio Ambiente,
no requieren la revision de especialistas. Por
lo general estas publicaciones son de circula-
cion estatal. Se otorgara UN punto por cada
publicacién.

(Maximo 20 puntos)

2.4 Citas bibliograficas. Cada vez que el autor o
sus trabajos sean citados en otros trabajos
de investigacion, se otorgara UN punto por
cada cita.

(Maximo 20 puntos)

2.5 Reportes técnicos. Son los resultados escritos
de trabajos u observaciones especificas sobre
proteccion del Medio Ambiente en la Mine-
ria que se desarrollan sin el antecedente de
un protocolo de investigacion. Se otorga UN
punto por cada reporte.

(Maximo 10 puntos)

2.6

27

2.8

Traduccién de textos editados. De libros so-
bre proteccién del Medio Ambiente en la
Mineria publicados por alguna editorial. Por
cada traduccién se otorgan TRES puntos com-
probando ésta con la portada y contraporta-
da del texto donde se indique el ISBN o con
un documento de la Editorial.

(Maximo 9 puntos)

Congreso nacional. Se otorga UN punto por
asistencia a cada congreso especializado.
(Maximo 7 puntos)

Congreso internacional. Se otorgan TRES
puntos por asistencia a cada Congreso espe-
cializado.

(Maximo 9 puntos)

Conferencias dictadas por el concursante

31

3.2

33

Conferencias promocionales. Se consideran
todas aquellas platicas, conferencias o expo-
siciones impartidas por el Asociado, que se
den con el fin de hacer promocién a la pro-
teccion del Medio Ambiente. Se otorga DOS
puntos por cada intervencion previo recono-
cimiento comprobatorio.

(Maximo 20 puntos)

Conferencia especializada interna. Se consi-
deran aquellas que se dictan dentro del pais,
otorgando DOS puntos por cada una.
(Maximo 20 puntos)

Conferencia especializada externa. Se consi-
deran aquellas que se dictan fuera del pais,
otorgando TRES puntos por cada una.
(Maximo 21 puntos)

Distinciones profesionales

41

4.2

43

4.4

4.8

Premio internacional. Se otorgan VEINTICIN-
CO puntos por cada premio recibido relativo
a actividades relacionadas con la protecciéon
del Medio Ambiente.

(Maximo 50 puntos)

Premio nacional. Se otorgan VEINTE puntos
por cada premio recibido relativo a activida-
des relacionadas con la proteccién del Medio
Ambiente.

(Maximo 40 puntos)

Premio estatal o regional. Se otorgan DIEZ
puntos por cada premio recibido relativo a
actividades relacionadas con la proteccion
del Medio Ambiente.

(Maximo 20 puntos)

Premio local. Se otorgan CINCO puntos por
cada premio recibido relativo a actividades
relacionadas con la protecciéon del Medio
Ambiente.

(Maximo 10 puntos)

Otras. Son aquellas menciones y distinciones
en las cuales el Asociado aspirante es conside-
rado por el hecho de que se le haya otorgado



una placa de reconocimiento. No incluye re-
conocimientos por conferencias o ponencias
presentadas. Se obtienen CINCO puntos por
cada mencién de su nombre.

(Maximo 30 puntos)

53

especialidad. Los diplomados se ubican en
este rubro.

(Méaximo 4 puntos)

Maestria. Se obtienen 10 puntos presentando
copia del titulo o acta del examen de grado

correspondiente.
5. Grado académico 5.4 Doctorado. Se obtienen 20 puntos compro-
51 Licenciatura. El minimo grado académico que bando con el titulo o acta de grado correspon-
se considera para concursar por el premio diente.
es el de licenciatura. Se otorgan CINCUENTA
puntos y QUINCE mas por una licenciatura 6. Otros

adicional. Actividades relativas a la proteccién del Medio Am-
(Maximo 65 puntos) biente que a juicio del Jurado sean dignas de califi-
5.2 Especialidad. Se obtienen 2 puntos por cada carse.

(Maximo 20 puntos)

TABULADOR PREMIO NACIONAL DE MEDIO AMBIENTE EN LA MINERIA

NOMBRE DEL PARTICIPANTE
ACTIVIDAD P. MAXIMO P. OBTENIDO
1. Experiencia
1.1 Antigliedad 50
1.2 Participacién en proyectos relevantes 60 J
1.3 Idioma extranjero 10 <
1.4 Patentes o secreto industrial 60 8
P. Max 180 x
2. Publicaciones s
2.1 Libros de divulgacidn cientifica 40 '-"34
2.2 Publicaciones con arbitraje 30 n
2.3 Publicaciones sin arbitraje 20 8
2.4 Citas bibliogréficas 20 Q
2.5 Reportes técnicos 10 Q
2.6 Traduccidn de textos editados 9 0
2.7 Asistencia a congreso nacional 7 ;
2.8 Asistencia a congreso internacional 9 s
P. Max. 145 g
3. Conferencias nD:
3.1 Conferencia promocional 20 3:'
3.2 Conferencia especializada interna 20 B
3.3 Conferencia especializada externa 21 s
P. Max. 61 g:i
4. Distinciones 4
4.1 Premio internacional 50 s
4.2 Premio nacional 40 a
4.3 Premio estatal o regional 20 n
4.4 Premio local 10 8
4.5 Otras 30 s
P. Max. 150 g
5. Grado Académico r4
5.1 Licenciatura 65 w
5.2 Especialidad 4 2
5.3 Maestria 10 0
5.4 Doctorado 20 g
Otros 20 g
Etc. P. Max. 119 2
G. TOTAL 655
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24. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA
LOS CURSOS DE CAPACITACION

(Conforme a los Articulos 6 y 57 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para la planeacion y reali-
zacion de los cursos de capacitacidn, actualizacién y en-
trenamiento, organizados por la Oficina Nacional y los
Distritos de la Asociacidn.

Articulo 6, Objeto social “La Asociacidn tiene los siguien-
tes objetivos...” Inciso d) “Promover la capacitacion, la
educacion continua y la actualizacién tedrico - practica
entre sus Asociados”.

Articulo 57.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo Técnico para promover la superacién del nivel
técnico, profesional y cultural de los Asociados mediante
eventos técnicos a nivel nacional o entre los Distritos, la
imparticion de conferencias en estos ultimos, asi como
otros medios que permitan alcanzar este propdsito de
acuerdo con el reglamento existente.

ALCANCE:
Los Asociados con cuota vigente y los empleados de la
Asociacion

DEFINICIONES:
Especialistas en la materia. Personas que tienen expe-
riencia y conocimientos profundos y reconocidos en una
rama determinada de la ciencia, la técnica o el arte o
en un campo determinado relacionado con las de una
profesién o actividad.

Coordinador. Persona que coordina el trabajo o estudios
de otras personas y los medios que se utilizan para la
consecucién de una accién comun.

Programa del curso o taller. Es un documento que per-
mite organizar y detallar un proceso pedagégico. Brinda
orientacién al coordinador, respecto a los contenidos
que debe impartir, la forma en que tiene que desarrollar
su actividad de ensefianza o entrenamiento, los objetivos
a conseguir y su evaluacion.

Acervo bibliografico. Es el nimero de volimenes o ligas
que integran una biblioteca fisica o virtual.

RESPONSABLES:

. Vicepresidente técnico del CDN

. Vicepresidente Educativo del CDN
. Tesorero del CDN

. Presidentes de Distrito

. Director General

POLITICAS:

1.

10.

La Asociacién a través del CDN debera conformar
y mantener un Centro de Actualizacion Profesional
(Art. 6, Inciso d) para promover la superacién profe-
sional de sus Asociados. Este Centro tendra su pro-
grama propio independiente a los cursos y talleres
realizados por los Distritos.

Cualquier diplomado taller o curso especializado
con valor curricular debera ser autorizado o avala-
do por una Institucién de Educacién Superior para
que cumpla con los requisitos oficiales si asi Lo re-
quiere.

Los cursos y talleres de capacitacién seran pro-
puestos por los miembros de la Asociacidn a través
de los Presidentes de Distrito o del Vicepresidente
Técnico quien los evaluara en conjunto con el vice-
presidente Educativo y estaran bajo la supervision
de la Vicepresidencia Técnica.

La Vicepresidencia Técnica y la Vicepresidencia
Educativa recibiran, revisaran y rechazaran o en
su caso aceptaran las propuestas para presentarlas
ante el CDN para su aprobacion.

Todos los Asociados vigentes de cualquier catego-
ria y empleados tienen derecho a inscripcién en
los cursos y talleres de capacitacion, a menos que
estos sean dirigidos a un grupo en particular de
miembros de la Asociacion.

En caso de que algun participante abandone o so-
licite su baja antes de finalizar el curso, por causa
no justificada, no podra participar en ningin otro
curso durante los siguientes dos afios.

Los cursos seran impartidos por especialistas en la
materia de que se trate, a los que se les denomi-
nara “Coordinadores” para efectos de este proce-
dimiento. Es decir, cada curso tendra un Coordina-
dor.

El Coordinador tendrd a su cargo la preparacion
del programa y materiales del curso, su imparti-
cién, asi como la evaluacion de los asistentes al
mismo.

La seleccion de los destinos de cada curso o taller
estard a cargo del CDN. Las solicitudes de capaci-
tacion recibidas de los distritos serdn atendidas en
orden de prelacion (primero en tiempo primero en
derecho), a menos que un distrito aporte recursos
significativos al evento. Los principales criterios
para determinar cada curso son fortalecer a los
Distritos mediante la superacion profesional de los
Asociados.

A solicitud oportuna de los Distritos y si se justifica,
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11.

12.

13.

14.

el CDN y la Oficina Nacional tendran a su cargo los
gastos de la preparacion y logistica del curso o ta-
Ler.

Todos los ingresos obtenidos por la imparticion del
curso o taller seran concentrados en las cuentas de
la Oficina Nacional de la Asociacion.

La Vicepresidencia Técnica establecera la coordi-
nacion necesaria para programar el curso en el Dis-
trito respectivo solicitante.

La Asociacion realizara un convenio con el Coor-
dinador para formalizar las bases y especifica-
ciones de colaboracién en el marco de este pro-
cedimiento.

El Coordinador autoriza a la Asociaciéon para que
el material del curso o taller sea incorporado sin

15.

16.

costo alguno a su acervo bibliografico para tenerlo

disponible en la biblioteca de la Asociaciony en su

portal de Internet.

En caso de que el curso o taller genere remanente,

previo acuerdo del CDN, éste podria ser dividido en

la siguiente forma:

1) Cuando participe el Distrito, 40% para el Dis-
trito, 30% para la Oficina Nacional y 30% para
el Coordinador.

2)  Cuando no participe el Distrito, 70% para la
Oficina Nacional y 30% para el Coordinador.

Algunos cursos o talleres podran tener un costo

de inscripcién, material didactico o titulacién por

cuenta del solicitante lo cual serd informado opor-
tunamente en la circular o convocatoria.



25. REGLAMENTO PARA
EL USO DE EDUMINE

(Conforme al Articulo 6 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:
Establecer las reglas que los Asociados deberan seguir
para el acceso y uso del servicio en linea de EduMine.

Articulo 6, inciso d) “Promover la capacitacidn, la edu-
cacion continua y la actualizacién tedrico-practica entre
sus Asociados.”

ALCANCE:

Todos los Asociados con cuota vigente de la Asociacion.

DEFINICIONES:

EduMine. Capacitacién sobre mineria, Servicio en linea,
principalmente en idioma inglés (y algo en espafiol), pro-
porcionado por la empresa canadiense Infomine para la
capacitacién a distancia sobre temas de mineria.

Tipos de Cursos EduMine.

a)  Cursos en linea. Los cursos en linea se pueden to-
mar por los Asociados, cada quien a su propio rit-
mo y en cualquier momento. EL Campus AIMMGM
incluye acceso gratuito para los Asociados inscri-
tos a todos los cursos en linea de EduMine. Pero
la certificacién en un curso en linea tiene un costo
adicional.

b)  Cursos cortos. Los cursos cortos son presenciales,
ya sea en un salén de clases o a modo de conferen-
cia virtual (videoconferencia). Tienen un horario
fijo y una duracion especifica. EL Campus AIMMGM
no da acceso a estos cursos, pero si se puede obte-
ner un descuento si se inscriben varias personas de
un Distrito o unidad minera.

c¢) Webcast en vivo. Los webcasts se realizan via vi-
deoconferencia. El instructor dicta el curso a dis-
tancia y los participantes se conectan a la clase
virtual desde cualquier parte del mundo (via Go To
Meeting o similar). Por lo general, los webcasts se
realizan en el transcurso de tres dias (aproximada-
mente tres horas por dia), porque seria bastante
agotador tener una videoconferencia por 8 horas
consecutivas. Ademas, hay que tener en cuenta que
hay participantes de distintos paises y diferentes
zonas horarias. Los webcasts permiten la interac-
cién entre el instructor y participantes, ya que se
pueden hacer preguntas usando el micréfono de
la computadora o a través de un chat. EL Campus
AIMMGM no tiene acceso a los webcasts, cada Aso-
ciado tendria que inscribirse por su cuenta.

Certificacion. EduMine otorga certificados por Unidades
de Educacién Continua (CEU) para la mayoria de sus cur-
sos en linea. Si una persona desea aprovechar los cursos
de EduMine de manera que contribuyan a su desarrollo
profesional, puede optar por obtener una certificacion
para cada curso de su interés. Las calificaciones se apo-
yan en los resultados de los examenes de selecciéon mal-
tiple contenidos en cada curso. Una vez que se han com-
pletado exitosamente todas las evaluaciones, se expide
un certificado y se otorgan las CEU correspondientes. El
certificado demuestra que la persona ha logrado los ob-
jetivos de aprendizaje del curso. La certificacién tiene un
costo para el Asociado.

Campus AIMMGM. Es la inscripcion grupal que paga la
Asociacion anualmente para tener un nimero determi-
nado de cuentas para acceder a los cursos en linea de
EduMine.

RESPONSABLES:

. Director General de la Oficina Nacional
. Vicepresidente Educativo del CDN

. Vicepresidente Técnico del CDN

POLITICAS:

1 El Asociado con cuota vigente, independientemen-
te de su categoria, tiene igual privilegio de solicitar
el beneficio de los cursos EduMine disponibles.

2. Registro en el Campus AIMGMM
a) El Asociado solicita una cuenta para acceder
al Campus AIMMGM por correo electrénico a
la Direccién General.
b) La Direccion General verifica la vigencia de
la cuota del Asociado. c). De estar vigente, la
Direccién General solicita a EduMine el pre-
registro del Asociado, enviando copia opor-
tuna del comunicado a las Vicepresidencias
Educativa y Técnica del CDN.
d) EduMine realiza el pre-registro al Asociado y
da aviso a la Direccién General
e) La Direccidn General da aviso al Asociado de
su pre-registro, enviando copia del comunica-
do a las Vicepresidencias Educativa y Técnica
del CDN.
3. El Asociado realiza el registro de su cuenta. La
cuenta estara vigente por 4 meses, siempre y cuan-
do el usuario cumpla, al menos, con el uso minimo
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sugerido por EduMine en el curso elegido y sélo se
puede extender por un mismo periodo a peticion
expresa del usuario. De no ser asi, el Asociado sélo
puede hacer una nueva solicitud hasta el afio si-
guiente.

Si no se inicia el curso durante el primer mes, la
cuenta se cancela. El Asociado inscrito debera uti-
lizar EduMine como minimo 4 horas por semana (o
16 horas por mes). Si no se cumpliera con esa cuo-
ta minima obligada durante dos meses, se dara de
baja esa cuenta por la Direccion General. Es obliga-
cién del Asociado notificar a la Direcciéon General
el inicio y terminacién de un curso. EL monitoreo de
utilizacion y avances de los usuarios los debe ob-
tener del EduMine la Direccidn General mensual-
mente y reportarlos a las Vicepresidencias Educati-
va y Técnica del CDN.

La cuenta es intransferible; si se detecta que es usa-
da por un tercero, la cuenta se cancela automatica-
mente y el usuario infractor no podra utilizar mas
este servicio.

10.

La cuenta estara activa siempre y cuando el Aso-
ciado tenga su cuota vigente; al perder la vigencia,
la cuenta se cancelara automaticamente.

En caso de que el cupo esté lleno, el solicitante
ingresara a una lista de espera. La asignacion se
realizara respetando rigurosamente el orden cro-
noldgico de solicitud.

El Asociado que termine un curso deberd notificar-
lo a la Direccion General, al igual que si decide cer-
tificarse. EL pago de la certificacién estara a cargo
del Asociado.

La Direccién General preparara los informes men-
suales y los que requieran las Vicepresidencias
Técnica y Educativa del CDN.

Las Vicepresidencias Técnica y Educativa entrega-
ran un informe en la primera reunién del afio del
CDN a efecto de dar elementos para determinar
la renovacién, o no, de la contratacién del Campus
EduMine.



26. MANUAL PARA EL USO DEL
LOGOTIPO DE LA ASOCIACION

(Conforme a los Articulo 61 y 62 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

La Asociaciéon de Ingenieros de Minas, Metalurgistas y
Gedlogos de México esta representada graficamente, en
su forma mas simple, por un Logotipo. Esta identidad vi-
sual es una marca registrada que fue creada para identi-
ficar a todos los Distritos, a los recintos y eventos bajo su
dominio y a los Asociados y su personal a nivel nacional
e internacional.

La importancia de la correcta interpretacion del Logo-
tipo radica en que pueda ser reconocido rapidamente
por todas las personas que son parte de la Asociacion,
asi como las interesadas en ella. Es un identificador clave
entre otras asociaciones, compaiiias y entidades seme-
jantes.

La marca representa sus Valores, Mision y Visién.

En la medida en que este Logotipo tenga variaciones o
inconsistencias graficas, tanto digitales como impresas
repercutira en errores de comunicacion e identidad de
la Asociacién, por lo que no debe variar en forma, color,
tipografia ni proporcion.

Articulo 61.- “El uso del Logotipo de la Asociacién serd
exclusivo y no podrd ser usado por terceros. El Conse-
jo Directivo Nacional deberd utilizar los medios legales
para garantizar este derecho”.

Articulo 62.- “Las caracteristicas de Logotipo de la Aso-
ciacién estardn definidas en su descripcién como parte
de un reglamento cuya aplicacién sera obligatoria para
el Consejo Directivo Nacional, Distritos y Asociados”.

Figural

ALCANCE:

. ELCDN

. Todos los Distritos de la Asociacion

. Proveedores, patrocinadores y participantes

relacionados

DEFINICIONES:

Logotipo de la Asociacién. Figura o sello representativo
de esta Asociacién empleada por el CDN vy los Distritos
para dar identidad visual a cualquier evento organizado
por ellos.

Proteccién del Logotipo. Son los instrumentos legales
existentes para proteger al Logotipo del mal uso dentroy
fuera de la Asociacidn.

RESPONSABLES:
. CDN
. Todos los Distritos Oficina Nacional

POLITICAS:

1.  Lineas de trazo. La linea negra que se muestra (Fi-
gura 1) delimita todos los elementos del trazo en
vectores del logotipo que van en color azul (Panto-
ne Reflex Blue C) abajo se muestran los elementos
en azul, asi como los trazos adicionales que lo inte-
gran; uno para el color amarillo (Pantone Yellow C)
y otro para un fondo blanco.

2. Colores. Las claves de los colores son las siguientes:

Pantone:  Reflex Blue C
CMYK: C100 M89 YO KO
RGB: R44 G48 B130
HTML: 2¢3082
Pantone:  Reflex Yellow C
CMYK: CO M1 Y100 KD
RGB: R255 G234 BO
HTML: ffea00
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3. Usos Tipograficos. En caso de usar textos adicionales que se integren al Logotipo se debera usar tipografia Im-
pac en el Pantone Reflex Blue C con proporciones similares a las que a continuacion se ejemplifican: (Figura 2)

Consejo Directivo Comité de
Nacional Damas

Figura 2 Bienio 2014-2016

4.  Usos de membrete en papeleria y promociones en convenciones y otros eventos.
Debera utilizarse inexcusablemente el Logotipo de la Asociacién en cualquiera de los usos reglamentarios del
inciso 5, como logo preponderante. Si se desea usar ademas otro logo especifico, puede hacerse sin limitacion
alguna, respetando la preponderancia.

5. Usos reglamentarios. los colores correctos del Logotipo deberan ser:
a) Paraeluso auna tinta, solamente se puede utilizar el blanco y negro o el Reflex Blue C.
b) Para el uso normal con los colores autorizados. (Figura 3)

El Vicepresidente administrativo con el apoyo del Director General tendra a su cargo la supervision y el uso
correcto del Logotipo.

Figura 3

6.  PROHIBICIONES. El Logotipo no debe ser deformado, girado, cambiado de proporciones ni tampoco se debe
usar en 3D (Figura 4). No se debe cambiar de colores (excepto en el caso de los usos reglamentarios). No se
deben colocar elementos al frente como brollos o tipografias.

<WGENIER
A@W@@ \

Figura 4




Proteccion legal del logotipo de la Asociacion.

Se tienen los registros correspondientes ante el Registro de la propiedad industrial y el Reglamento publico del 117
derecho de autor que garantizan la proteccion legal del logotipo de la Asociacién para todos los fines a que

haya lugar incluidos, pero no limitados los de este manual.
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27. REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE
EDITORIAL DE LA REVISTA GEOMIMET

(Conforme a los Articulos 63, 64, 65 y 66 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer la normatividad para el funcionamiento efec-
tivo y adecuado de las actividades del Comité Editorial
de la Revista Geomimet.

Articulo 63.- “La Asociacién tendrd como 6rganos de
informacién y difusién el Portal oficial en Internet, la
revista Geomimet y aquellos medios que estime nece-
sario por las redes sociales, a cargo del Consejo Direc-
tivo Nacional”.

Articulo 64.- “Con la finalidad de analizar calidad, objeti-
vos, articulos, formatos, circulaciodn, finanzas premiacion
de articulistas, etc., la revista contard con un Comité Edi-
torial integrado por miembros de la Asociacidn, elegidos
y regidos por su propio Reglamento Interno, el cual de-
berd ser aprobado por el Consejo Directivo Nacional”.

Articulo 66.- “Cada 2 afios se reconocerd a los mejores
articulos publicados en la revista Geomimet, el Comité
Editorial fijara las bases para la eleccion de los galar-
donados; dicha premiacién se llevard a cabo durante la
Convencion Internacional de Mineria”.

ALCANCE:

. A todos los Asociados

. A todos los patrocinadores

. Al publico lector de la revista

RESPONSABLES:
. Presidente del CDN
. Director General del CDN

. Director de la Revista

. Comité Editorial

. Consejo Consultivo del Comité Editorial
POLITICAS:

1.  El Comité Editorial de la Revista Geomimet sera
nombrado y podra ser removido por el CDN. Estara
formado por cinco o seis miembros y tendra un pre-
sidente que sera el presidente en turno del CDN.

2. El Comité Editorial sera asesorado por un Con-
sejo consultivo, nombrado también por el CDN

de entre Asociados destacados por su trayectoria
profesional y experiencia en publicacién de arti-
culos técnicos y cientificos.

La Revista Geomimet contara con un Director de la
revista nombrado por el presidente del CDN quien
se encargara de coordinar al Comité Editorial y al
Consejo consultivo en las actividades de fomento,
seleccidn y aceptacion de los trabajos recibidos
para su publicacion.

La revista sera bimensual y abrird con un Editorial
a cargo del Presidente del CDN con el titulo “Men-
saje del Presidente”.

Desde sus origenes, es una revista dedicada princi-
palmente a publicar articulos de calidad demostra-
da, producto de trabajos de investigacion técnica y
cientifica de los Asociados en los diferentes tépicos
de la Mineria, Metalurgia, Geologia y Temas gene-
rales que seran de la exclusiva competencia del
Comité Editorial y sus asesores.

La revista también puede contener articulos y no-
ticias relativos a nuestra Asociacion, entrevistas,
reportajes, actualidad minera, promocionales etc.
que seran responsabilidad del Director General.

El Comité Editorial tiene entre sus principales ob-
jetivos asegurar la calidad de los articulos publica-
dos y fijar las bases para la eleccion de los galardo-
nados en los premios Geomimet, dicha premiaciéon
se llevard a cabo durante la Convencién Interna-
cional de Mineria.

Los miembros del Comité Editorial y del Consejo
consultivo, segun su especialidad, podran ser nom-
brados por el Presidente del CDN para formar parte
del jurado calificador para los premios Geomimet.

El Comité editorial también podra participar en
otras actividades de Comunicacion social de la
Asociacién a solicitud del Presidente del CDN o del
Director General.
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28. BASES PARA EL CONCURSO DE LOS
PREMIOS GEOMIMET

(Conforme a los Articulos 64 y 66 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las bases para seleccionar y premiar a los
Asociados autores de los mejores trabajos técnicos y
de investigacién publicados en la Revista Geomimet
en las disciplinas de Mineria, Metalurgia, Geologia y
Temas Generales.

Articulo 64.- “Con la finalidad de analizar calidad,
objetivos, articulos, formatos, circulacién, finanzas,
premiacién de articulistas, etc., la Revista Geomimet
contard con un Comité Editorial integrado por miem-
bros de la Asociacidn, elegidos y regidos por su propio
Reglamento Interno, el cual deberd ser aprobado por
el Consejo Directivo Nacional”.

Articulo 66-. Cada 2 afos se reconocerda a los auto-
res de los mejores articulos publicados en la Revista
Geomimet, El Comité Editorial fijard las bases para la
eleccion de los galardonados; dicha premiacion se lle-
vara a cabo durante la Convencién Internacional de
Mineria.

ALCANCE:
Autores de articulos técnicos y cientificos de la Revista
Geomimet.

RESPONSABLES:

. Presidente del CDN

. Director General de la Oficina Nacional
. Director de la revista

. Comité Editorial

. Consejo Consultivo del Comité Editorial

. Jurados calificadores de los Premios Geomimet

POLITICAS:

1. Cada 2 afos se reconocera a los Asociados que
hayan publicado los mejores articulos en la Re-
vista Geomimet, en las areas de Mineria, Meta-
lurgia, Geologia y Temas generales, dicha pre-
miacion se llevara a cabo durante la Convencion
Internacional de Mineria.

2. El periodo de ediciones publicadas de la Revista
Geomimet para efectos de la premiacién incluira
a todas las publicaciones realizadas por la Revis-
ta durante los ultimos dos afios, hasta la publica-
cién de julio-agosto anterior a la premiacién.

5.

Se otorgara reconocimiento y premio en efecti-
vo. El importe de cada premio en efectivo sera
acordado bianualmente por el CDN.

Para cada premio habra tres jueces Asociados
destacados con la especialidad en el area de
premiacién, con experiencia como autores de ar-
ticulos técnicos y cientificos y seran nombrados
por el Presidente del CDN en consenso con el Co-
mité Editorial.

En la seleccién de articulos a concursar se debera
excluir cualquier articulo que se descubra carece
de evidencia objetiva, o basado en suposiciones,
o especulacion, con desdefio a la metodologia
cientifica, o que no estad debidamente sustentado
en la literatura especializada del tema, mas aun
si incluye plagio parcial u otras practicas indebi-
das, o si su contenido es intrascendente o de baja
calidad técnica.

Los miembros del Comité Editorial y del Consejo
Consultivo del Comité Editorial, segin su espe-
cialidad, podran ser nombrados para formar par-
te del jurado calificador para los Premios Geomi-
met.

Cada miembro de los jurados revisara y estudiard
cuidadosamente cada uno de los articulos publi-
cados correspondientes al area de su especiali-
dad y emitira su voto al mejor articulo publicado
por la Revista durante el periodo de los ultimos
dos afios hasta el mes de agosto del afio de la
Convencién.

Los miembros de los jurados podran solicitar
apoyo externo de alguin consultor especializado
sin derecho a voto para confirmar su propia deci-
sién.

En el caso de que el articulo ganador de cada
especialidad sea nominado por unanimidad, la
decisién sera comunicada al Presidente del CDN
a mas tardar el primer dia habil del mes de sep-
tiembre del afio de la Convencion.

En caso de discrepancia entre los tres miembros
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10.

del Jurado, el Director de la Revista podra emitir
su voto de calidad, y si resulta en empate de 2 a
2, el premio se declarard desierto para el area en
cuestion.

En el caso de que existan tres propuestas diferen-
tes, también se declarara desierto.

En caso de que los articulos publicados de algu-
na de las areas, ninguno de ellos cumpla con los

11.

12.

requisitos enumerados en estas bases, el Premio
se declarara desierto.

Ningln concursante podra participar como Jura-
do calificador.

Transitorio. Por Unica ocasidn, Los premios Geo-
mimet se entregaran durante la Reunion del CDN
correspondiente al mes de junio de 2020.



29. PROCEDIMIENTO PARA LA
ADMINISTRACION DEL PORTAL OFICIAL
EN LA INTERNET

(Conforme al Articulo 67 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las politicas para operar con eficiencia, opor-
tunidad y transparencia la informacién que sirva como
puntal para dar a conocer nacional e internacionalmen-
te la existencia de la Asociacion de Ingenieros de Minas,
Metalurgistas y Gedlogos de México, A.C. en una pagina
electrénica manejada como el portal oficial de la Asocia-
cién en la Internet.

Articulo 67.- “El Consejo Directivo Nacional instrumenta-
ra las acciones necesarias para hacer posible la opera-
cién de las Redes Sociales de acuerdo con su reglamento.
El disefio y contenidos son responsabilidad del Director
General y serdn establecidos con la aprobacién del Con-
sejo Directivo Nacional. En ningtin caso se concesionard
o transferirda el control de las redes a terceros”.

ALCANCE:

Alinterior y al exterior de la Asociacién

DEFINICIONES:

Pagina Web. Es un documento de tipo electrénico, el cual
contiene informacion digital, que puede ser expuesta
por datos visuales y/o sonoros, o una mezcla de ambos,
a través de textos, imagenes, graficos, audio o videos y
otros tantos materiales dinamicos o estaticos. Toda esta
informacion se ha configurado para adaptarse al sistema
de la red informatica mundial, también conocida como
World Wide Web.

On line. El concepto se utiliza en el ambito de la informa-
tica para nombrar a algo que esta conectado o a alguien
que esta haciendo uso de una red (generalmente, Inter-
net) en tiempo real.

Internet. Es un conjunto descentralizado de redes de co-
municacion interconectadas que se utilizan en la fami-
lia de protocolos TCP/IP, lo cual garantiza que las redes
fisicas heterogéneas que la componen formen una red
logica unica de alcance mundial.

Uno de los servicios que mas éxito ha tenido en internet
ha sido la World Wide Web o la Web).

RESPONSABLES:
. Presidente del CDN
. Director General de la Oficina Nacional

. Comité Editorial

POLITICAS:

1.

La pagina web debe ser el centro de cualquier
estrategia “online” para dar a conocer a los Aso-
ciados y a todos aquellos que no conocen a la
Asociacién, la razén de, su existencia, eventos,
proyectos, organizacién, valores, misién y vision,
patrimonio y actividades.

El disefio y los contenidos de la Pagina son res-
ponsabilidad del Director General en coordi-
nacién con el Vicepresidente Administrativo y
seran establecidos con la aprobacion del Con-
sejo Directivo Nacional. En ningln caso se con-
cesionara o transferird el control de las redes a
terceros.

Cualquier Asociado puede participar en la pagina
con la autorizacién del CDN a través del Director
General.

El Contenido de lo publicado en la Pagina debera
ser vigente y actualizado constante y periddica-
mente.

Los principales espacios de la Pagina incluiran:
Informacion de nuestra Asociacién incluyendo al
CDNYy a los Distritos, Revista Geomimet, Servicio a
Asociados, Publicaciones, Galeria de expresiden-
tes, Vinculos, Proyectos, Eventos, Noticias, Bolsa
de trabajo, Estatuto y Reglamentos, Memorias
técnicas, Sintesis Informativa de publicacién dia-
ria y cualquier otra actividad de relevancia para
la Asociacion.

El Comité editorial de la Revista Geomimet podra
ser consultado sobre la pertinencia o no de la pu-
blicacién de articulos técnicos y cientificos adicio-
nales a los que ya contiene la Revista.

La revista Geomimet y la Biblioteca virtual podran
ser publicadas electrénicamente en la Pagina
Web de la Asociacion.

Los ingresos por publicidad y anunciantes parti-
culares en la Pagina seran administrados por la
Oficina Nacional con autorizacién del CDN y mo-
nitoreados mensualmente por el Tesorero de la
Asociacion.
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30. REGLAMENTO PARA LA OPERACION
DEL FONDO DE PUBLICACIONES
Y BIBLIOTECA VIRTUAL

(Conforme a los Articulos 57 y 67 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Contar con la normatividad para aplicar una partida eco-
némica fija en el presupuesto dedicada a la publicacion
de libros, revistas, folletos, pdsters y cualquier tipo de in-
formacién que se justifique de interés para la Asociacion
y con la aprobacién correspondiente del CDN. La publica-
cién sera obligatoriamente incluida en la biblioteca vir-
tual del Portal Oficial de la Asociacion en la Internet.

Articulo 57.- “El Consejo Directivo Nacional constituira un
Fondo Técnico para promover la elevacién del nivel téc-
nico, profesional y cultural de los Asociados ... de acuerdo
con el reglamento existente”.

Articulo 67.- “El Consejo Directivo Nacional instrumentard
las acciones necesarias para hacer posible la operacién
de las Redes sociales de acuerdo con su reglamento... ”

ALCANCE:
. A todos los Asociados
. Alinteriory al exterior de la Asociacién

DEFINICIONES:

Publicacion. Se llama publicacion al acto y la consecuen-
cia de difundir datos o darlos a conocer a través de la im-
presién, un medio virtual o de otro mecanismo.

Plasmar un contenido en algln tipo de soporte, ya sea
fisico o virtual, permitiendo que esté disponible para un
cierto publico o para la sociedad en general.

Proceso de impresion. La impresion es el proceso y resul-
tado de reproducir textos, e imagenes, tipicamente con
tinta sobre papel. Actualmente es posible imprimir sobre
gran diversidad de materiales, siendo necesario utilizar di-
ferentes sistemas de impresion en cada caso.

Biblioteca virtual. Es una coleccion de objetos digitales
mas 0 menos organizada, que sirve a una comunidad de
usuarios definida, que tiene los derechos de autor presen-
tesy gestionados y que dispone de mecanismos de preser-
vacién y conservacion.

Es una biblioteca en la que una proporcion significativa de
los recursos de informacién se encuentran disponibles en
formato digital accesible por medio de las computadoras.
Contiene documentos que constituyen versiones digitales
equivalentes de documentos en formato impreso.

RESPONSABLES:

. Presidente del CDN

. Vicepresidente Técnico

. Vicepresidente Educativo

. Director General

. Comité Editorial

. Consejo Consultivo del Comité Editorial
POLITICAS:

1. Elfondo para la impresién y publicacion de tra-
bajos de los Asociados debera preverse en el
presupuesto anual correspondiente ya sea con
cargo al Fondo Técnico o al Fondo de Operacion
segln corresponda y sélo se constituira cuando
surja la necesidad de publicacién.

2. Todo proceso de impresién y publicacién de ca-
racter operacional como folletos de informacién,
material de difusién, reportes anuales o especia-
les, Estatuto, boletines para congresos y conven-
ciones, etc., deberd ser autorizado por la Direc-
cién General e informado al CDN en la Reunidn
Bimensual con cargo al Fondo de Operacion.

3. Todo proceso de impresién y publicaciéon de
articulos y libros técnicos, cientificos o de difu-
sion tematica de Ciencias de la Tierra, debera
ser autorizado por el CDN previa revisién y pro-
puesta por el Director General quien se apoyara
en consulta, seglin sea el caso, con el Director
Editorial de la revista Geomimet, con el Comi-
té Editorial, con el Consejo Consultivo Editorial
o con los Vicepresidentes Técnico, Educativo o
Administrativo y serd financiado con cargo al
Fondo Técnico.

4.  El criterio para la autorizacién de toda publica-
cién indicada en el punto anterior, dependera
de la existencia de fondos asignados, el costo
real de la publicacién, la originalidad e impor-
tancia del trabajo, cuidando que no sea una
repeticion “modificada” de una publicacién pre-
existente, la necesidad en el mercado y el tiraje
adecuado.

5. Si el trabajo es publicado fisicamente, obligato-
riamente deberad ser incluido en la Biblioteca vir-
tual de la pagina de la Asociacién por la internet.
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31. PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION DE PRESUPUESTOS

(Conforme al Articulo 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los tiempos, mecanica y requerimientos basi-
cos para la formulaciéon del presupuesto anual del Con-
sejo Directivo Nacional de la Asociacion.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma transpa-
rente el gasto corriente ... con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con la Relacién de Reglamentos exis-
tente para este fondo”.

Reglamento 11, RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
LA APLICACION DEL FONDO DE OPERACION, Politicas,
inciso 2) “Los protocolos o procedimientos internos en
los que interviene el Fondo para los eventos propios del
CDN y de apoyo a los Distritos se presentan en la siguien-
te relacion; Inciso a) Procedimiento para la elaboracién
de presupuestos”.

ALCANCE:
. A todo el CDN
. Oficina Nacional del CDN

DEFINICIONES:
Anteproyecto de presupuesto. Estimacién preliminar de
los gastos a efectuar para el desarrollo de los programas
sustantivos del CDN y la Oficina Nacional, asi como de
apoyo a los Distritos.

Para su elaboracion se deben observar las normas, linea-
mientos y politicas de gasto establecidas y aplicadas por
el CDN. La informacién permite al CDN integrar el pro-
yecto de Presupuesto anual.

Presupuesto de operacion. Es el que incluye una planea-
cion de las actividades, ingresos y egresos que sucederan
en la Asociacién durante un afio, la estimacién de la can-
tidad de eventos que la Asociacién tiene planeado llevar
a cabo durante el préximo afio.

Salario minimo. Es la remuneracién minima, cantidad mi-
nima de dinero que se le paga a un trabajador en México
a través de una ley establecida oficialmente, para un dia
o un mes que los empleadores deben pagar a sus traba-
jadores por sus labores. (102.68 pesos diarios para 2019).

Cotizacion competitiva. En cualquier compra o contrato
de servicio se deben tener por lo menos tres cotizaciones

que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Antecedentes. Historial de la empresa.

Datos de contacto. Formas de ponerse en contacto inme-
diatamente.

Especificaciones técnicas. marcas, cantidad de unidades,
volumen, etc.

Plazo de entrega. Dejar claro cuando y cémo estan en
condiciones de realizar la entrega de lo solicitado.
Precio. Aclarar si hay posibles descuentos, bonificaciones
o cambios en el precio.

Forma de pago. Especificar de qué forma se propone pa-
gar (efectivo, depdsito, cheque, etc.) y en qué plazos, asi
Ccomo si se espera un anticipo o cuotas.

Fecha de vencimiento de la cotizacién. La comparacion
entre las diferentes cotizaciones definira al proveedor.

RESPONSABLES:
. Vicepresidente Administrativo
. Director General

. Tesorero del CDN

POLITICAS:

1 El Director General debera presentar el antepro-
yecto de presupuesto de operacién de la Asocia-
cion para el afio proximo, para su revision al Te-
sorero y al Vicepresidente administrativo a mas
tardar el ultimo dia habil del mes de noviembre de
cada afio.

2. El Tesorero debera presentar el proyecto de pre-
supuesto de operacién revisado por las distintas
Vicepresidencias, respecto a las partidas que sean
competencia de cada una para su autorizacion en
la reunién ordinaria del Consejo Directivo Nacio-
nal del mes de diciembre.

3. En el presupuesto de operacién debera quedar de-
bidamente documentado con todos los supuestos
que permitieron integrarlo.

4, En caso de requerir alguna modificacién al presu-
puesto, esta debera ser presentada al Consejo Di-
rectivo Nacional para su revisién y aprobacién en
Reunioén Ordinaria o Extraordinaria.

5. El Tesorero debera presentar el seguimiento al pre-
supuesto aprobado en las reuniones subsecuentes
del Consejo Directivo Nacional.

6.  Se podra dar cauce a los gastos no presupuestados
cuando la situacién lo amerite, siempre y cuando:
a) Siel gasto es mayor al presupuesto de caja o
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hasta 5 salarios minimos mensuales originado
por la compra de software, compra y/o repa-
racién de equipos y/o reparacion de instala-
ciones o vehiculos propiedad de la Asociacion
y/o la contratacién de servicios diversos para
la Asociacién, la Direccidn general debera
presentar la justificacién del gasto, la coti-
zacién o factura respectiva y la solicitud de
pago correspondiente por el servicio de que
se trate. Este gasto se puede ejercer 1 vez al
mes y maximo de 3 veces en el afio y no es
acumulativo.

Si el gasto es mayor de 5 o hasta 25 salarios
minimos mensuales originado por la com-
pra de software, compra y/o reparacién de
equipos y/o reparacién de instalaciones o
vehiculos propiedad de la Asociacién y/o la
contratacion de servicios diversos para la Aso-
ciacion, la Direccion General debera presen-
tar el visto bueno del Vicepresidente Adminis-
trativo, la justificacion del gasto, la cotizacion
competitiva o factura respectiva y la solicitud
de pago correspondiente por el servicio de
que se trate. Este gasto se puede ejercer 1 vez
al mes y maximo de 2 veces en el afio y no es
acumulativo.

Si el gasto es mayor a 25 salarios minimos
mensuales originado por la compra de sof-
tware, compra y/o reparacién de equipos y/o
reparacién de instalaciones o vehiculos pro-

piedad de la Asociacién y/o la contratacién
de servicios diversos para la Asociacion, se de-
bera solicitar autorizacién al Consejo Directi-
vo Nacional debidamente justificado y acom-
pafiado con las cotizaciones respectivas.

Si el gasto obedece a pago de viaticos y/o
boletos de avién para miembros del Conse-
jo Directivo Nacional o encargados de alguin
comité o grupo de trabajo de la Asociacion
no considerados en el presupuesto, pero
es originado a encomiendas expresas por
el propio Consejo Directivo, la solicitud de
pago correspondiente deberd ser antecedi-
da por el acuerdo del CDN que le dio origen,
acotando la encomienda. La asignacion de
vidticos debera observar el procedimiento
2006-08-PAE.

Si el gasto obedece a pago de viaticos y/o bo-
letos de avion para no miembros del Consejo
Directivo Nacional y que no tienen a cargo en
comité o grupo de trabajo de la Asociacion,
pero es derivado de un proyecto especial
previamente aprobado por el Consejo Di-
rectivo Nacional, se considerara una modifi-
cacién a dicho proyecto y debera ser aproba-
do por el propio Consejo Directivo.

Todo caso distinto a los antes mencionados,
relativo a la modificaciéon del presupuesto
aprobado deberd presentarse a la revision y
aprobacion del Consejo Directivo Nacional.



32. PROCEDIMIENTO PARA LA
ELABORACION DE REGISTROS CONTABLES

(Conforme al Articulo 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos para la integracién com-
pleta y adecuada, asi como el archivo de los Registros
Contables de la Oficina Nacional y de los Distritos para
ponerlos a disposicion de la Asociacion.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma transpa-
rente el gasto corriente ... con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con la Relacién de Reglamentos exis-
tente para este fondo”.

Reglamento 11, RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
LA APLICACION DEL FONDO DE OPERACION, Politicas,
inciso 2, “Los protocolos o procedimientos internos en
los que interviene el Fondo para los eventos propios del
CDN y de apoyo a los Distritos se presentan en la siguien-
te relacion”; Inciso b) “Procedimiento para la elaboracion
de Registros contables”.

ALCANCE:

. Oficina Nacional

. Director General

. Contador del CDN

. Presidentes de Distrito

. Area contable de todos los Distritos con registro
vigente

DEFINICIONES:

Registro contable. Es un concepto que suele emplearse
como sinénimo de apunte contable o de asiento conta-
ble. Se trata de la anotacion que se realiza en un libro de
contabilidad para registrar un movimiento econémico.
Registro de entradas y salidas de dinero en efectivo de la
Asociacién. Estado de resultados: En este libro se regis-
tran todos los ingresos y las transacciones de gastos con
el objeto de medir la rentabilidad de la organizacién.

Movimiento contable. Es un registro que se lleva mes a
mes, y dependiendo del tipo de cuenta, éste puede ser un
cargo o abono. En el caso de las cuentas de naturaleza
deudora como bancos, caja, clientes, inventarios, etc. un
cargo quiere decir un incremento y un abono representa
una disminucion.

Catalogo de cuentas. Es un listado de cada cuenta que
utiliza la organizacién para registrar las diferentes tran-
sacciones contables que ocurren debido a sus operacio-
nes. Dependiendo de la Asociacion se tiene cierta flexi-
bilidad para elaborar el Catalogo de cuentas de acuerdo
con sus necesidades y con lo que mejor se ajuste a su

realidad. El listado estara ordenado de acuerdo con la
clasificacién de las cuentas contables, es decir, que se
listaran de la siguiente manera: activo, pasivo, capital,
ingresos, costos y gastos.

Pélizas de diario fijas. Documento con que se formalizan
ciertos contratos de operaciones comerciales. En las P6-
lizas de diario se deben registrar y anexar los compro-
bantes de aquellas operaciones por las cuales no se ten-
ga que hacer algiin movimiento bancario en la cuenta; es
decir, la péliza de diario es la que se elabora cuando la
operacioén que se esta registrando no implica una entra-
da de dinero al banco a través de una ficha de depésito ni
una salida por la cual se deba elaborar un cheque.

RESPONSABLES:
. Tesorero
. Vicepresidente Administrativo del CDN

. Director General
. Departamento de contabilidad
. Presidentes de Distrito

. Area contable de los Distritos

POLITICAS:

1.  Para codificar deberd hacerse con el Catalogo de
cuentas Unico existente y debidamente actualiza-
do y validado por la Tesoreria del CDN.

2. Todos los movimientos contables deberan regis-
trarse en polizas contables.

3. Los criterios de clasificacion contable estaran de-
terminados por el Catalogo de cuentas. En caso de
que no estuviera especificada alguna situacidn, se
consultarad directamente con el Director General
quien lo resolvera, ajustandose a las mejores prac-
ticas.

4, Los conceptos deberdn ser claros, concretos, y pre-
cisos, dejando bien asentada la operacién de que
se trata.

5. Toda péliza contable debera tener anexada la do-
cumentacién suficiente que corresponda a la ope-
racion, y la debida justificacion explicada. En caso
de gastos debera tener comprobantes con requisi-
tos fiscales. Se tendran tres tipos de pélizas:

. Pélizas de Ingresos. Para amparar los ingre-
sos recibidos y/o depositados. Y debera co-
rresponder contra los Recibos de donativo y
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la conciliacion bancaria de la cuenta.

. Pélizas de Egresos: o Pélizas de cheques, se-
ran las que se formulen por concepto de che-
ques o erogaciones de cualquier cuenta ban-
caria que se tenga.

. Pélizas de Diario: Seran para registrar cual-

quier movimiento que no encaje en los dos
anteriores como, por ejemplo, ajustes entre
distritos, depreciaciones, etc.

El archivo de las pélizas debera hacerse en orden

progresivo por nimero y por fechas segun su clasi-

ficacién, por ejemplo:

. Pélizas de ingresos de junio: 1-06, 1-10, I-25,
etc.

. Pélizas de egresos de noviembre: E-06, E-10,
E-25, etc.

. Pélizas de diario de enero: D-01, D-10, D-25, etc.

Todas las polizas deberan archivarse en el orden
anteriormente expuesto, en carpetas tipo Lefort,
por meses completos.

Todas las pélizas deberan estar firmadas de revisa-
do por el responsable del Departamento de conta-
bilidad; las pdlizas de egresos o cheques ademas
deberan estar firmadas por el Director general y
aprobadas por el Tesorero del C.D.N.

Todas las poélizas tendran la rdbrica de quien las
captura en el programa de contabilidad.

Todas las Pdlizas de diario fijas que se realicen
mensualmente, como depreciaciones, reservas,
provisiones, etc. se haran en el primer dia del mes.



33. PROCEDIMIENTO PARA LA ENTREGA
DE INFORMES CONTABLES

(Conforme al Articulo 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer la periodicidad requerida para la elaboracién
y presentacién de los Informes contables de la Oficina
Nacional y de todos los Distritos vigentes de la Asocia-
cion para lograr mayor fluidez en la administracién del
Fondo de Operacion.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma transpa-
rente el gasto corriente ... con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con la Relacién de Reglamentos exis-
tente para este fondo”.

Reglamento 11, RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
LA APLICACION DEL FONDO DE OPERACION, Politicas,
inciso 2, “Los protocolos o procedimientos internos en
los que interviene el Fondo para los eventos propios del
CDN y de apoyo a los Distritos se presentan en la siguien-
te relacion”; Inciso ¢, “Procedimiento para la entrega de
informes contables”.

ALCANCE:

. Oficina Nacional del CDN

. Oficinas de los Distritos

. Departamento de contabilidad de la Oficina
Nacional

. Area contable de todos los Distritos con registro
vigente

DEFINICIONES:

Registros contables. Son los documentos fisicos de todas
las operaciones dentro de la Oficina Nacional. En estos
registros se refleja todo movimiento contable de la Aso-
ciacion con el objetivo de proporcionar informacién fi-
nanciera de la misma.

Informes contables. Son los estados financieros, también
denominados estados contables, informes financieros
o cuentas anuales, son informes para dar a conocer la
situacion econémica y financiera y los cambios que se
experimentan en una fecha o periodo determinado.

Calculo de los impuestos. Basicamente son 2 los impues-
tos que existen actualmente en México: el IVA (impuesto
al valor agregado) y el ISR (el impuesto sobre la renta).
EL IVA es un impuesto al consumo, en el que no existe
un calculo de impuestos como tal, simplemente el con-
sumidor final paga al vendedor el 16% del valor del bien
comprado y este a su vez se lo traslada al SAT.

Pero hay algunas acciones que se deben hacer con el im-
puesto, como retenciones, acreditar el IVA cobrado con-
tra el IVA pagado, etc.

EL ISR por su parte, es un impuesto que grava directa-
mente a las utilidades obtenidas por una persona, ya
sea fisica o moral. Este impuesto es en el que hay que
hacer el calculo de Ingresos — deducciones autorizadas
— utilidad, para aplicar la tasa de impuestos que le co-
rresponda y saber cuanto es el monto que se tiene que
pagar de ISR.

RESPONSABLES:

. Departamentos de contabilidad
. Vicepresidente Administrativo

. Tesorero

. Director General
. Presidentes de Distrito
POLITICAS:

1 Es responsabilidad del Departamento de contabili-
dad de la Oficina Nacional, presentar los informes
contables. incluyendo la informacién contable de
todos los Distritos de la Asociacién.

2. Los informes contables deberan presentarse men-
sualmente incluyendo las conciliaciones bancarias
respecto a los recibos de donativos a la Asociacion,
que hayan sido emitidos por los Distritos y por la
Oficina Nacional.

3. El cierre de los registros contables en la Oficina
Nacional y de los Distritos deberd hacerse a mas
tardar, tres dias habiles después del dia ultimo de
cada mes.

4. La Oficina Nacional recopilara la informacién de
los Distritos hasta el sexto dia habil después del dia
ultimo de cada mes.

5. Los informes contables deberan presentarse a la
Direccién General a mas tardar diez dias habiles
después del dia ultimo de mes.

6.  Se debera entregar el calculo de los impuestos del
mes inmediato anterior a mas tardar el dia 15 de
cada mes, para realizar el pago de estos conforme
alaley el dia 17 de cada mes.
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La informacién contable incluyendo las conciliacio-
nes bancarias, respecto a los recibos de donativos a
la Asociacién, emitidos por los distritos y la Oficina
Nacional serd entregada por el Departamento de
contabilidad a los siguientes directivos:

. Presidente del Consejo Directivo Nacional

Vicepresidente Administrativo del Consejo
Directivo Nacional

Tesorero del Consejo Directivo Nacional
Director General.

Y a los integrantes del CDN en la reunién bi-
mensual.



34. PROCEDIMIENTO PARA LA
ADMINISTRACION DEL SISTEMA
DE DATOS DE ASOCIADOS

(Conforme al Articulo 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los criterios y la normatividad para la integra-
cion, archivo, actualizacién y retroalimentacion con los
Distritos, con relacién en el Sistema o Base de datos de
los Asociados.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma transpa-
rente el gasto corriente .....con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con la Relacién de Reglamentos exis-
tente para este fondo”.

Reglamento 11, RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
LA APLICACION DEL FONDO DE OPERACION, Politicas,
inciso 2, “Los protocolos o procedimientos internos en
los que interviene el Fondo para los eventos propios del
CDN y de apoyo a los Distritos se presentan en la siguien-
te relacién”; Inciso d) “Procedimiento para la administra-
cion del sistema o base de datos de los Asociados”.

ALCANCE:

. Oficina Nacional

. Todos los Distritos con registro vigente
. Todos los Asociados

DEFINICIONES:
Sistema de datos de Asociados. Es una coleccion de infor-
macion organizada de forma que un programa de orde-
nador pueda seleccionar rapidamente los fragmentos de
datos que necesite. Una base de datos es un sistema de
archivos electrénico.

Cambio de categoria de Asociados. De acuerdo con la
documentacién presentada en la solicitud de inscripcion
a la Asociacioén, el Asociado adquiere una categoria que
podra cambiar a lo largo de su militancia en la Asocia-
cion en la medida en que cumpla con los requisitos enun-
ciados en el Articulo 12 del Estatuto.

Sistema de informacion. Es un conjunto de datos que in-
teractlan entre si con un fin comun. En informatica, los
sistemas de informacién ayudan a administrar, recolec-
tar, recuperar, procesar, almacenar y distribuir informa-
cién relevante para los procesos fundamentales y las
particularidades de cada organizacion.

RESPONSABLES:

. Vicepresidente Administrativo
. Director General del CDN

Departamento de Asociados
Presidentes de los Distritos
Los Asociados mismos

POLITICAS:

1.

Cada asociado debera tener un nimero de asocia-
do que se le asignara cuando sea reconocido su ca-
lidad de asociado. Ninguno asociado debera tener
mas de un numero.

La Base de Datos es el registro de todos los Asocia-
dos que se han inscrito alguna vez en la Asociacion
en la que se incorpora la informacién contenida en
los expedientes de cada asociado. Esta base es ad-
ministrada con un sistema de informacién exclusi-
vo para tal fin.

El numero de asociado sera la variable llave para
el sistema de informacién.

El sistema de informacién sera supervisado por el
Vicepresidente Administrativo.

A través de su presidente, los Distritos y los Asocia-
dos mismos son responsables de proveer a la Ofici-
na Nacional de la Asociacién la informacién reque-
rida para las actualizaciones de la Base de datos.
La informacién se debera proveer en caso de haber
tenido algin cambio en los Asociados del Distrito.

Es obligacion de la Direccion General y del De-

partamento de Asociados, verificar la informacion

como se indica mas adelante y archivar la relacio-

nada con los Asociados en expedientes ordenados

por el nimero de Asociado:

a)  Solicitud de ingreso

b) Documentos que acrediten su calificacién a
la categoria de Asociado a la que aspira (o en
la que esta inscrito)

¢)  Acta de Defuncion (En su caso)

La Oficina Nacional proporcionara una clave de
acceso al sistema de informacién a cada uno de
los Presidentes de Distrito para poder consultar
en forma permanente la informacién de todos los
Asociados adscritos a su Distrito.

El Vicepresidente Administrativo, el Director
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General, el encargado del Departamento de datos de los Asociados y no usarlos ni permitir su
Asociados y los Presidentes de Distrito deberan mal uso en cumplimiento de la normatividad en
firmar una carta de compromiso de proteger los la materia.
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35. PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL
DE LOS ACTIVOS FlJOS

(Conforme al Articulo 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Mantener el adecuado control del registro de los Activos
fijos, propiedad de la Asociacién en su Oficina Nacional
y en los Distritos.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma transpa-
rente el gasto corriente ... con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con la Relacién de Reglamentos exis-
tente para este fondo”.

Reglamento 11, RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
LA APLICACION DEL FONDO DE OPERACION, Politicas,
inciso 2 “Los protocolos o procedimientos internos en
los que interviene el Fondo para los eventos propios del
CDN y de apoyo a los Distritos se presentan en la siguien-
te relacion”; Inciso e) “Procedimiento para el control de
los Activos fijos”.

ALCANCE:
. Oficina Nacional
. Todas las oficinas de Distritos con registro vigente

DEFINICIONES:

Activo fijo. Para separar Activo fijo (capitalizable) de com-
pras menores con cargo a gastos, conviene definir Activo
fijo: serén inversiones mayores a US$ 500 (~$10,000 MN),
La clasificacion de los Activos fijos es como sigue:

Bienes muebles. Se consideraran Bienes muebles aque-
llos bienes duraderos tales como automoviles, escrito-
rios, computadoras, etc. cuyo valor de adquisicion sea
igual o superior a US$ 500.

(Excluyendo a los articulos de papeleria y similares).

Bienes inmuebles. Son Bienes inmuebles aquellos bienes
que estan construidos sobre un terreno propio, como ca-
sas, edificios, etc.

Terrenos. Son terrenos aquellas propiedades de super-
ficie legalmente acreditada mediante escritura sobre
la cual se puede construir o se tiene construido un Bien
inmueble.

RESPONSABLES:

. CDN

. Oficina Nacional

. Director General

. Consejos Directivos Locales

POLITICAS:

Para la adquisicién de Bienes inmuebles a nombre o para
la Asociacién, sera necesario contar con la aprobacién
del 25% de los Presidentes de Distrito o sus representan-
tes legales y el 60% de los miembros no vocales del Con-
sejo Directivo Nacional, en Sesién Ordinaria.

Para la adquisicién de Bienes muebles se debe tener la
autorizacién por votacién simple del CDN incluidos el
Tesorero y el Vicepresidente Administrativo.

Para la enajenacion (venta) de Bienes inmuebles pro-
piedad de la Asociacion sera requisito contar con la
aprobacién del 50% de los presidentes de distrito o sus
representantes legales y el 75% de los miembros no vo-
cales del Consejo Directivo Nacional, en sesién ordinaria
o contar con la aprobacién mayoritaria al menos del 50%
mas uno, de la Asamblea General.

En el caso de bajas de Bienes muebles deberan estar
autorizados por el 60% de los miembros no vocales del
Consejo Directivo Nacional, en Sesion Ordinaria del Con-
sejo Directivo Nacional.

Las depreciaciones de los Activos fijos seran las estable-
cidas por la Ley del Impuesto sobre la renta.

Los originales de las facturas que amparan los Activos fi-
jos deberdn archivarse en una carpeta por separado, res-
guardada en béveda o caja fuerte a prueba de fuego en
la cual se adjuntard una relacion de los Activos fijos, las
copias de las facturas se archivaran en la contabilidad.

1 De los Bienes muebles:

a) Conjuntamente con las facturas deberan ar-
chivarse los documentos que acompafien a
cada Activo fijo, como garantias, impuestos,
instructivos, etc.

b) Enelcaso de los vehiculos deberan archivar-
se los originales de las facturas en expedien-
tes con sus impuestos de tenencia, placas,
etc.

2. Delos Bienes inmuebles:

a) Se llevaran en expedientes individuales por
cada Bien inmueble, en donde se archivaran
escritura, gastos de escrituracion, planos, pa-
gos de impuestos, predial, agua y cualquier
otro pago que se deba realizar.
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De los Terrenos:

a)

Se llevaran en expedientes individuales por
cada Bien inmueble, en donde se archivaran
escrituras, gastos de escrituracién, planos,
pagos de impuestos, predial, agua y cual-
quier otro pago que se deba realizar.

En el caso de terrenos no se llevara depre-
ciacién, pero debera actualizarse su valor
anualmente o cada vez que cambie el valor
catastral.

El Activo fijo se debe presentar valorizado en el in-
ventario de acuerdo con el valor registrado en los
Libros contables. La valorizaciéon debera actuali-
zarse, por medio de peritos valuadores externos al
menos cada 4 afios.

5.

El inventario se realizara con base en:

a)

Cada proceso de Entrega — Recepcion del
Consejo Directivo Nacional, se debera pre-
sentar el inventario actualizado del Activo
fijo.

Los bienes muebles deberan estar debida-
mente identificados con etiquetas codifica-
das que identifiquen el piso y area. Ej..
Etiqueta amarilla - PB-R001 Planta baja, area
de Recepcidn, bien mueble nim.001

En el caso de bajas de Bienes muebles debe-
ran estar autorizados por el 60% de los miem-
bros no vocales del Consejo Directivo Nacio-
nal, en Sesién Ordinaria del Consejo Directivo
Nacional.



36. PROCEDIMIENTO PARA EL ENVIO
DE DOCUMENTACON CONTABLE DE
LOS DISTRITOS A LA OFICINA NACIONAL

(Conforme al Articulo 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer los lineamientos que norman la elaboracién
y preparacién de la documentacién contable generada
por los Distritos, asi como de su envio ordenado y seguro
a la Oficina Nacional.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma transpa-
rente el gasto corriente ... con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con la Relacién de Reglamentos exis-
tente para este fondo”.

Reglamento 11, RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
LA APLICACION DEL FONDO DE OPERACION, Politicas,
inciso 2 “Los protocolos o procedimientos internos en
los que interviene el Fondo para los eventos propios
del CDN y de apoyo a los Distritos se presentan en la si-
guiente relacion”; Inciso f) “Procedimiento para el envio
de documentacién contable de los distritos a la Oficina
Nacional”.

ALCANCE:
. Oficina Nacional
. Los Distritos activos de la Asociacion

DEFINICIONES:

Recibos de donativos. Son los documentos con validez
oficial para acreditar la recepcién de un pago por parte
de una donataria, deducible de impuestos.

Cuenta bancaria. Una Cuenta bancaria es un contrato fi-
nanciero con una entidad bancaria en virtud del cual se
registran el balance y los subsiguientes movimientos de
dinero del cliente.

Estados bancarios. Un estado de cuenta bancario ori-
ginal es un documento que el banco expide al cliente
para acreditar los movimientos de ingresos y egresos de
la Cuenta bancaria del cliente. Comprobantes fiscales.
Documentos reconocidos por la autoridad fiscal para
acreditar el pago de un concepto. Pueden ser facturas,
recibos de donativo, recibos de honorarios, recibo de
arrendamiento, boletos de transportes (avidn, autobus).

Gastos menores. Notas formales de comprobacién con
razon social, domicilio y teléfono actualizados, concep-
to, etc.

Estado de cuenta. Documento escrito en papel con mem-
brete oficial del banco que incluye informacién general
sobre el cliente, como su nombre, direccién y nimero de
teléfono, enumerando también el tipo de cuenta, como
de cheques o de ahorros. El estado de cuenta también in-
cluye el saldo de ésta a partir de una fecha determinada,
o el saldo de varias fechas en el pasado.

RESPONSABLES:

. Presidentes de Distrito
. Tesoreros de Distrito

. Director General

. Departamento de contabilidad del CDN
. Area de facturacion de la Oficina Nacional

POLITICAS:
1. DE LOS INGRESOS:

11. Los ingresos deberan ser acreditados con un
Recibo de donativo.

1.2. La Oficina Nacional es la Unica autorizada
para emitir los Recibos de donativos aproba-
dos por la Autoridad.

1.3. Sélo tendran Recibos de donativo los Distri-
tos y Comités de Damas de los Distritos que
tengan cuenta bancaria.

1.4. Los Distritos y Comités de Damas de los Dis-
tritos que no tengan cuenta bancaria deberan
utilizar los Recibos de la Oficina Nacional.

1.5. Para la elaboracion de los Recibos de dona-
tivo, los Distritos y Comités de Damas de los
Distritos deberan proporcionar los siguientes
datos:

- Nombre del solicitante

- Correo del solicitante

- Nombre del Distrito

- Datos fiscales para el recibo: Nombre, RFC,
Calle, Numero exterior, Nimero interior,
Colonia, Cédigo postal, Municipio, Ciudad,
Estado Pais, Teléfono, Direccién de correo
electrénico, Descripcion, Monto, Moneda
(Pesos o ddlares), Método de pago (Trans-
ferencia, Cheque, Tarjeta de crédito, Tarje-
ta de débito, Efectivo).

1.6. En caso de que el Asociado decline recibir el
Recibo de donativo correspondiente, el Dis-
trito debera solicitar un recibo genérico a la
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17.

1.8.

1.9.

1.10.

111

112

Oficina Nacional para estar en condiciones de
acreditar el ingreso.
La solicitud debe enviarse al Area de Factu-
racion de la Oficina Nacional, a la direccion
electrénica: facturacion@aimmgm.org.mx
El Area de Facturacién de la Asociacién envia-
ra el recibo de donativo al correo electrénico
de la persona solicitante con copia al Distrito.
Las cancelaciones, deberan solicitarse al Area
de Facturacidn de la Asociacion, a la siguiente
direccién electronica:
facturacion@aimmgm.org.mx
El Distrito debe enviar todos los Recibos de
donativos elaborados en el mes conforme al
plazo establecido en el punto 5.2, anexando a
cada recibo la ficha de depésito que acredite
su emisioén, asi como las cancelaciones solici-
tadas.
En los casos pendientes de pago, los Recibos
de donativos elaborados durante el mes re-
portado, deberan ser identificados con una
nota “Pendiente depdsito”. Y en un siguiente
envio de documentacioén, una vez realizado el
pago del Recibo de donativo se debe hacer
llegar a la Oficina Nacional la ficha del de-
pésito con el Recibo de donativo enviado con
anterioridad.

CUOTAS:

1.121. El Distrito debera cobrar el 100 por
ciento de la cuota, cuyo monto debe-
rd ser ingresado a la cuenta bancaria
del Distrito y el Recibo de donativo
por el 100 por ciento de esta. Poste-
riormente, el Distrito depositara el 50
por ciento de la(s) cuota(s) recabada(s)
en la cuenta bancaria de la Oficina Na-
cional.

112.2. En caso de que la cuota sea pagada
directamente en la Oficina Nacional,
esta Ultima deberd emitir el Recibo
de donativo por el 100 por ciento de
la cuota pagada y depositar el 50 por
ciento a la cuenta bancaria del Distri-
to e informar del nombre del Asociado
que pagd su cuota.

1.12.3. Si el Distrito no tiene cuenta bancaria,
el 100 por ciento de la cuota debera
ser ingresada a la cuenta bancaria de
la Oficina Nacional y la que debera
emitir el Recibo de donativo por el
100 por ciento de la misma. EL 50 por
ciento de la cuota que le corresponde
al Distrito quedara en resguardo de la
Oficina Nacional hasta en tanto el Dis-
trito tenga su cuenta propia.

DE LOS EGRESOS:

21.

Todos los gastos deberdn ser acreditados con

2.2.

2.3.

documentos comprobatorios (Ej. Facturas,

Notas Formales, etc.).

Comprobacién de gasto:

2.2.1. El Distrito esta obligado a comprobar
los gastos realizados en las actividades
del Distrito con documentos fiscales.

2.2.2. Es importante sefialar que en aquellos
casos en que el Distrito realice gastos
menores, en los que no sea posible re-
cabar comprobantes fiscales, debido al
monto o tipo de gasto, se debera reali-
zar una nota de comprobacion de gas-
tos no deducibles. (Ej. taxis, propinas,
pagos de servicios de limpieza, valet
parking, compra de hielo).

2.2.3. Verificar que los datos fiscales de la
Asociacion se encuentren impresos en
las facturas, los cuales son:

a) R.F.C.. AIM780328 PR2

b) Domicilio Fiscal: Av. Del Parque No.
54, Col. Napoles, Alcaldia Benito
Juarez, México, D.F. C.P. 03810

¢) Razédn social: Asociacién de Inge-
nieros de Minas, Metalurgistas y
Gedlogos de México, A.C.

POLIZAS DE CHEQUES:

2.3.1. Documento que contiene la copia del
cheque realizado de la cuenta bancaria
del Distrito en donde se indica el con-
cepto del gasto, quien autoriza y firma
de entrega al beneficiario del cheque.

2.3.2. ElL Distrito debe enviar el original de la
poéliza del cheque y de los documentos
que comprueban el gasto a la Oficina
Nacional y conservar una copia para su
archivo.

2.3.3. Se deben enviar todos los cheques emi-
tidos en el mes, aun cuando no se re-
flejen en el estado de cuentas (Cheques
en transito). Asi como los comproban-
tes fiscales debidamente autorizados,
que avalan el gasto.

DE LOS ESTADOS BANCARIOS:

3L

3.2

33.

34.

Es obligatorio que la direccién de correspon-
dencias de los estados bancarios sea la direc-
cién de la Oficina Nacional.

La Oficina Nacional enviard mes con mes a los
Distritos por correo electrénico los estados
bancarios a mas tardar, en los primeros diez
dias habiles del mes siguiente al periodo re-
portado.

En caso de no contar con cuenta bancariay asi
requerirla, el Distrito deberd gestionarla ante
la Oficina Nacional.

Todas las cuentas bancarias de los Distritos
deben estar a nombre de la AILM.M.G.M,, AC.
con los datos fiscales de la misma (Domicilio



fiscal y Registro federal de contribuyentes).

3.5. Encaso de que un Distrito reciba directamen-
te de la institucién bancaria los estados ban-
carios, esta obligado a remitirlos a la Oficina
Nacional y gestionar el cambio de la direccién
de correspondencia a la Oficina Nacional.

INFORMES.

El Distrito debera preparar los siguientes informes.

— Relacién de donativos.

— Relacién de pélizas de cheques enviados a la
Oficina Nacional.

DEL ENVIO DE LA DOCUMENTACION A LA OFICINA
NACIONAL.
51 El Distrito debera enviar la siguiente docu-
mentacién:
— Recibos de donativos utilizados
— Comprobantes de pago de los Recibos de

5.2

53

donativo
- Polizas de cheques (original)
— Documentos comprobatorios de gastos
(originales)
— Estados bancarios
- Informes
— Carta endonde se informa el periodo de la
informacion contable enviada a la Oficina
Nacional, misma que debe ser firmada por
el Tesorero y/o el Presidente del Distrito.
El envio de la documentacién deber ser men-
sual, a mas tardar, en los primeros quince
dias naturales del mes siguiente al periodo
reportado.
La documentacion debe enviarse a la Oficina
Nacional con domicilio en Av. Del Parque No.
54, Col. Napoles, Alcaldia Benito Juarez, Cd.
de México, C.P. 03810, dirigida a la Direccién
General.

g
<
o
—
X
‘Wl
=
w
a
n
0
)
]
-
0
w
C]
>
2,
=
n
]
24
=]
&'
'—
w
=
0)
<
P4
=
w
a
n
]
24
w
Zz
w
]
Z
w
a
r4
‘0
()
<
)
=]
n
<




SOLN3INIA3I0dd A SOLNINVIOIY




37. INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL
CATALOGO DE PUESTOS DE LAS
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

(Conforme al Articulo 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las normas para las descripciones de los pues-
tos de acuerdo con los requerimientos en los procesos de
operacion de la Asociacion. Buscar la concordancia entre
la estructura administrativa de la Asociacién y los obje-
tivos establecidos en su normatividad tanto en la Oficina
Nacional como en las de los Distritos.

Asegurar la fortaleza de las capacidades del personal
con un enfoque de eficiencia y eficacia.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma transpa-
rente el gasto corriente ... con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con la Relacién de Reglamentos exis-
tente para este fondo”.

Reglamento 11, RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
LA APLICACION DEL FONDO DE OPERACION, Politicas,
inciso 2 “Los protocolos o procedimientos internos en
los que interviene el Fondo para los eventos propios del
CDN y de apoyo a los Distritos se presentan en la siguien-
te relacion”; Inciso g) “Procedimiento para el Catdlogo de
puestos de la Oficina Nacional”.

ALCANCE:
. Oficina Nacional
. Oficinas de los Distritos vigentes con semejanza en

la administracion.

DEFINICIONES:

Catalogo de puestos. Es un instrumento administrativo
en el que los puestos se describen y clasifican, de acuer-
do con un andlisis y valuacién, efectuados conforme a
las normas correspondientes de la Asociacién, para dar
a conocer el conjunto de operaciones que realiza el em-
pleado en forma concreta y determinar su eficiencia y
meéritos, asi como las aptitudes fisicas, habilidades y co-
nocimientos.

Actualizacién. Es una encuesta o estudio para determi-
nar la calidad de la capacitacién y las necesidades de
formacion del empleado. evaluacion de su desempefio
en relacion con el conjunto de los demas puestos y la
identificacién de las condiciones de trabajo.

Habilidades del personal. Capacidad para resolver pro-
blemas, La capacidad de tomar decisiones.

Facilidad para trabajar en equipo. Persistencia y cons-
tancia para obtener los resultados deseados. Buena ca-
pacidad de comunicacioén, tanto verbal como escrita. Ser
un gran apasionado por el trabajo que se desempefia.

Modelo de operacion. Tiene un enfoque basado en pro-
cesos, entendiéndolos como un conjunto de actividades
que se realizan de manera repetitiva y que estan légica-
mente relacionadas para transformar y mejorar la ope-
racion.

RESPONSABLES:

. Director General

. Vicepresidente Administrativo

. Tesorero del CDN

. Presidentes de los Distritos con administracién
semejante

. Tesoreros de los Distritos

POLITICAS:

La Oficina Nacional debera integrar y en su caso actua-
lizar un catalogo de puestos detallado de su personal
administrativo a través de:

a)  Entrevistas personales a todos los miembros admi-
nistrativos de la oficina y si es posible al personal
administrativo de los Distritos.

b)  Todos los cuestionarios deberdn ser aplicados den-
tro de las oficinas de la Asociacion.

c)  Seaplicaran cuestionarios especificos sobre métri-
cas y responsabilidades de cada persona segun su
puesto.

d) Documentar las habilidades del personal actual,
en su expediente personal.

e)  Revisar los objetivos establecidos, las politicas y las
normas de la Asociacion para verificar si coinciden
con las habilidades del personal en cada puesto.

f) Realizar un mapeo del proceso de administracién
de la Asociacion para asegurar la clara asignacion
de responsabilidades y la validacion o mejora de
descripciones.

g) Determinar las acciones para llegar a un modelo
de operacion replicable segln sea el caso, en los
Distritos.

h)  Solicitar asesoria sobre acciones necesarias para
mejorar eficiencia y eficacia, si es requerida.
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i) Establecer un programa de trabajo para la instala-
cion de las posibles mejoras.
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38. REGLAMENTO PARA LA APLICACION
DEL FONDO DE AHORRO Y
PREVISION SOCIAL

(Conforme al Articulo 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las politicas para mantener el adecuado con-
trol del registro de los fondos de ahorro y prevision social
de los empleados en la Oficina Nacional y en los Distritos
para entregarlos al término del periodo que se hubiera
pactado, conjuntamente con los intereses generados por
los préstamos concedidos y en su caso de las inversiones
efectuadas con el mismo.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird
un Fondo de Operacién para Manejar de forma transpa-
rente el gasto corriente ... con cargo al patrimonio del
Fondo, de acuerdo con la Relacién de Reglamentos exis-
tente para este fondo”.

Reglamento 11, RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
LA APLICACION DEL FONDO DE OPERACION, Politicas,
inciso 2 “Los protocolos o procedimientos internos en
los que interviene el Fondo para los eventos propios del
CDN y de apoyo a los Distritos se presentan en la siguien-
te relacion”; Inciso e) “Procedimiento para la aplicacién
del fondo de ahorro”.

ALCANCE:
. Empleados de la Oficina Nacional
. Empleados de las oficinas de los Distritos vigentes

DEFINICIONES:

Fondo de ahorro. Se cataloga como una prestacién de
prevision social al ser un beneficio a favor de los em-
pleados para su superacién econémica que les permite
el mejoramiento en su calidad de vida y la de su familia
(articulo, 7 LISR).

Es una prestacion que puede otorgar el empleador a
favor de sus trabajadores, consistente en conformar un
fondo de dinero mediante aportaciones del patrén y sus
empleados, constituyendo una reserva econdmica, la
cual se entregara a los trabajadores al término del perio-
do que se hubiera pactado.

RESPONSABLES:

. Oficina Nacional

. Director General

. Encargado del Departamento de contabilidad
. Tesorero

. Encargados de las Oficinas de los Distritos con

empleados administrativos

POLITICAS:

1.

Las aportaciones al Fondo de ahorro seran del 6%
mensual sobre el sueldo correspondiente al traba-
jador y en la misma proporciéon la aportacion pa-
tronal.

El encargado del Departamento de contabilidad
realizara los calculos de las aportaciones al Fondo
de ahorro para ser retenidas al trabajador en pro-
porcién a la quincena correspondiente.

Asi mismo se calculan las aportaciones patronales
y en conjunto con las aportaciones de los trabaja-
dores se genera una hoja de solicitud de traspaso a
la cuenta de Inversidn creada para este fin, la cual
debera ser autorizada por el Director General y el
Tesorero del CDN.

El encargado del Departamento de contabilidad
llevara un registro de la cuenta individual de cada
trabajador segln se vayan efectuando los movi-
mientos.

El Fondo de ahorro se destinara para otorgar prés-
tamos emergentes a los empleados participantes y
el resto se invertira en valores rentables y seguros.

Los préstamos deberan ser autorizados por el Di-

rector General de acuerdo con las siguientes con-

diciones:

a) Sélo podran concederse préstamos con recur-
sos provenientes del Fondo de ahorro a aque-
llos empleados que pertenezcan al mismo.

b) Elimporte del préstamo no puede exceder el
importe ahorrado por el empleado que solici-
te el préstamo.

c) Se debera elaborar un Convenio de préstamo
que indique lo siguiente:

* Elimporte del préstamo, la fecha del pago
del mismo, asi como la tasa de interés anual
establecida y la fecha de devolucién.

* La aprobacion del Director General, el visto
bueno del Tesorero del Consejo Directivo
Nacional y la firma de conformidad del soli-
citante.

* Elimporte acumulado del Fondo de ahorro
del solicitante al cierre del mes inmediato
anterior a la solicitud.
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39. PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION
AL IMSS Y PAGO PROVISIONAL
DE IMPUESTOS

(Conforme al Articulo 58 del Estatuto 2019)

OBJETIVO:

Establecer las politicas para inscribir al IMSS a los em-
pleados de la Oficina Nacional y de las oficinas de los
Distritos y mantener actualizado el pago de impuestos.

Articulo 58.- “El Consejo Directivo Nacional constituird un
Fondo de Operacién para Manejar de forma transparente
el gasto corriente ... con cargo al patrimonio del Fondo,
de acuerdo con la Relacién de Reglamentos existente
para este fondo”.

Reglamento 11, RELACION DE PROCEDIMIENTOS PARA
LA APLICACION DEL FONDO DE OPERACION, Politicas,
inciso 2 “Los protocolos o procedimientos internos en los
que interviene el Fondo para los eventos propios del CDN
y de apoyo a los Distritos se presentan en la siguiente
relacién”; Inciso i) “Procedimiento para la inscripcién al
IMSS y pago de impuestos”.

ALCANCE:

Empleados de las oficinas de la Asociacién

DEFINICIONES:

Afiliacion. La afiliacién o Alta en el IMSS de acuerdo con
el articulo 15 de la Ley del Seguro Social, los patrones es-
tan obligados a registrarse e inscribir a sus trabajadores
en el IMSS, comunicar sus altas y bajas, las modificacio-
nes a sus salarios y demas datos.

Alta, reingreso, modificacién de salario y baja se encuen-
tran dentro de los movimientos de afiliacién al IMSS, son
los avisos que realizan las empresas sobre los registros
de sus afiliados al régimen del Seguro Social.

FIEL. Es un método de autentificacion y de firma electré-
nica para el intercambio de informacién de la empresa
con el Instituto en sistemas tales como el del IMSS.

SAT. Es el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) es
un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, que tiene la responsabilidad de aplicar
la legislacion fiscal y aduanera, con el fin de que las per-
sonas fisicas y morales contribuyan proporcional y equi-
tativamente al gasto publico.

Fiscaliza a los contribuyentes para que cumplan con las
disposiciones tributarias y aduaneras.

Es la institucién gubernamental encargada de la recau-
dacién federal de impuestos en México. De acuerdo con
la Constitucidn de los Estados Unidos Mexicanos en su ar-
ticulo 31 marca que, todos los mexicanos deben declarar
todos sus ingresos y contribuir con los impuestos.

PF Persona fisica. Individuo o miembro de una comuni-
dad con derechos y obligaciones determinados por el
ordenamiento juridico. “el derecho de voto sélo afecta a
las personas fisicas”.

ARP Aviso de registro patronal. Alta patronal e inscrip-
cion en el seguro de riesgos de trabajo o reanudacién de
actividades para personas morales por clase.

Si es patron persona moral o retenedor de cuotas obre-
ro-patronales y presta servicios de personal (outsourcing)
podra obtener un registro patronal por clase.

RESPONSABLES:
. Director General Departamento de personal
. Presidentes de Distrito con personal contratado

POLITICAS:

1. Los Presidentes de los Distritos son los encargados
de entregar la documentacion e informacién nece-
saria del personal de su oficina al Director General,
dentro de los 3 dias siguientes a su contratacion, asi
como de las modificaciones de salario y/o baja.

2. El Departamento de personal de la Oficina Nacional
se encargard de afiliar ante el IMSS al nuevo em-
pleado, asi como de dar aviso de modificaciones y/o
bajas de empleados a través de la plataforma IDSE,
a la cual se accede mediante la FIEL.

3. Una vez tenido el acuse de recibido del IMSS, se lo
entregara a los Presidentes de los Distritos para re-
cabar su firma y dar conocimiento correspondiente
al empleado.

ASOCIACION DE INGENIEROS DE MINAS, METALURGISTAS Y GEOLOGOS DE MEXICO, A.C.
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ESTATUTO

111i)
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El Departamento de personal hard los calculos a la
némina quincenalmente para las retenciones co-
rrespondientes a cada uno de los empleados.

El mismo departamento se encargara de realizar los
calculos de los impuestos correspondientes al pa-
trén y en conjunto con el retenido a los empleados
se enterara al IMSS a mas tardar el dia 17 del mes
siguiente del mes que corresponda.

De la misma manera se enterara lo correspondiente
al SAR e INFONAVIT a mas tardar 17 dias después
del bimestre al cual corresponda.

Dichos enteros los realizara el Departamento de
personal generando el formato de solicitud de
pago, para ser autorizada por el Director General y
el Tesorero.






Av. del Parque No. 54 Col. Napoles
C.P. 03810, Ciudad de México

Tel. 52 (55) 55 43 91 30 al 32

Fax 52 (55) 55 43 90 05
asociacion@aimmgm.org.mx
www.geomin.com.mx






